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1. Общая часть

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Конституциями Российской Федерации и Республики Адыгея, трудовым Кодексом Российской Федерации, и другими нормативными актами, направленными на обеспечение защиты социальных интересов работников.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  ГБУ РА «Майкопский психоневрологический дом-интернат» (далее – ГБУ РА «МПДИ») в лице директора Белоусова Валерия Витальевича, действующего на основании Устава с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», который представляет интересы ГБУ РА «МПДИ» и работники учреждения в лице председателя профсоюзного комитета Чолакяна Александра Андрониковича.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников ГБУ РА «МПДИ»
1.4. Коллективный договор заключен с учетом действующего на момент его подписания законодательства Российской Федерации и не ограничивает право работодателя ГБУ РА «МПДИ» в предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий, определенных настоящим коллективным договором.
1.5. Работодатель признает профсоюзный комитет ответственным представителем работников  ГБУ РА «МПДИ», поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива представлять их интересы при разработке и заключении коллективного договора, а также ведению переговоров по решению трудовых споров.
1.6. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Лица, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим Коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.7. В период действия настоящего коллективного договора стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим порядок разрешения коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения применения трудовыми коллективами крайней меры их разрешения (забастовок). При возникновении забастовок ответственность сторон устанавливается согласно законодательству РФ.

2. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются путем заключения письменного трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в ГБУ РА «МПДИ». Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у работодателя. В случае, если трудовой договор, не оформлен в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя: При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. Прием оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.2. На основании Постановления Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических, работников и работников культуры» трудовые отношения при работе по совместительству оформляются путем соглашения между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать:
- для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов работы в неделю;

- для врачей и среднего медицинского персонала городов,  районов и иных муниципальных образований, где имеется их недостаток – месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- для младшего медицинского персонала – месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.
2.3. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
2.4. В случае необходимости увольнений по сокращению штатов работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращенных должностей и сотрудников, а также информировать работника о расторжении трудового договора не позднее 2 месяцев под роспись. Оплачивать освобожденному сотруднику денежную компенсацию (выходное пособие) в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в службу занятости и не был трудоустроен, то средний заработок за уволенным работником сохраняется в течение третьего месяца со дня увольнения (ст.178 ТК РФ).

При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право оставаться на работе имеют следующие лица:

  
- одинокие матери (отцы), имеющие детей до 16 лет

- семейным, при наличии двух и более иждивенцев

- женщины, имеющие ребенка инвалида до 18 лет, не могут быть уволены по инициативе «Работодателя», кроме случаев полной ликвидации учреждения.
2.5. Сотрудникам гарантируется сохранение места и среднего заработка на период обучения на курсах повышения квалификации, болезни, служебных командировок, ежегодно оплачиваемых отпусков, отпусков по уходу за ребенком до 3-х лет.
2.5.1. Сотрудникам, работающим в ГБУ РА «МПДИ» на условиях внешнего совместительства, гарантируется сохранение места и среднего заработка на период учебного года.
2.6. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников.
2.7. Работодатель должен повышать квалификацию специалиста не реже одного раза в пять лет.
2.8. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные ТК РФ.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю установленных законом.
3.2. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и шестидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени (ст. 95 ТК РФ). 
3.3. В отделении, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочей смены.
3.4. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с законодательством (ст.100 ТК РФ), регламентируются «Правилами внутреннего трудового распорядка».
3.5. Установить рабочую неделю женщинам, имеющим детей до 14 лет, не более 35 часов в неделю, на основании Закона Республики Адыгея от 28.09.1994 г. № 117-1  «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства».
3.6. Соблюдать графики сменности. Графиками сменности предусматриваются регулярные выходные дни для каждого работника. Переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее одной смены. Когда в пределах графика смену прекратить невозможно работнику производится оплата за каждый переработанный час: сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:
- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течении установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в то числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), либо создать угрозу жизни и здоровья людей;
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
- для продолжения работы при неявке сменяющегося работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии  или эпизоотии) и иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год.
3.7. В выходные и праздничные дни в учреждении вводятся дежурства для бесперебойного размещения возникающих текущих неотложных вопросов не входящих в круг обязанностей дежурящего работника.

3.8. В учреждении устанавливается: время начала и окончания работы, помесячный учет рабочего времени, продолжительность работы определяется графиком сменности, продолжительность ночной смены уравнивается с дневной, запрещается останавливать работу до прихода сменяющегося работника.

Согласно Постановлению Госкомтруда продолжительность рабочей недели (в часах):
- врачи – 36 ч.;
- средний медицинский персонал – 36 ч.;
- младший медицинский персонал – 36 ч.;
- официант – 36 ч.;
- парикмахер – 36 ч.;
- зав. складом – 40 ч.;
- уборщица – 40 ч.;
- бухгалтерия – 40 ч.;
- прочий персонал – 40 ч.
До начала работы каждый работник должен принять смену.

- время переодеваний и принятия смены перед началом и после окончания рабочего дня (смены) не входят в учет рабочего времени;

- работники чередуются по сменам равномерно;

- назначение работников на работу свыше 2-х смен подряд запрещается.
Работодатель может менять режим работы по согласованию с профкомом.

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
3.10. Работники имеют право на ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время (ст. 121 ТК РФ). Дополнительный отпуск предоставляется в рабочих днях в пересчете на календарные дни.
3.11.   Отпуск за первый год предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы на данном предприятии.

Если сотрудник перешел с предыдущего места работы в порядке перевода, отпуск может быть представлен по усмотрению администрации ранее 6 месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.
Отпуск может быть разделен на 2 части по соглашению между работником и работодателем, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда не допускается. (ст. 126 ТК РФ)

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

Количество сотрудников, одновременно уходящих в отпуск должно определяться   без ущерба для нормальной работы психоневрологического дома-интерната.
Установить отпуск, гарантированный работнику законом, согласно Постановлению Гос. Комитета СМ СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиум ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 2991/П-22 (с изменениями и дополнениями)

Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях: 

· врачи – 28 кал. дней и  дополнительный отпуск 30 рабочих дней;
· средний медицинский персонал (кроме психолога, лаборанта, медсестры по диетпитанию, зав. аптекой и дезинфектора) – 28 кал. дней и  дополнительный отпуск 30 рабочих дней;
· психолог – 28 кал. дней и доп. отпуск 18 рабочих дней;
· лаборант - 28 кал. дней и  доп. отпуск 18 рабочих дней;
· диетсестра – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 12 рабочих дней; 

· младший медицинский персонал (кроме сестры-хозяйки) - 28 кал. дней и  дополнительный отпуск 30 рабочих дней;
· сестра – хозяйка - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 12 рабочих дней; 

· официант - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 30 рабочих дней; 

· парикмахер – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 18 рабочих дней;
· помощник врача эпидемиолога  – 28 ка. дней и дополнительный отпуск 12 рабочих дней;
· зам. директора по мед. части – 28 кал. дней и доп. отпуск 30 рабочих дней.
При ненормированном рабочем дне:

· главный бухгалтер – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 12 рабочих дней; 

· бухгалтер - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней;
·  экономист по финансовой работе – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней; 

· кассир – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней; 

· делопроизводитель - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней; 

· специалист по кадрам – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней;
· юрисконсульт – 28 кал, дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней;
· зав. аптекой – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 12 рабочих дней;
· зам. директора по общим вопросам – 28 кал. дней и доп. отпуск 12 рабочих дней;
· специалист по социальной работе - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней;
· водитель - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 6 рабочих дней;
· специалист по охране труда - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10  рабочих дней;
· инженер - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней;
· техник - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 6 рабочих дней;
· зав. прачечной – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 12 рабочих дней;
· нач. хоз. отдела - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней;
· инженер-программист - 28 кал. дней и дополнительный отпуск 6              рабочих дней;
· зав. складом (мат. и прод.) – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 10 рабочих дней;
· оператор стиральных машин – 28 кал. дней и дополнительный отпуск 6 рабочих дней – Постановление от 25.10.1974 г. № 298/П-22, список «ХХХVIII Жилищно-коммунальное хозяйство и бытовое обслуживание населения», п. 826;
· зав. производством (шеф–повар) – 28 кал. дней и доп. отпуск 12 рабочих дней

п.116  ХLIII.  
            Общие профессии всех отраслей народного хозяйства:
· уборщица – 28 кал. дней;
· электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 28 кал. дней;
· слесарь – сантехник – 28 кал. дней;
· сторож-вахтер – 28 кал. дней;
· кух. рабочие – 28 кал. дней;
· мойщик посуды – 28 кал. дней;
· плотник – 28 кал. дней;
· швея – 28 кал. дней;
· кладовщик - 28 кал. дней;
· экспедитор - 28 кал. дней;
· грузчик - 28 кал. дней;
· дворник - 28 кал. дней; 
· культорганизатор – 28 кал. дней. 

      Работодатель обязуется предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск:

· при рождении ребенка – 3 дня;
· при бракосочетании – 3 дня;
· на похороны – 3 дня;
· 1 сентября – 1 день сотрудникам, имеющим детей 7 летнего возраста.

4. Оплата труда

4.1. Исчисление окладов работников учреждения производится согласно постановлению Кабинета Министров РА № 126 от 22.06.2009 г. «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея, по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг», постановлению Кабинета Министров РА № 72 от 03.04.2013 г. «О внесении изменений в Типовое положение об оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея, по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг».
4.2. Определение размера окладов производится на основе новой системе оплаты труда, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановления Кабинета Министров РА № 126 от 22.06.2009 г. «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея, по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг».
4.3. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея № 126 от 22.06.2009 г. В связи с особыми условиями труда в доме-интернате дается право на установление выплат компенсационного характера в размере 25 % оклада. 
4.4. Работникам учреждения производится выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы в Учреждении 20% от оклада – 3 года, 30% от оклада – 5 лет.
4.5. Осуществляется доплата за работу в ночное время (с 22 00 до 6 00) в размере 50% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
4.6. Оплата труда сотрудникам ГБУ РА «МПДИ» производится в строгом соответствии с действующим порядком и условиями труда. Заработная плата выплачивается сотрудникам путем перечисления на счет в банке с использованием банковской расчетной карте (банковская карта), персональный счет открывает Банк сотрудникам учреждения на основании представленных в Банк заявлений счета. Оплата Банку ежегодной комиссии за обслуживание счетов осуществляется сотрудниками учреждения. Все другие вопросы, связанные с банковскими картами, будет определяться в соответствии с договором об открытии счетов для проведения и учета операций, совершаемых с использованием банковских карт. При перечислении заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст.372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. Дата перечисления заработной платы устанавливается 3-е число каждого месяца. Заработная плата перечисляется не реже чем каждые пол месяца. Во второй половине месяца дата перечисления заработной платы устанавливается  16-го числа каждого месяца (ст. 136 ТК РФ). Перечисление  заработной платы осуществлять в рабочее время. В случаях, когда перечисление зарплаты совпадают с выходными и праздничными днями, перечисление производить накануне.
4.7. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ.). В случае, если отпускные вовремя не выплачены, то работник вправе потребовать переноса отпуска.
4.8. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска производить в соответствии со ст. 139 ТК РФ «Порядка исчисления среднего заработка, утвержденного Правительством РФ».
4.9. Работникам ГБУ РА «МПДИ» в пределах бюджетных ассигнований могут устанавливаться выплаты компенсационного характера за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст.153 ТК РФ.
4.10.Вопросы премирования сотрудников производятся на основании «Положения о премирование сотрудников ГБУ РА «МПДИ», утвержденным руководителем учреждения по согласованию с профкомом, размер премии предельными размерами не ограничивается.
4.11. Для проведения тарификации работников работодатель обязуется создать постоянно действующую тарификационную комиссию. Своевременно проводить перетарификацию, вносить изменения в условия тарификации работников на основании соответствующих правовых актов.
4.12. В целях улучшения работы повышать квалификацию работников, своевременно проводить аттестацию и переаттестацию работников.
4.13.Сохранять за работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы среднюю заработную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ).  
4.14.При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
4.15.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ).

5. Охрана труда

Работодатель обязуется:

5.1. Организовать контроль по вопросам техники безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противоэпидемиологического режима.

5.2. Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний сотрудников. Способствовать проведению обязательного социального страхования работников от несчастного случая в учреждении и профессиональных заболеваний в соответствии со ст. 212 ТК РФ.

5.3. Обеспечивать работников с учетом конкретных условий труда, спец. одеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами. 

5.4. Обеспечить нормальную работу санитарно-бытовых комнат.    

5.5. Допускать к работе вновь поступивших работников, а также работников вновь переводимых с одной работы на другую только после получения ими вводного инструктажа на рабочем месте с обязательной росписью в соответствующих журналах регистрации;

5.6. Обеспечить проведения в структурных подразделениях, на рабочих местах повторного инструктажа на рабочем месте с обязательной росписью в соответствующих журналах регистрации.
5.7. Обеспечить проведение в структурных подразделениях на рабочих местах повторного инструктажа по вопросам охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии не реже 2-х раз в год.

5.8. Предусмотреть возможность отказа работника от выполнения поручаемой работы, если она связана с угрозой для его жизни и здоровья (исключив при этом право наложения дисциплинарных взысканий со стороны администрации)

5.9. Предусмотреть ответственность работника за нарушение требований по охране труда, техники безопасности, согласно Трудовому кодексу РФ.

5.10. По каждому произошедшему несчастному случаю на производстве в структурных подразделениях образуется комиссия по расследованию причин произошедших травм.

5.11. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований; если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время;

5.12. Соблюдать графики отпусков для сотрудников ГБУ РА «МПДИ».

6. Социальные льготы

Работодатель обязуется:
6.1. Предоставлять работникам при наличии медицинских показаний право на бесплатное обеспечение необходимого объема медицинских услуг.

6.2.Оказывать содействие в обеспечении детей работников путевками на санаторно-курортное лечение.

7. Профсоюзный комитет обязуется

7.1. Контролировать ход выполнения мероприятий, включенных в данный коллективный договор.

7.2. Осуществлять в пределах компетенции, определенной ст. 370 ТК РФ, контроль за соблюдением работодателя трудового законодательства в части приема и увольнения сотрудников, установлении норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий.

7.3. Участвовать в работе аттестационной комиссии.

7.4. Проверять правильность ведения и хранения трудовых книжек; своевременное заполнение их после аттестации работников.

7.5. Принимать участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда.

7.6. Контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спец. одежды, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

7.7. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда.

7.8. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.  

7.9. Принимать меры по обеспечению курортным лечением сотрудников, детей сотрудников.

Совместные обязательства:
   
Стороны осуществляют подготовку материалов на награждение сотрудников.
Стороны поздравляют работников с юбилейными датами (50,55, 60, 70-летием).

8. Обеспечение прав и гарантий деятельности

профсоюзной организации

Работодатель:

8.1. Сотрудничает с профсоюзным комитетом в вовлечении и сохранении в качестве членов профсоюза всех желающих работников учреждения.

Содействует профкому в его деятельности и не ограничивает его права.

8.2. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление членских взносов, удерживаемых из зарплаты работников при наличии их письменных заявлений (ст. 377 ТК).
8.3. Признает профсоюзный комитет полномочным представителем коллектива для ведения переговоров по спорным вопросам деятельности и заключению коллективного договора.

8.4. Предоставляет профкому помещение для проведения заседаний, хранения документов, а также возможность размещения информации в доступном для всех месте; при необходимости выделять транспорт (ст. 377 ТК РФ).

8.5. Разрешает проведение профсоюзных собраний в рабочее время.

9. Обязательства профкома по
обеспечению совместной деятельности
9.1. Информирует работодателя о решениях, касающихся деятельности профкома, о результатах всех проверок, связанных с выполнением трудового законодательства.

9.2. Информирует работодателя и коллектив о решениях вышестоящих органов, доводит до сведения информацию, полученную от республиканской организации, в т.ч. о массовых организациях, в т.ч. о массовых акциях и коллективных действиях, организуемых  профсоюзом.

9.3.Способствует формированию солидарности, профессионального единства, взаимопомощи в коллективе.

10.  Заключительные положения.

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации (ст. 43 ТК РФ).

10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.

10.3.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Собрание трудового коллектива об отчете о выполнении условий коллективного договора проводиться два раза в год по согласованию сторон. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

10.4. Профком, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения  коллективного договора и бесплатно получает ее, при необходимости требует от работодателя; заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения положений договора.

10.5. Работодатель обязуется не допускать принятие решений, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников без согласования с профсоюзным комитетом.

  









Приложение № 1
к коллективному договору
План мероприятий по охране труда ГБУ РА «Майкопский психоневрологический дом-интернат»
	
	Наименование мероприятий
	Ответственное лицо
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении
	Источник финансирования

	1
	Создать в учреждении здоровые и безопасные условия труда, соответствующие требованиям норм и правил по охране труда 
	Директор ГБУ РА  «МПДИ» 

Белоусов В.В
Зам. директора по медицинской части 

Гурская Е.Г.
	1 квартал

ежегодно
	
	

	2
	При поступлении на работу проводить инструктаж и обучение по охране труда
	Специалист  по охране труда

Бабич А.С.
	При поступлении
	
	

	3
	Обеспечить мед. персонал спецодеждой согласно СМИК
	Сестра – хозяйка 1, 2, 3 и 4
отд.
Тырина Н.А Чичева И.Е. Циркова Н.В. Панеш Г.А.
	ежемесячно
	
	

	4
	Проводить контроль заземления
	Электромонтер по рем. и обсл. электрооборудования

Пошехонов Д.М.

	До 01.05.

Ежегодно
	
	

	5
	Проверять электроприборы и машины на безопасность
	Электромонтер по рем. и обсл. Электрооборудования Пошехонов Д.М.

	ежеквартально
	
	

	6
	Осуществлять мероприятия по предупреждению несчастных случаев в учреждении, улучшению условий труда
	Специалист по охране труда

Бабич А.С.
	ежемесячно
	
	

	7
	Осуществлять контроль за соблюдением графика отпусков сотрудников
	Ст. м/с 1, 2, 3 и 4 отделений Жемадукова О.В. Юсбашева О.В.
Фоменко Н.В.

Даньшина И.И.
Зам. директора по мед. части

Гурская Е.Г.
	ежемесячно
	
	

	8
	Зам. директора по медицинской части и ст. медсестрам проводить повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте
	Зам. директора по мед. части Гурская Е.Г.
Ст. м/с 1, 2, 3 и 4 отделений

Жемадукова О.В. Юсбашева О.В.

Фоменко Н.В.

Даньшина И.И.


	До 30.12.

ежегодно
	
	


                                                                                                     Приложение № 2 
к коллективному договору   
ГБУ РА «Майкопский психоневрологический дом-интернат» по условиям производства является круглосуточным учреждением. По производственной необходимости следующим работникам должна быть предоставлена возможность приема пищи в течении рабочего времени без права отдыха:
1. врачи;
2. медсестры;
3. санитары;
4. машинист по стирке белья;
5. сторожа-вахтеры.
Установить перерыв для отдыха и питания с12.00 до12.48 следующим работникам:

1. директор; 

2. зам. директора по общим вопросам; 
3. зам. директора по медицинской части; 
4. ст. медсестры; 
5. психолог;
6. зубной врач;
7. м/с процедурной;
8. м/с стоматологического кабинета;
9. м/с по диетпитанию;
10. м/с автоклавной; 
11. сестра – хозяйка;
12. зав. складом (мат. и прод.); 
13. инструктор по труду;
14. бухгалтерия;
15. специалист по охране труда;
16. электрик;
17. слесарь-сантехник; 
18. водители; 
19. делопроизводитель; 
20. специалист по кадрам;
21. специалист по соц. работе;
22. юрисконсульт;
23. уборщица;
24. швея;
25. парикмахер;
26. культ организатор.
Установить перерыв для отдыха и питания для работников пищеблока
1. Повар и кух. рабочий:

- первая часть смены с 13.00 до 13.48;

- вторая часть смены с 14.00 до 14.48. 

2. Официант, санитарка-уборщица, санитарка-буфетчица, мойщик посуды с 15.30 до 16.18.

Приложение №3

к коллективному 

договору
Наименование должностей и профессий, получающих бесплатно спецодежду и специальную обувь.
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (комплекты, штуки, пары)

	1.
	Врачи, средний медицинский персонал
	Халат х/б или костюм х/б

Колпак

Перчатки резиновые

Тапочки

Куртка утепленная
	2 шт.

2 шт.

12 шт.

1 пара

дежурная

	2.
	Санитарки (санитары). Младшие медсестры по уходу за больными
	Халат х/б или костюм х/б

Рукавицы комбинированные

Косынка х/б или колпак х/б

Перчатки резиновые

Тапочки

Куртка утепленная
	2 шт.

1 пара

2 шт.

до износа

1 пара

дежурная

	3.
	Медсестра автоклавной 
	Костюм х/б

Фартук 

Рукавицы комбинированные

Косынка х/б или колпак х/б

Тапочки

Куртка утепленная
	2 шт.

1 шт.

1 пара 

2 шт.

1 пара

дежурная

	4.
	Повара, кухонные рабочие, мойщики посуды
	Халат х/б или костюм х/б

Косынка х/б или колпак х/б

Фартук резиновый 

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные

Туфли кожаные 

Перчатки

Тапочки резиновые 
	3 шт.

3 шт.

3 шт.

12 шт.

1 пара

1 пара

1 пара (в день)

1 пара

	5.
	Оператор стиральных машин
	Костюм х/б

Резиновый фартук

Косынка х/б или колпак х/б

Сапоги резиновые или галоши резиновые

Тапочки резиновые

Перчатки резиновые
	2 шт.

1 шт.

1 шт.

1 пара

1 пара

12 пар

	6.
	Сторож-вахтер
	Костюм х/б

Куртка утепленная

Ботинки 
	1 шт.

дежурная

1 пара

	7.
	Заведующий складом,кладовщик
	Халат х/б или костюм х/б

Куртка утепленная

Рукавицы комбинированные

Туфли или тапочки

Безрукавка
	1 шт.

дежурная

2 пары

1 пара

1 шт.

	8.
	Сестра-хозяйка
	Халат х/б или костюм х/б

Куртка утепленная

Тапочки

Рукавицы комбинированные
	2 шт.

дежурная

1 пара

2 пары

	9.
	Уборщик производственных и служебных кабинетов
	Костюм х/б

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные

Косынка х/б или колпак х/б

Куртка утепленная

Туфли на не скользящей подошве

Сапоги резиновые
	1 шт.

12 пар

6 пар

1 шт.

1 шт.

1 пара

1 пара

1 пара

	10.
	Помощник врача эпидемиолога 
	Халат х/б или костюм х/б

Перчатки резиновые

Средство индивидуальной защиты органов дыхания противогазовое, противоаэрозольное

Туфли на не скользящей подошве

Куртка утепленная
	2 шт.

12 пар

дежурное

1 пара

1 шт.

дежурная

	11.
	Слесарь-сантехник
	При работе в помещении:

Комбинезон или костюм с водоотталкивающей пропиткой

Перчатки х/б

Средство индивидуальной 
	1 шт.

6 пар

дежурное

	
	
	защиты органов дыхания (респиратор)

Ботинки кожаные

При наружных работах:

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые

Сапоги резиновые с вставным утеплителем

Куртка утепленная

Рукавицы комбинированные
	1 пара

1 шт. на 1,5 года

1 пара

1 пара

дежурная

6 пар

	12.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные

Куртка утепленная

Костюм на утепляющей прокладке 

Сапоги резиновые на не скользящей подошве

Перчатки диэлектрические
	1 шт.

6 пар

1 пара

дежурная

1 шт.

1 пара на 3 года

	13.
	Водитель 
	Комбинезон х/б

Рукавицы комбинированные

Перчатки х/б

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем

Куртка утепленная
	1 шт.

6 пар

6 пар

1 шт. на 2 года

1 пара на 3 года

дежурная

	14.
	Дворник
	Костюм х/б

Фартук с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Куртка утепленная

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем
	1 шт.

1 шт.

6 пар

дежурная

1 шт. на 2 года

1 пара на 3 года



	15.
	Плотник
	Костюм с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги кирзовые

Рукавицы комбинированные

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем

Куртка утепленная
	1 шт.

1 пара

12 пар

1 шт. на 2 года

1 пара на 3 года

дежурная

	16.
	Начальник хозяйственного отдела
	Халат х/б или костюм х/б

Рукавицы комбинированные

Туфли на не скользящей основе

Куртка утепленная
	1 шт.

6 пар

1 пара на 2 года

1 шт. на 3 года

	17

	Бухгалтер, экономист
	Безрукавка или куртка утепленная
	1 шт. на 3 года


Приложение № 4                                                                              

к коллективному договору
Список должностей и профессий  с вредными условиями труда, 

которым на основании постановления ГК СМ СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 (с исправлениями и дополнениями) дается право на дополнительный отпуск:
                                                                       дополнит. отпуск в рабочих днях
- врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета)
         30

-  младший медицинский и  обслуживающий персонал

         30
(кроме сестры-хозяйки)                                                                                 

- сестра-хозяйка








12

- средний медицинский персонал





30

(кроме лаборанта, психолога, зав.аптекой, диетсестры)

- лаборант









18
- диетсестра









12

- психолог









18

- зав. аптекой









12
- парикмахер









18
- официант









30

Приложение № 5

к коллективному договору
Список должностей  с ненормированным рабочим днем

Зам.директора по общим вопросам

28 кал. дней   и 12 рабочих дней
Главный бухгалтер



28 кал. дней и   12   рабочих дней
Зав. аптекой




28 кал. дней   и 12 рабочих дней

Зав. Производством



28 кал. дней и 12 рабочих дней

Зав. прачечной




28 кал. дней   и 12 рабочих дней

Зав. складом (мат. и прод.)


28 кал. дней и 10 рабочих дней

Бухгалтер





28 кал. дней и  10 рабочих дней

Экономист по фин. Работе


28 кал. дней и 10 рабочих дней

Кассир





28 кал. дней и  10  рабочих дней

Делопроизводитель



28 кал. дней и 10 рабочих дней

Специалист по кадрам



28 кал. дней и 10 рабочих дней

Специалист по социальной работе

28 кал. дней и 10 рабочих дней

Юрисконсульт




28 кал. Дней и 10 рабочих дней

Специалист по охране труда


28 кал. дней и  10 рабочих дней

Инженер





28 кал. дней и  10 рабочих дней

Нач. хозяйственного отдела


28 кал. дней   и 10 рабочих дней

Инженер-программист



28 кал. дней и 6 рабочих дней

Водитель





28 кал. дней и 6 рабочих дней

Техник





28 кал. дней и 6 рабочих дней

Оператор стиральных машин


28 кал. дней и 6 рабочих дней

Повар





28 кал. дней и 6 рабочих дней

Приложение № 6

к коллективному договору
Перечень должностей работников, которым производится 

доплата за работу в связи с опасными для здоровья

                                   и особо тяжелыми условиями труда

На основании Приложения № 2 к Типовому положению об оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея, по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг»,  работа в психоневрологическом  доме – интернате  дает право на повышение окладов (ставок) на 25% для всех сотрудников учреждения – должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных в указанных учреждениях, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; директоров, их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий.

По результатам оценки условий труда, на основании постановления Кабинета Министров Республики Адыгея от 22.06.2009 г. № 126 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея, по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг» п. 3.4, приложение 2 п. 1.1, размер компенсации увеличен по следующим должностям:

- бухгалтер + 4%;

- инженер-программист + 4%;

- повар 5 разряда + 4%;

- оператор стиральных машин + 8%;

- медицинская сестра + 8%;

- медсестра процедурного кабинета + 4%;

- медсестра автоклавной + 4%;
- санитарка-буфетчица + 4%;

- санитар для сопровождения + 4%.

	Должность
	Надбавка

	Директор
	25%

	Зам. директора по мед. части
	25%

	Зам. директора по общим вопросам
	25%

	Гл. бухгалтер
	25%

	Зав.складом (прод., мат.)
	25%

	Зав.производством
	25%

	Зав.прачечной
	25%

	Бухгалтер
	25%

	Кассир
	25%

	Экономист по финансовой работе
	25%

	Инженер-программист
	25%

	 Юрисконсульт
	25%

	Специалист по кадрам
	25%

	Инженер 
	25%

	Техник
	25%

	Специалист по социальной работе
	25%

	Начальник хоз. отдела
	25%

	Специалист по охране труда
	25%

	Делопроизводитель
	25%

	Кладовщик
	25%

	Плотник
	25%

	Электромонтер по ремонту и обсл. эл. оборудования
	25%

	Слесарь- сантехник
	25%

	Повар
	25%

	Кух.рабочий
	25%

	Мойщик посуды
	25%

	Официант
	25:%

	Грузчик
	25%

	Водитель
	25%

	Оператор стиральных машин 
	25%

	Парикмахер
	25%

	Швея
	25%

	Сторож-вахтер
	25%

	Дворник
	25%

	Уборщик производственных и служебных помещений
	25%

	Врач-терапевт
	25%

	Врач-психиатр
	25%

	Врач-невропатолог
	25%

	Врач-окулист
	25%

	Врач-хирург
	25%

	Врач-дерматовенеролог
	25%

	Врач-отоларинголог 
	25%

	Инструктор по труду
	25%

	Психолог
	25%

	Зубной врач
	25%

	Ст. медсестра
	25%

	Медицинская сестра
	25%

	Медсестра палатная
	25%

	Медсестра по диетпитанию
	25%

	Медсестра проц. Кабинета
	25%

	Медсестра стомтолог. кабинета
	25%

	Медсестра автоклавной
	25%

	Инструктор по ЛФК
	25%

	Зав. аптекой
	25%

	Фасовщик аптеки
	25%

	Помощник врача эпидемиолога 
	25%

	Сестра-хозяйка
	25%

	Мл.м/с по уходу за больными
	25%

	Санитарка палатная
	25%

	Санитарка-буфетчица
	25%

	Санитар для сопровождения
	25%

	Санитарка-уборщица
	25%

	Санитар палатный
	25%

	Культорганизатор
	25%












Приложение №7

к коллективному договору
Нормы бесплатной выдачи работникам ГБУ РА «Майкопский психоневрологический дом-интернат» смывающих и (или) обезвреживающих средств.

	Наименование должностей
	Защитные средства, норма выдачи на 1 работника в месяц
	Очищающие средства, норма выдачи на 1 работника в месяц
	Регенерирующие, восстанавливающие средства, норма выдачи на 1 работника в месяц

	Мед. персонал
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу),  100 мл
	1) 200 г мыло туалетное или 250 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х (для мытья рук);

2) 300 г мыло туалетное или 500 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х (для мытья тела)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 100 мл

	Пищеблок

Повар, кухонные рабочие
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу),  100 мл
	1) 200 г мыло туалетное или 250 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х (для мытья рук);

2) 300 г мыло туалетное или 500 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х (для мытья тела)
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 100 мл

	Водитель 
	-
	300 г мыло туалетное или 500 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х
	-

	Сторож-вахтер, инструктор по трудовой терапии
	-
	1) 200 г мыло туалетное или 250 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х (для мытья рук);

2) 300 г мыло туалетное или 500 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х (для мытья тела)
	-

	Административный персонал
	-
	1) 200 г мыло туалетное или 250 мл жидкие моющие средства в доз. уст.-х (для мытья рук)
	-


Приложение № 8

к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

О премировании сотрудников ГБУ  РА «Майкопский 

психоневрологический дом-интернат»

1. Общее положение
В целях повышения заинтересованности сотрудников дома-интерната и улучшения качества обслуживания недееспособных граждан вводится премирование сотрудников для достижения наилучших результатов в работе.

Основным показателем для премирования сотрудника дома-интерната является выполнение функциональных обязанностей на высоком профессиональном уровне.

1.1. Врачи – оказание своевременной качественной медицинской помощи недееспособным гражданам, проведение не менее одного раза в год углубленного медицинского осмотра, а также диспансерного наблюдения.

1.2. Средний медицинский персонал – оказание своевременной качественной до врачебной помощи и правильное выполнение врачебных назначений, неукоснительное соблюдение санитарно - противоэпидемиологического режима, качественный уход за недееспособными гражданами.

1.3. Младший медперсонал – соблюдение норм санитарного режима дома-интерната, помощь недееспособным гражданам в осуществлении личной гигиены и содержание в опрятности.

1.4. Отсутствие обоснованных жалоб на медперсонал со стороны недееспособных граждан на качество ухода и медицинское обслуживание.

1.5.Администрация – обеспечение бесперебойного функционирования всех служб «Майкопского психоневрологического дома-интерната», соблюдение сроков учета и отчетности, плана ревизионной комиссии, качественного ведения деловой документации.

1.6. Водители – содержание автомобилей в надлежащем техническом состоянии, исключение дорожно-транспортное происшествие по вине водителей дома-интерната, рациональное использование горюче-смазочных материалов.

1.7. Склады – обеспечение сохранности складируемых материальных ценностей, правильное ведение учета и отчетности, соблюдение режимов хранения, обеспечение исправности противопожарных средств, соблюдение правил производственной санитарии.

1.8. Прачечная – соблюдение правил эксплуатации прачечного оборудования обеспечивающего бесперебойную работу прачечной, правил стирки белья и дезинфекционного режима.

1.9. Хозяйственный отдел – соблюдение контрольно-пропускных правил учреждения закрытого типа, поддержание территории дома-интерната в чистоте и порядке, уход за зелеными насаждениями, контроль за эксплуатацией твердого инвентаря в доме-интернате и обеспечение их сохранности, обеспечение своевременного ремонта зданий, сооружений, оборудования.

1.10. Все службы дома-интерната и каждый сотрудник за не обеспечение сохранности закрепленных за ним материальных ценностей, за невыполнение вышеперечисленных пунктов, а также нарушение трудовой дисциплины частично или полностью лишаются премии приказом директора.

1.11. Премирование из фонда экономии заработной платы начисляется по результатам квартала, года, любого периода времени, к профессиональному празднику, к юбилейным датам.

1.12. Премирование руководителя Интерната осуществляется вышестоящим органом управления (Министерством труда и социального развития РА).

1.13. Максимальным размером премия по итогам года не ограничивается (Постановление Кабинета Министров РА № 126 от 22.06.2009 г.)
2. Порядок начисления, утверждения и выплаты премий.

Основанием для начисления премий являются:

- данные бухгалтерской и статистической отчетности;
- данные оперативного учета.
Премии начисляются в пределах должностного оклада за фактически отработанное время в данном периоде или размер определяется исходя из выполнения работником установленных показателей и критериев оценки эффективности труда работников (Приложение №1). Организация достоверного учета показателей возлагается на руководителей подразделений. Приказом директора создается рабочая группа по подведению результатов выполнения критериев оценки эффективности. Оформляется протокол, издается приказ о материальном стимулировании работников учреждения. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.
3. Условия полного или частичного лишения работников премии.

Работники ГБУ РА «МПДИ» могут быть полностью лишены премии 
по следующим основаниям:

· прогул;
· совершение по месту работы хищений государственного или общественного имущества;
· появление на работе в нетрезвом виде;
· привлечение к административной или уголовной ответственности;
· халатность, повлекшая порчу или утрату материальных ценностей с возмещением ущерба;
· нарушение трудовой дисциплины;
· нарушение или невыполнение должностных обязанностей.

Частичное или полное лишение премии производится за производственные упущения в работе за период, в котором они были допущены.

4. Положение о материальной помощи работникам.

 Материальную помощь оказывает работнику по согласованию с профсоюзным комитетом, при тяжелом материальном положении, многодетным работникам, в случае утраты близкого родственника. Размер материальной помощи определяется руководителем учреждения и оформляется приказом.  
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