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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

В ГБУ РА «МАЙКОПСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации Примерным положением, о системе управления охраной труда, утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н, 

Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015"Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 

применению ГОСТ 12.0.230-2007", Межгосударственным стандартом ГОСТ 

12.0.230-2007"Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Общие требования". 

1.2. Положение разработано в целях соблюдения требований охраны труда 

посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда (далее - СУОТ) в организации путем разработки 

локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУОТ, 

разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, 

предотвращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

1.3. Положение устанавливает структуру и порядок функционирования СУОТ. 

1.4. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) 

производственной системы работодателя и представляет собой единство: 

- организационной структуры управления организации (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в 

области охраны труда на всех уровнях управления; 

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и 

контрольно-учетные документы. 

1.5. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 
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(стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

• постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

• соблюдение законодательных и иных норм; 

• достижение целей в области охраны труда. 

1.6. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации 

профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными 

рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней 

профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя 

(руководителя организации), с учётом потребностей и ожиданий работников 

организации, а также других заинтересованных сторон. 

1.7. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в 

учреждении в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех 

структурных подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, 

территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) учреждения, находящихся в 

его ведении. 

1.8. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к 

нахождению и перемещению по объектам организации, распространяются на всех 

лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях организации, в том числе 

для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных 

организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной 

деятельности на территории и объектах организации в соответствии с требованиями 

применяемых в организации нормативных правовых актов. Указанные положения по 

безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных 

инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений 

СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда 

разрабатывается и утверждается распорядительным документом руководителя 

организации положение о допуске подрядных организаций к производству работ на 

территории организации, в котором будет указан необходимый перечень документов, 

представляемых перед допуском к работам, и правила организации таких работ.
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2. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ 

2.1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией о намерении и 

гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств. 

2.2. Политика по охране труда является отдельным локальным актом 

Учреждения, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников. 

2.3. В Учреждении производится предварительный анализ состояния охраны 

труда и обсуждение Политики по охране труда. 

2.4. Политика по охране труда: 

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям 

управления охраной труда; 

• отражает цели в области охраны труда; 

• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

• включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам Учреждения, а 

также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

организации. 

2.6. Работников информируют о политике по охране труда в рамках СУОТ. 

2.7. Руководство Учреждения оценивает политику по охране труда на 

актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и 

пересматривает в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ. 

2.8. Работодатель обеспечивает: 
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• предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

• документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях 

управления организацией информации об ответственных лицах и их 

полномочиях. 

2.9. Директор Учреждения назначает работников, ответственных за 

соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых 

полномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами и 

непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУОТ 

организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные 

полномочия доводятся до сведения работников на всех уровнях управления 

организацией. 

2.10. Разработка, внедрение и поддержка процессов взаимодействия с 

работниками и их представителями (при их наличии), в разработке, 

планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

обеспечивается в том числе с учетом: 

• определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в 

обеспечении безопасности на своих рабочих местах; 

• обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной 

информации по вопросам функционирования СУОТ; 

2.11. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 

участии работников и (или) уполномоченных ими представителей 

(представительных органов), в том числе в рамках деятельности комиссии по 

охране труда работодателя или уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда. 

2.12. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по 

охране труда обеспечиваются координация и взаимодействие по охране труда с 

работниками и (или) их уполномоченными представителями по следующим 

вопросам: 

• установление (определение) потребностей и ожиданий работников в 

рамках построения, развития и функционирования СУОТ; 

• установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

• выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план 

мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению 

условий труда; 

• определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 
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работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда; 

• установление (определение) механизмов консультирования и 

взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а 

также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

2.13. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между 

должностными лицами работодателя осуществляется директором с 

использованием уровней управления: 

Уровни 

управления 
Должность Основные функции в сфере охраны труда 

Уровень 1 Директор 

Управление, общее руководство СУОТ и 

ответственность за обеспечение 

безопасных условий охраны труда в целом 

по учреждению 

Уровень 2 
Служба охраны 

труда 

Контроль реализации целей и функций 

СУОТ 

Уровень 3 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Обеспечение выполнения требований 

охраны труда на рабочих местах в 

структурных подразделениях 

Уровень 4 

Специалисты и 

работники рабочих 

профессий 

Трудовая дисциплина и порядок на 

рабочих местах, выполнение требований 

по охране труда 

2.14. Управление охраной труда осуществляется непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных 

органов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране 

труда работодателя (при наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда. 

2.15. В целях улучшения исполнительной дисциплины учреждения, а также 

улучшения состояния охраны труда, для работников ГБУ РА «МДИ» 

установлены и распределены следующие обязанности: 

Директор учреждения несет персональную ответственность за обеспечение 

безопасных условий и охраны труда и осуществляет: 

• общее руководство по созданию и обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах; 
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• руководство разработкой организационно-распорядительных документов 

и распределяет обязанности в сфере охраны труда между должностными лицами 

учреждения; 

• информирование работников об условиях труда на рабочих местах, 

профессиональных рисках, о гарантиях и полагающихся компенсациях, о 

политике и целях по охране труда, о результатах расследования микротравм и 

несчастных случаев. 

Директор учреждения обеспечивает: 

• создание и функционирование СУОТ; 

• систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

• разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации в 

установленном порядке; 

• наличие и доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда для ознакомления с ними работников учреждения; 

• безопасную эксплуатацию инструментов, оборудования, зданий и 

сооружений в соответствии с требованиями и нормами охраны труда; 

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством; 

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, а также предоставляет гарантии и компенсации 

работникам в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда; 

• комплектование службы охраны труда квалифицированными 

специалистами; 

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 
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охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда; 

• приобретение работникам сертифицированных средств индивидуальной и 

коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

• санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию или оказания им 

первой медицинской помощи. 

• проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• проведение за счет собственных средств периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

• управление профессиональными рисками; 

• содействие работы комиссии по охране труда и уполномоченного по 

охране труда; 

• контроль за состоянием условий труда работников на рабочих местах; 

• организацию расследования и учета микротравм работников учреждения; 

• расследование причин аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний; 

• исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности. 
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Директор учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника: 

 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

•  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр и психиатрическое освидетельствование; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

• не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным; 

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения, 

при этом заработная плата работнику за простой не начисляется. 

Директор учреждения привлекает к дисциплинарной ответственности 

работников учреждения, допустивших нарушение норм и правил по охране 

труда. 

 

Служба охраны труда обеспечивает: 

• мониторинг законодательства Российской Федерации, разработку, 

согласование и актуализацию локальных нормативных актов по охране труда, 

обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной 

труда; 

• содействие обеспечению функционирования системы управления охраной 

труда; 

• подготовку предложений по вопросам охраны труда для включения в 

разделы коллективного договора и трудовые договоры; 

• наличие, хранение и доступ к нормативным правовым актам, содержащим 

государственные нормативные требования охраны труда; 

• организацию и координацию работ по охране труда в структурных 

подразделениях учреждения; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100336
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
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• выявление потребностей в обучении по охране труда, оказанию первой 

помощи пострадавшим с учетом требований соответствующих нормативных 

правовых актов; 

• контроль за проведением обучения руководителей и специалистов по 

вопросам охраны труда, проверки знания требований охраны труда; 

• контроль за проведением обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, инструктажей по охране труда и стажировок в 

соответствии с нормативными требованиями; 

• оказание методической помощи руководителям структурных 

подразделений в разработке программ обучения, инструктажей, стажировок и 

инструкций по охране труда; 

• организацию проведения периодического обучения работников оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

• проведение вводного инструктажа по охране труда, координация 

проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте; 

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

• организацию сбора и обработки информации, характеризующей состояние 

условий и охраны труда, а также информацию об обеспеченности работников 

полагающимися им средствами индивидуальной защиты; 

• организацию и проведение мероприятий, направленных на снижение 

уровней профессиональных рисков: выявление, анализ, оценка и мониторинг 

рисков, реализация мероприятий по улучшению условий труда; 

• проведение специальной оценки условий труда; 

• контроль исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда, разработанного по результатам специальной оценки 

условий труда; 

• проведение мероприятий по повышению уровня мотивации работников к 

безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении условий труда, 

вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда; 

• организацию периодических медицинских осмотров работников; 
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• контроль обеспечения работников сертифицированными средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами; 

• контроль наличия средств оказания первой помощи пострадавшим; 

• контроль организации уголков охраны труда; 

• расследование и учет несчастных случаев на производстве и проф. 

заболеваний; 

• учет микротравм работников; 

• составление отчётности по охране труда. 

 

Главный бухгалтер обеспечивает: 

• контроль учета средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране 

труда; 

• бухгалтерский учет расходования денежных средств на выполнение 

мероприятий, предусмотренных коллективным договором, планами 

мероприятий по охране труда; 

• контроль правильности предоставления компенсаций по условиям труда 

работникам учреждения.  

 

Начальник хозяйственного отдела в целом по учреждению 

обеспечивает: 

• контроль безопасности дорожного движения и организацию 

своевременного технического осмотра транспортных средств; 

• безопасное содержание производственных и вспомогательных 

помещений, наличие и исправность оборудования, аппаратуры, инструмента, 

инвентаря; 

• информирование руководства учреждения о неисправностях 

оборудования, аппаратуры, инструментов для принятия необходимых мер по 

устранению обнаруженных неисправностей; 

• участие в разработке инструкций по охране труда и в функционировании 

системы управления охраной труда. 

Заведующий хозяйством в структурном подразделении обеспечивает: 

• безопасные условия труда: контроль соблюдения работниками 

требований техники безопасности, правил и инструкций по охране труда, 

санитарно– эпидемиологического и противопожарного режимов; 
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• организацию мероприятий по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний; 

• проведение в установленном порядке стажировки по охране труда с вновь 

принятыми работниками, а также своевременные инструктажи по охране труда; 

• ведение учета и контроля обеспечения работников подразделения 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами выдачи; 

• участие в расследовании микротравм, несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваниях работников. 

Специалист по пожарной безопасности обеспечивает: 

 организация своевременного обучения сотрудников учреждения по 

вопросам пожарной безопасности (далее - ПБ); 

 оснащение всех помещений учреждения первичными техническими 

средствами пожаротушения, автоматической техникой для контроля ПБ; 

 оснащение помещений навигационными табличками, сигнальными 

указателями, иными объектами, предусмотренными правилами ПБ; 

 составление правил поведения в ходе технологического процесса для 

персонала всех уровней; 

 организация и контроль соблюдения государственных требований; 

 сопровождение проверок со стороны контролирующих органов. 

 

Специалист по гражданской обороне обеспечивает: 

• меры по защите сотрудников от чрезвычайных ситуаций;  

• реализацию мероприятий для повышения устойчивости работы в случае 

ЧС;  

• создание, поддержание в полной готовности сил и средств 

предупреждения, ликвидации чрезвычайной ситуации, а также теоретическую и 

практическую подготовку сотрудников (инструктажи, специальные курсы, 

учения, тренировочные мероприятия); 

•  постоянную готовность системы оповещения о чрезвычайной ситуации;  

• проведение аварийно-спасательных, других работ на предприятии; 

• финансирование мероприятия по защите работников от чрезвычайных 

ситуаций;  

• создание финансовых и материальных резервов для ликвидации 

последствий;  

• информирование работников о защите от ЧС, а также оповещать об 

угрозе их возникновения или о возникновении; 

• оказание содействия федеральным органам в деле установки средств 

оповещения, распространения информации и так далее. 
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Специалист по управлению персоналом обеспечивает: 

• Контроль за соблюдением работниками учреждения: 

- установленных режимов труда и отдыха, 

- правил внутреннего трудового распорядка, 

- дисциплины труда,  

- правила использования труда женщин и подростков; 

• участвует в разработке и осуществлении мер по укреплению трудовой 

дисциплины работников учреждения; 

• обеспечивает порядок оформления материалов о привлечении работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности. 

 

Руководитель структурного подразделения обеспечивает: 

• условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном 

подразделении работодателя; 

• функционирование СУОТ; 

• несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 

• распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими 

подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет 

степень их ответственности; 

• содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов; 

• своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников 

структурного подразделения; 

• обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

• организует проведение подготовки по охране труда; 

• организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 
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• организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком 

соответствующего контингента работников структурного подразделения; 

• обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны 

труда; 

• организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность 

технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

• участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

• участвует в организации управления профессиональными рисками; 

• участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и 

охраны труда в структурном подразделении; 

• принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных 

лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 

работников структурного подразделения, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

• своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, 

происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях 

работников структурного подразделения; 

• обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, 

указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда; 

• обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении 

необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами; 

• приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

• обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного 

подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, 
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для ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц; 

• при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном 

подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и 

организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

Руководитель структурного подразделения не допускает работника к 

самостоятельной работе: 

• на неисправном оборудовании, аппаратуре, инструменте и инвентаре, 

• без предварительного инструктажа, стажировки, обучения и проверки 

знаний по безопасным приемам выполнения работы, 

• без применения положенных СИЗ, в соответствии с установленными 

нормами, 

• не прошедшего обязательный медицинский осмотр в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

Специалист и (или) работник рабочей профессии обеспечивает: 

• обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения 

своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по 

охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также 

соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины, 

выполнение указаний руководителя работ; 

•  проходит медицинские осмотры,  

• психиатрические освидетельствования (при поступлении на работу); 

• химико-токсикологические исследования по направлению работодателя; 

• проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве; 

• участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

• содержит в чистоте свое рабочее место; 

• перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего 

• рабочего места; 

• следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем 

месте; 

• проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность всех 

необходимых для работы устройств, средств индивидуальной и групповой 

защиты; 

• состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а 

также отсутствие их захламленности и загроможденности; 
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• о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 

своему непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

• правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

• извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления), или иных лиц; 

• при возникновении аварий действует в соответствии с инструкцией; 

• принимает мерыпо оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве; 

3. ПЛАНИРОВАНИЕ  

 

3.1. При планировании СУОТ в Учреждении определяют и принимают во 

внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях 

предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных 

нарушений положений СУОТ по безопасности. 

3.2. Планирование мероприятий по реализации процессов в Учреждении 

производится ежегодно и утверждается директором Учреждения (далее - План). 

3.3. При планировании и реализации мероприятий по охране труда для 

достижения поставленных целей СУОТ работодателю при соблюдении 

государственных нормативных требований охраны труда используют передовой 

отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны 

труда, финансовые, производственные (функциональные) возможности 

Учреждения, а также требования со стороны внешних заинтересованных сторон. 

3.4. Планирование направлено на определение необходимого перечня 

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования 

процессов (процедур) СУОТ. 

3.5. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, 

которые влияют на функционирование СУОТ, включая: 

• изменения в нормативных правовых актах, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

• изменения в условиях труда работниках (результатах специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков); 
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• внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение 

существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением 

расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, 

оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье). 

3.6. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации 

руководствуются примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утв. приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 771н. 

3.7. В Плане отражаются: 

• наименование мероприятий в учреждения; 

• ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

• сроки реализации по каждому мероприятию; 

• ответственные лица за реализацию мероприятий; 

• выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

3.8. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными 

требованиями по охране труда учитывается имеющийся передовой опыт, 

финансовые, производственные (функциональные) возможности. 

3.9. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения 

конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране 

труда. 

3.10. Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем 

реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных разделом 2 

настоящего Положения. 

3.11. Цели по охране труда определяются с учетом специфики 

производственной деятельности организации, размера (численности работников, 

структурных подразделений), показателей по условиям труда и 

профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

3.12. При выборе целей в области охраны труда учитываются их 

характеристики, в том числе: 

 возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их 

достижения; 

 возможность учета: 

• применимых норм; 
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• результатов оценки рисков; 

• результатов консультаций с работниками и, при их наличии, 

представителями работников. 

3.13. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в 

области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

3.14. При планировании достижения целей работодатель определяет: 

• необходимые ресурсы; 

• ответственных лиц; 

• сроки достижения целей (долгосрочные и краткосрочные); 

• способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

• влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 

организации. 

 

 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

4.1. Для обеспечения функционирования СУОТ служба охраны труда 

учреждения: 

• обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

• обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации 

работников в области охраны труда; 

• документирует информацию об обучении и повышении квалификации 

работников в области охраны труда. 

Руководитель службы охраны труда учреждения информирует 

работников в рамках СУОТ: 

• о политике и целях в области охраны труда; 

• о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

• о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 

• об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в 

их отношении мерах управления. 

4.2. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с 

работниками определен в ЛНА Учреждения. Стандарт организации разработан с 

учетом специфики деятельности Учреждения с учетом форм (способов) и 
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рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких 

информационных материалов. 

4.3. При информировании работников учитываются следующие формы 

доведения информации: 

• включение соответствующих положений в трудовой договор 

работника; 

• ознакомление работника с результатами специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков; 

• проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, 

встреч и переговоров заинтересованных сторон; 

• изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - 

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и 

аудиоматериалов; 

• использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

• размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

• проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой 

информацией. 

 

5. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ 

 

5.1. Основными процессами по охране труда являются: 

• специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

• оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

• процессы, направленные на обеспечение допуска работника к 

самостоятельной работе: 

• проведение медицинских осмотров и освидетельствований 

работников; 

• проведение обучения работников; 

• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее 

- СИЗ); 

• процессы, направленные на обеспечение безопасной 

производственной среды в рамках функционирования процессов в организации: 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений; 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации 
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оборудования; 

• обеспечение безопасности работников при осуществлении 

технологических процессов; 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

применяемых инструментов; 

• обеспечение безопасности работников при применении сырья и 

материалов; 

• обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

• сопутствующие процессы по охране труда: 

• санитарно-бытовое обеспечение работников; 

• выдача работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов; 

• обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

• обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• обеспечение социального страхования работников; 

• взаимодействие с государственными надзорными органами, 

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

• процессы реагирования на ситуации: 

• реагирование на аварийные ситуации; 

• реагирование на несчастные случаи; 

• реагирование на профессиональные заболевания. 

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ 

организации. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется 

реализация других процессов СУОТ. 

5.3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок 

действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ 

в целом, являются: 

• планирование мероприятий по охране труда; 

• - выполнение мероприятий по охране труда; 

• контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, 

анализ по результатам контроля; 

• формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

• управление документами СУОТ; 

• информирование работников и взаимодействие с ними; 

• распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 
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5.4. Порядок организации проведения специальной оценки условий труда в 

ГБУ РА «МДИ» описан в Положении о порядке подготовки и проведения 

специальной оценки условий труда (Приложение № 1 к настоящему Положению). 

5.5. Порядок организации проведения оценки профессионального риска 

приведен в Положении по управлению профессиональными рисками, 

являющимся Приложением № 2 к настоящему Положению). 

5.6. Порядок проведения медицинских осмотров и освидетельствований 

работников Учреждения описан в Положении о проведении обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников ГБУ РА 

«МДИ», в Приложении № 3 к настоящему Положению.  

5.7. Порядок проведения обучения работников в ГБУ РА «МДИ» описан в 

Положении об организации обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда работников в приложении № 4 к настоящему 

Положению.  

5.8. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

(далее — СИЗ) в ГБУ РА «МДИ» описан в Положении о Порядке обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты в Приложении № 5 к 

настоящему Положению). 

5.9. Процессы, направленные на обеспечение безопасной производственной 

среды в рамках функционирования процессов в организации в учреждении 

описан в приложении № 6 к настоящему Положению. 

5.10. Сопутствующие процессы по охране труда в учреждении описаны в 

приложении № 7 к настоящему Положению. 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

6.1. В Учреждении разработан порядок контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ (ЛПА Учреждения), который включает: 

• оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям 

охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

• получение информации для определения результативности и 

эффективности процедур и получение данных, составляющих основу для 

принятия решений по совершенствованию СУОТ. 

6.2. В Учреждении определяются основные виды контроля 
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функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур: 

• контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в 

рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, в том 

числе выполнения работ повышенной опасности; выявление опасностей и 

определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий 

по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 

процедур; 

• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения.  

• специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, 

проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований); 

• учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а 

также изменений государственных нормативных требований охраны труда 

соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения 

существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, 

инструментов, сырья и материалов; 

• регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных 

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств, 

видео-, фотонаблюдения. 

6.3. Работодатель разрабатывает порядок контроля и оценки 

результативности функционирования СУОТ, в том числе: 

• оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим 

государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным 

коллективным договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, 

подлежащим безусловному выполнению; 

• получения информации для определения результативности и 

эффективности процедур по охране труда; 

• получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений 

по дальнейшему совершенствованию СУОТ. 

6.4. Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, определяет 

основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль 

реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся: 

• контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в 
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рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, в том 

числе выполнения работ повышенной опасности, примерный перечень которых 

приведен в приложении N 2 к Примерному положению о системе управления 

охраной труда, утвержденному приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н, и не является 

исчерпывающим для организации (может быть расширен по решению 

работодателя); выявление опасностей и определение уровня профессиональных 

рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых 

постоянно, контроль показателей реализации процедур; 

• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране 

труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований); 

• учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а 

также изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения 

существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, 

инструментов, сырья и материалов; 

• регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных 

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств 

аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в 

организации проводятся трехступенчатые формы контроля функционирования 

СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также 

предусматривается возможность осуществления общественного контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 

6.6. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность 

осуществления внешнего контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ организации, контроля и анализа показателей 

реализации процедур и мероприятий по охране труда путем организации 

общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда либо 

проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением 

независимой специализированной организации, имеющей соответствующую 

компетенцию. 

6.7. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа 

реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда работодатель 

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/403211292/20000
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/403211292/0
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оценивает следующие показатели: 

• достижение поставленных целей в области охраны труда; 

• способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

• эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем 

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа 

эффективности функционирования СУОТ; 

• необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 

должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение 

ресурсов работодателя; 

• необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ; 

• необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ; 

• полноту идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

6.8. Работодатель фиксирует и сохраняет соответствующую информацию по 

результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, 

измерений, анализа и оценки показателей деятельности. 

6.9. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ 

определяется, но не ограничивается следующими данными: 

• абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и показатели качества; 

• относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в 

сравнении с другими процессами; 

• качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных 

для реализации процессов СУОТ. 

6.10. Результаты контроля руководство Учреждения использует для оценки 

эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её 

актуализации, изменению, совершенствованию.
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7. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИИ СУОТ 

7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяют и реализуют 

мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, 

контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а 

также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на 

производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных 

заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их 

уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов 

функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по 

повышению эффективности и результативности как отдельных процессов 

(процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом. 

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ определен в ЛНА Учреждения с 

учетом специфики деятельности Учреждения. 

7.4. Корректирующие действия разрабатывают в том числе на основе 

результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам 

контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам 

расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, 

выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно- надзорных 

органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и 

(или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных 

сторон. 

7.5. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования направлен на повышение 

эффективности и результативности СУОТ путем: 

• улучшения показателей деятельности Учреждения в области охраны труда; 

• поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

• доведения до сведения работников информации о соответствующих 
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результатах деятельности Учреждения по постоянному улучшению СУОТ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению о системе 

 управления охраной труда 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДАВ ГБУ РА 

«МАЙКОПСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

.1.1 Настоящее Положение о порядке проведения специальной оценки 

условий труда разработано в соответствии со ст.209 Трудового кодекса 

Российской Федерации от 30.12.2001 года №197-ФЗ, Федеральным законом 

российской Федерации «О специальной оценке условий труда» от 23.12.2013 

года №426-ФЗ.  

1.2. Положение отражает отношения, возникающие в связи с проведением 

специальной оценки условий труда, а также с реализацией обязанности 

работодателя по обеспечению безопасности работников ГБУ РА «Майкопский 

дом-интернат» в процессе их трудовой деятельности и прав работников на 

рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

1.3. Положение охватывает правовые и организационные основы и порядок 

проведения специальной оценки условий труда, определяет правовое 

положение, права, обязанности и ответственность участников специальной 

оценки условий труда. 

1.4. Специальная оценка условий труда является единым комплексом 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и 

(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее 

также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня 

их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 

установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических 
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нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. 

1.5. По результатам проведения специальной оценки условий труда 

устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ В СВЯЗИ С 

ПРОВЕДЕНИЕМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

2.1. Работодатель вправе: 

• требовать от организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, обоснования результатов ее проведения; 

• проводить внеплановую специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном Федеральным законом; 

• требовать от организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, документы, подтверждающие ее соответствие требованиям, 

установленным статьей 19 Федерального закона; 

• обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона, 

действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий 

труда; 

• требовать от организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, в порядке, установленном Федеральным законом, подтверждения 

внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда 

в Федеральную государственную информационную систему учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда (далее - информационная 

система учета (п. 5 введен Федеральным законом от 27.12.2019 № 451-ФЗ)) 

2.2. Работодатель обязан: 

• обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 

внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных 

частью 1 статьи 17 Федерального закона; 

• предоставить организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые 

предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в части 2 статьи 8 

Федерального закона, и которые характеризуют условия труда на рабочих 

местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда и предложения работников по осуществлению на их рабочих 

местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов (при наличии таких предложений); 
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• не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, 

направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при 

проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее 

проведения; 

• ознакомить работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте; 

• давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

• реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий 

труда; 

• рассмотреть замечания и возражения работника относительно результатов 

специальной оценки условий труда, представленные в письменном виде и 

принять решение о проведении в случае необходимости внеплановой 

специальной оценки условий труда. (п. 7 введен Федеральным законом от 

27.12.2019 № 451-ФЗ) 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В СВЯЗИ С 

ПРОВЕДЕНИЕМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ  

УСЛОВИЙ ТРУДА 

3.1. Работник вправе: 

• присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

• обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей 

специальную оценку условий труда (далее также - эксперт), с предложениями по 

осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по 

вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

• обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на 

его рабочем месте в соответствии со статьей 26 Федерального закона; 

• представлять работодателю, организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, и (или) в выборный орган первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии) в 

письменном виде замечания и возражения относительно результатов 

специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте.  

(п. 4 введен Федеральным законом от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

3.2. Работник обязан: 
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•  ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте 

специальной оценки условий труда. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРОВОДЯЩЕЙ 

СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ УСЛОВИЙ ТРУДА 

4.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе: 

 отказаться в порядке, установленном Федеральным законом, от 

проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении 

возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников такой 

организации; 

 обжаловать в установленном порядке предписания должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальных органов. 

 4.2. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, 

обязана: 

 предоставлять по требованию работодателя, представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников обоснования результатов проведения специальной оценки 

условий труда, а также давать работникам разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на их рабочих местах; 

 предоставлять по требованию работодателя документы, подтверждающие 

соответствие этой организации требованиям, установленным статьей 19 

Федерального закона; 

 применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, 

методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, 

прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по 

обеспечению единства измерений, и (или) методики (методы) измерений, 

предназначенные для выполнения прямых измерений и соответствующие им 

средства измерений утвержденного типа, прошедшие поверку в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении 

единства измерений (далее - поверка); 

 не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо 

приостанавливать ее проведение в случаях: 

•  непредоставления работодателем необходимых сведений, документов и 

информации, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, 
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указанным в части 2 статьи 8 Федерального закона, и которые характеризуют 

условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда; 

•  отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения 

исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 

опасных производственных факторов, в соответствии с гражданско-правовым 

договором, указанным в части 2 статьи 8 Федерального закона; 

  хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую 

известной этой организации в связи с осуществлением деятельности в 

соответствии с Федеральным законом. 

 

5. ПРИМЕНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ  

ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

А5.1. Результаты проведения специальной оценки условий труда могут 

применяться для: 

• разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников; 

• информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о 

полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

• обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также 

оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты; 

• осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

• организации в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение  

• трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

• установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации гарантий и компенсаций; 

• установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на 

рабочем месте; 

• расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
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• обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

• подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

• решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с 

воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

• рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их 

представителями; 

• определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом 

государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-

бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и 

условий их предоставления; 

• принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работников; 

• оценки уровней профессиональных рисков; 

• иных целей, предусмотренных Федеральным законом, иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

(в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

5.2. Результаты проведения специальной оценки условий труда для целей 

могут применяться при условии, если сведения о них внесены в 

информационную систему учета в порядке, установленном Федеральным 

законом. Результаты проведения специальной оценки условий труда, 

содержащие сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 

законом тайну, могут применяться для целей, указанных в ФЗ, со дня 

утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда (ред. от 

27.12.2019 N 451-ФЗ).
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6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

6.1. Обязанности по организации и финансированию проведения 

специальной оценки условий труда возлагаются на работодателя. 

6.2. Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем 

и организацией или организациями, соответствующими требованиям статьи 19 

Федерального закона и привлекаемыми работодателем на основании гражданско-

правового договора. 

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с 

методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

6.4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже 

чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. 

Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения 

специальной оценки условий труда в информационную систему учета в порядке, 

установленном Федеральным законом, а в отношении результатов проведения 

специальной оценки условий труда, содержащих сведения, составляющие 

государственную или иную охраняемую законом тайну, со дня утверждения 

отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

6.5. В случае проведения специальной оценки условий труда в отношении 

условий труда работников, допущенных к сведениям, отнесенным к 

государственной или иной охраняемой законом тайне, ее проведение 

осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной и об иной охраняемой законом тайне. 

6.6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, до начала 

выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, но не 

позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения с работодателем 

гражданско-правового договора о проведении специальной оценки условий 

труда обязана передать в информационную систему учета сведения, указанные в 

подпунктах "а", "в" и "в.1" пункта 1 части 2 статьи 18 Федерального закона, и 

получить для предстоящей специальной оценки условий труда 
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идентификационный номер, который присваивается информационной системой 

учета в автоматическом режиме в порядке, установленном в соответствии с 

частью 7 статьи 18 Федерального закона. Организация, проводящая специальную 

оценку условий труда, обязана сообщить указанный идентификационный номер 

работодателю до начала выполнения работ по проведению специальной оценки 

условий труда. (часть 6.6 введена Федеральным законом от 27.12.2019 № 451-ФЗ) 

6.7. Для организации и проведения специальной оценки условий труда 

работодателем образуется комиссия по проведению специальной оценки условий 

труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также 

утверждается график проведения специальной оценки условий труда. 

6.8. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе 

специалист по охране труда, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 

наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом 

(распоряжением) работодателя. 

6.9. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель. 

6.10. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной 

оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет 

проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных 

рабочих мест. 

6.11. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые 

расположены в одном или нескольких однотипных производственных 

помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми 

(однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления 

и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, 

должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в 

одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного 

технологического процесса с использованием одинаковых производственного 

оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и 

обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты. 

6.12. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов: 

6.12.1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов понимаются сопоставление и установление 

совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и 
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трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, 

предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 

производственных факторов, утвержденным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. Процедура осуществления идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, 

предусмотренной частью 3 статьи 8 Федерального закона. 

6.12.2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом 

организации, проводящей специальную оценку условий труда. Результаты 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов утверждаются комиссией, формируемой в порядке, установленном 

статьей 9 Федерального закона. 

6.12.3. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов должны учитываться: 

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые 

работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных 

производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии 

которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

работников; 

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов; 

• случаи производственного травматизма и (или) установления 

профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника 

на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов; 

• предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

• результаты, полученные при осуществлении организованного в 

установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за 

условиями труда (при наличии); 

• (п. 5 введен Федеральным законом от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 
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• результаты, полученные при осуществлении федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора  

(п. 6 введен Федеральным законом от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

6.12.4. В случае если вредные и (или) опасные производственные факторы на 

рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте 

признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения 

вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 

6.12.5. В случае если вредные и (или) опасные производственные факторы на 

рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении 

исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных 

производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального 

закона. 

6.12.6. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов не осуществляется в отношении: 

• рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых 

включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

• рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

• рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации 

рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были 

установлены вредные и (или) опасные условия труда. 

6.12.7. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям 

вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах 

определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, 

указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона. 

6.12.8. Эксперт организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, в целях определения перечня вредных и (или) опасных производственных 

факторов может осуществлять: 

• изучение документации, характеризующей технологический процесс, 

используемые на рабочем месте производственное оборудование, материалы и 

сырье, и документов, регламентирующих обязанности работника, занятого на 

данном рабочем месте; 
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• обследование рабочего места; 

• ознакомление с работами, фактически выполняемыми работником на 

рабочем месте; 

• иные мероприятия, предусмотренные процедурой осуществления 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов, согласно методике проведения специальной оценки условий труда. 

6.13. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 

производственные факторы по результатам осуществления идентификации не 

выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, 

указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона, работодателем подается в 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 

6.14. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

6.15. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда действительна в течение пяти лет. Указанный срок 

исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения специальной 

оценки условий труда в информационную систему учета в порядке, 

установленном Федеральным законом, а в отношении результатов проведения 

специальной оценки условий труда, содержащих сведения, составляющие 

государственную или иную охраняемую законом тайну, со дня утверждения 

отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

6.16. В случае, если в период действия декларации соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда с работником, 

занятым на рабочем месте, в отношении которого принята данная декларация, 

произошел несчастный случай на производстве (за исключением несчастного 

случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или у него 

выявлено профессиональное заболевание, причиной которых явилось 
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воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, 

либо в отношении работника и (или) на его рабочем месте выявлены в ходе 

проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации, в отношении такого рабочего места действие 

данной декларации прекращается и проводится внеплановая специальная оценка 

условий труда. 

6.17. Решение о прекращении действия декларации соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда принимается 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, о чем в срок не позднее чем в течение десяти календарных дней 

со дня наступления указанных обстоятельств делается соответствующая запись 

в реестре деклараций соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

6.18. По истечении срока действия декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда и в случае отсутствия 

в период ее действия обстоятельств, указанных в ФЗ, срок действия данной 

декларации считается продленным на следующие пять лет. 

6.19. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов: 

6.19.1. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые 

идентифицированы в порядке, установленном Федеральным законом, подлежат 

исследованиям (испытаниям) и измерениям. 

6.19.2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, 

подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется 

комиссией исходя из государственных нормативных требований охраны труда, 

характеристик технологического процесса и производственного оборудования, 

применяемых материалов и сырья, результатов ранее проводившихся 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также исходя из предложений работников. 

6.19.3. Исследования (испытания) и измерения фактических значений 
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вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются 

испытательной лабораторией (центром), экспертами и (или) иными работниками 

организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

6.19.4. Комиссия вправе принять решение о невозможности проведения 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов в случае, если проведение указанных исследований 

(испытаний) и измерений на рабочих местах может создать угрозу для жизни 

работников, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, а также иных лиц. Условия труда на таких 

рабочих местах относятся к опасному классу условий труда без проведения 

соответствующих исследований (испытаний) и измерений. 

6.19.5. Решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 

измерений оформляется протоколом комиссии, содержащим обоснование 

принятия этого решения и являющимся неотъемлемой частью отчета о 

проведении специальной оценки условий труда. 

6.19.6. Работодатель в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения, 

направляет в территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения копию 

протокола комиссии, содержащего это решение. 

 

7. ВРЕДНЫЕ И (ИЛИ) ОПАСНЫЕ ФАКТОРЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ИССЛЕДОВАНИЮ (ИСПЫТАНИЮ) И ИЗМЕРЕНИЮ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 
 

7.1. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию 

(испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные 

факторы производственной среды: 

• физические факторы - аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, 

шум, инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, 

неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное 

поле, в том числе гипогеомагнитное, электрические и магнитные поля 

промышленной частоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том 

числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона (лазерное и 

ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры микроклимата 
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(температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения 

воздуха, тепловое облучение), параметры световой среды (искусственное 

освещение (освещенность) рабочей поверхности); 

• (в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

• химические факторы - химические вещества и смеси, измеряемые в 

воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые 

вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, 

белковые препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для 

контроля содержания которых используют методы химического анализа; 

• биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и 

споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные 

микроорганизмы-возбудители инфекционных заболеваний. 

7.2. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию 

(испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные 

факторы трудового процесса: 

• тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-

двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника; 

• напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на 

центральную нервную систему и органы чувств работника. 

7.3. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испытания) 

и измерения следующих вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса: 

• температура воздуха; 

• относительная влажность воздуха; 

• скорость движения воздуха; 

• интенсивность и экспозиционная доза теплового облучения; 

(в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

• напряженность переменного электрического поля промышленной частоты 

(50 Герц); 

• напряженность переменного магнитного поля промышленной частоты (50 

Герц); 

• напряженность переменного электрического поля электромагнитных 

излучений радиочастотного диапазона; 

• напряженность переменного магнитного поля электромагнитных 

излучений радиочастотного диапазона; 

• напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля; 
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• интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диапазоне длин 

волн 200 - 400 нанометров; 

• энергетическая освещенность в диапазонах длин волн УФ-A (  = 400 - 

315 нанометров), УФ-B (  = 315 - 280 нанометров), УФ-C (  = 280 - 200 

нанометров); 

• энергетическая экспозиция лазерного излучения; 

• мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения, 

рентгеновского и нейтронного излучений; 

• радиоактивное загрязнение производственных помещений, элементов 

производственного оборудования, средств индивидуальной защиты и кожных 

покровов работников; 

• уровень звука; 

• общий уровень звукового давления инфразвука; 

• ультразвук воздушный; 

• вибрация общая и локальная; 

• освещенность рабочей поверхности; 

• концентрация вредных химических веществ, в том числе веществ 

биологической природы (антибиотиков, витаминов, гормонов, ферментов, 

белковых препаратов), которые получают химическим синтезом и (или) для 

контроля содержания которых используют методы химического анализа, а также 

концентрация смесей таких веществ в воздухе рабочей зоны и на кожных 

покровах работников (в соответствии с областью аккредитации испытательной 

лаборатории (центра); 

• массовая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей зоны; 

• тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, мышечное 

усилие, масса перемещаемых грузов, угол наклона корпуса тела работника и 

количество наклонов за рабочий день (смену), время удержания груза, 

количество стереотипных рабочих движений); 

 

8. КЛАССИФИКАЦИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА 

8.1. Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются 

на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда. 

8.2. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при 

которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных 

факторов отсутствует или уровни воздействия, которых не превышают уровни, 



43 

 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и 

принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для 

поддержания высокого уровня работоспособности работника. 

8.3. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при 

которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 

факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные 

нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное 

функциональное состояние организма работника восстанавливается во время 

регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены). 

8.4. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при 

которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 

нормативами) условий труда, в том числе: 

• подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при 

которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 

факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние 

организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем 

до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных 

факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья; 

• подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при 

которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 

факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие 

функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и 

развитию начальных форм профессиональных заболеваний или 

профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери 

профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной 

экспозиции (пятнадцать и более лет); 

• подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при 

которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 

факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие 

функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и 

развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с 

потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности; 

• подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при 

которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 

факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и 

развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей 

трудоспособности) в период трудовой деятельности. 
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8.5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при 

которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 

факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или 

его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия 

данных факторов обусловливают высокий риск развития острого 

профессионального заболевания в период трудовой деятельности. 

8.6. В случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с 

вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, 

прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном 

соответствующим техническим регламентом, класс (подкласс) условий труда 

может быть снижен комиссией на основании заключения эксперта организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, на одну степень в соответствии 

с методикой, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора, и с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

8.7. По согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора, допускается 

снижение класса (подкласса) условий труда более чем на одну степень в 

соответствии с методикой, указанной в N 136-ФЗ. 

 

9. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 

9.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, 

составляет отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты 

проведения специальной оценки условий труда: 

• сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие 

установленным Федеральным законом требованиям; 

• перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка 

условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных 

факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах; 



45 

 

• карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об 

установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

• протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 

идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

• протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на 

рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, 

прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим 

регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в 

случае проведения такой оценки); 

• протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения 

исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 

статьи 12 Федерального закона (при наличии такого решения); 

• сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

• перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 

на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

• заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку 

условий труда; 

• замечания и возражения работника относительно результатов специальной 

оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в 

письменном виде в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 Федерального 

закона (при наличии). 

(п. 10 введен Федеральным законом от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

• отчет о проведении специальной оценки условий труда должен содержать 

идентификационный номер, указанный в части 6 статьи 8 Федерального закона. 

(часть 1.1 введена Федеральным законом от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

9.2. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается 

всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не 

позднее чем тридцать календарных дней со дня его направления работодателю 

организацией, проводящей специальную оценку условий труда. Член комиссии, 

который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий 

труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое 

мнение, которое прилагается к этому отчету. 

(в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

9.3. Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда и 

инструкция по ее заполнению утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

9.4. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 

производственные факторы не идентифицированы, в отчете о проведении 

специальной оценки условий труда указываются сведения, предусмотренные 

пунктами 1 - 3, 7 и 9 части 1статьи 26 ФЗ. 

(в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

9.5. Работодатель организует ознакомление работников с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под 

роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения 

отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не 

включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения 

его в отпуске или командировке. 

9.6. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом 

организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым 

доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта 

такого уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о 

проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. При 

наличии в отчете о проведении специальной оценки условий труда сведений, 

составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, 

направление копии указанного отчета осуществляется с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой 

законом тайне. (в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

9.10. Работодатель с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о 

государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на 

своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах 

проведения специальной оценки условий труда в части установления классов 

(подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых 

проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение 

тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 
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специальной оценки условий труда. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

УСЛОВИЙ ТРУДА НА ОТДЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТАХ 

10.1. При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий 

труда проводится в отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких 

рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются 

ко всем аналогичным рабочим местам. 

10.2. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной 

оценки условий труда. 

10.3. В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается единый 

перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников. 

10.4. Специальная оценка условий труда на рабочих местах с территориально 

меняющимися рабочими зонами, где рабочей зоной считается оснащенная 

необходимыми средствами производства часть рабочего места, в которой один 

работник или несколько работников выполняют схожие работы или 

технологические операции, проводится путем предварительного определения 

типичных технологических операций, характеризующихся наличием 

одинаковых вредных и (или) опасных производственных факторов, и 

последующей оценки воздействия на работников этих факторов при выполнении 

таких работ или операций. Время выполнения каждой технологической операции 

определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, на основании локальных нормативных актов, путем опроса работников и 

их непосредственных руководителей, а также путем хронометрирования. 

10.5. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий 

труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующего признакам 

аналогичности, установленным статьей 9 Федерального закона, из числа рабочих 

мест, ранее признанных аналогичными, специальная оценка условий труда 

проводится на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными. 

 

11. ПРОВЕДЕНИЕ ВНЕПЛАНОВОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 

11.1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в 

следующих случаях: 
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• ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

• получение работодателем предписания государственного инспектора труда 

о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с 

выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего 

Федерального закона или государственных нормативных требований охраны 

труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации; 

• изменение технологического процесса, замена производственного 

оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 

• изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных 

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

• изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 

способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

• произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами 

которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

• наличие мотивированных предложений выборных органов первичных 

профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда, в том числе 

подготовленных по замечаниям и возражениям работника относительно 

результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем 

месте, представленных в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5настоящего 

Федерального закона в письменном виде в выборный орган первичной 

профсоюзной организации или иной представительный орган работников. 

(в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 451-ФЗ) 

11.2. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на 

соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня 

наступления, указанных в ФЗ случаев.  

11.3. В случае изменения имени, фамилии или отчества (при наличии) 

работодателя, реорганизации работодателя - юридического лица или изменения 

наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления оснований 
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для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, 

предусмотренных законом, внеплановая специальная оценка условий труда 

может не проводиться. Решение о не проведении внеплановой специальной 

оценки условий труда должно приниматься комиссией. 

11.4. В случае проведения внеплановой специальной оценки условий труда, 

предусмотренном ФЗ, на период до утверждения отчета о ее проведении не 

допускается ухудшение положения работников, занятых на рабочих местах, в 

отношении которых проводится внеплановая специальная оценка условий труда, 

в части предоставляемых им гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда по сравнению с их положением до проведения 

специальной оценки условий труда, результаты которой получены с 

нарушениями требований Федерального закона. 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований 

Федерального закона по проведению специальной оценки условий труда 

работников осуществляется федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

12.2. Профсоюзный контроль соблюдения требований Федерального закона 

по проведению специальной оценки условий труда работников осуществляется 

инспекциями труда соответствующих профессиональных союзов в порядке, 

установленном трудовым законодательством и законодательством Российской 

Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности. 

12.3. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий 

труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия 

(бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, 
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решения которых могут быть обжалованы в судебном порядке. 

12.4 Работодатель, работник, выборный орган первичной профсоюзной 

организации или иной представительный орган работников вправе обжаловать 

результаты проведения специальной оценки условий труда в судебном порядке.



51 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению о системе 

 управления охраной труда 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ УПРАВЛЕНИИ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Одной из важнейших процедур, направленных на достижение целей 

работодателя в области охраны труда, составляющих систему менеджмента 

охраны здоровья и обеспечения безопасности труда в организации, является 

выявление, минимизация и устранение рисков, возникающих в процессе 

трудовой деятельности работников, а так же оптимизации условий труда. 

Для реализации указанных выше процедур в организации разрабатывается и 

поддерживается система управления профессиональными рисками в области 

охраны труда. 

Процесс управления рисками включает в себя:  

• идентификацию опасностей;  

• формирование реестра опасностей;  

• оценку рисков;  

• формирование мероприятий по устранению или снижению уровня риска 

в зависимости от установленного по каждому риску приоритета.  

• Выявление опасностей и выбор метода оценки профессиональных рисков 

зависит от характера деятельности организации, ее размеров и сложности 

выполняемых операций.   

Оценка рисков может быть выполнена прямыми и косвенными методами. 

Выбор прямого или косвенного метода зависит от целей оценки рисков, 
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имеющегося объема статистической информации, особенностей решаемых 

задач, а также квалификации специалистов по охране труда, проводящих эту 

оценку. 

Для оценки профессиональных рисков на рабочих местах на основе анализа 

данных, описывающих технологический процесс, выбран прямой матричный 

метод оценки. 

Данный метод предполагает расположение ранжированных показателей 

тяжести и вероятности в виде таблицы (матрицы). Ранжирование может носить 

как количественный, так и качественный метод, когда значения тяжести и 

вероятности характеризуются словесными описаниями (несущественные, 

незначительные, значительные последствия; вероятное, маловероятное, 

возможное наступление потенциальных опасностей). При заранее 

сформированной матрице тяжести/вероятности предполагается отнесение риска 

по каждой из опасностей в одну из ячеек матрицы. В зависимости от места 

оцененного риска в матрице делается вывод о его степени. Результатом такой 

оценки является разработка мероприятий по снижению степени риска. 

 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  

2.1. Настоящее Положение об управлении профессиональными рисками 

содержит описание управления профессиональными рисками как одной из 

процедур системы управления охраной труда (далее – СУОТ). 

Настоящее Положение устанавливает единый порядок идентификации 

опасностей, оценки, учета и анализа профессионального риска причинения 

вреда здоровью и жизни работника в результате воздействия вредных и 

опасных производственных факторов, а также единые требования к 

содержанию и оформлению документации по учету вредных и опасных 

производственных факторов и разработки мероприятий, направленных на 

управление профессиональными рисками в области охраны труда. 

2.2. Целями настоящего Положения являются: 

• предотвращение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных 

заболеваний; 
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• получение объективной информации о состоянии условий и охраны труда 

на рабочих местах, с целью формирования в дальнейшем корректирующих 

действий; 

• выявление и контроль опасностей в области охраны труда; 

• эффективное управление профессиональными рисками в области охраны 

труда (снижение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных 

заболеваний); 

• планирование работ по управлению профессиональными рисками; 

• формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению 

профессионального риска. 

2.3. Положение является составной частью системы управления охраной 

труда. 

3. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
 

3.1. В настоящем Положении (отчете) используются ссылки на следующие 

стандарты и нормативные документы: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

«Трудовой кодекс Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.03.2022); 

• ГОСТ Р 12.0.010-2009 "Система стандартов безопасности труда. 

Определение опасностей и оценка рисков"; 

• Приказ Минтруда РФ от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении 

примерного положения о системе управления охраной труда»; 

• Приказ Минтруда России № 926 от 28 декабря 2021 г. «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и 

по снижению уровней таких рисков»; 

• Приказ Минтруда России от 31 января 2022 г. N 36 «Об утверждении 

рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей». 

 

4. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

4.1. В настоящем Положении используются следующие определения и 

термины: 
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Организация – предприятие, имеющее обособленное имущество, 

отвечающая им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с 

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую 

продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов 

сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть 

причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения 

здоровья.  

Происшествие - событие, связанное с работой, в результате которого 

возникает или могла возникнуть травма или ухудшение здоровья (независимо 

от тяжести), или смерть; 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание 

работника, являющееся результатом воздействия на него вредного(ых) 

производственного(ых) фактора(ов) и повлекшее временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 

работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им 

обязанности по трудовому договору (контракту) и в иных установленных 

федеральным законом случаях как на территории организации, так и за ее 

пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места 

работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое повлекло 

необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 



55 
 

Ущерб - нанесение физического повреждения или другого вреда здоровью 

людей, или вреда имуществу или окружающей среде. 

Идентификация (определение) опасности – выявление, описание и 

признание потенциального источника ущерба. 

Риск - сочетание вероятности (или частоты) нанесения ущерба и тяжести 

этого ущерба. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) 

здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного 

производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с 

учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

Оценка риска - количественное или качественное определение значения 

показателя риска. 

Допустимый риск - риск, уменьшенный до уровня, который организация 

может допустить, учитывая требования законодательства и собственную 

Политику в области охраны труда; 

Недопустимый риск - риск, при котором требуется немедленное принятие 

мер по уменьшению влияния опасностей на работников в процессе 

выполнения работы; 

Матрица оценки рисков - графическое и текстовое описание рисков 

организации, которые расположены в прямоугольной таблице, включающей в 

себя критерии оценки рисков, а именно уровень (тяжесть) ущерба от реализации 

риска и вероятность наступления рискового события в течение определенного 

периода времени. Каждый критерий ранжируется от минимального до 

максимального значения, а итоговая степень риска определяется на пересечении 

двух критериев. 

Вероятность наступления риска – количественная мера того, что событие 

(специфический набор обстоятельств, при которых происходит явление) может 

произойти.  

Тяжесть риска – количественный показатель, характеризующий степень 

негативных последствий опасностей. 
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Вредный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию и 

наступлению летального исхода. 

Оптимальные условия труда (1 класс) - условия, при которых сохраняется 

здоровье работника и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 

работоспособности. Оптимальные нормативы факторов рабочей среды 

установлены для микроклиматических параметров и факторов трудовой 

нагрузки. Допустимые условия труда (2 класс) – условия труда, которые 

характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, 

которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих 

мест, а возможные изменения функционального состояния организма 

восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу 

следующей смены и не оказывают неблагоприятного действия в ближайшем и 

отдаленном периоде на состояние здоровья работников и их потомство. 

Допустимые условия труда условно относят к безопасным. 

Вредные условия труда (3 класс) - характеризуются наличием вредных 

факторов, уровни которых превышают гигиенические нормативы и оказывают 

неблагоприятное действие на организм работника и/или его потомство.  

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) - характеризуются 

уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых в течение рабочей 

смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых 

профессиональных поражений, в т. ч. и тяжелых форм. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной 

труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 

рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или 

недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков. 

 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Процедура управления профессиональными рисками в Учреждении 

предполагает:  
• выявление опасностей; 

• оценку уровней профессиональных рисков; 
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• снижение уровней профессиональных рисков. 

5.1. Процедура управления профессиональными рисками учитывает 

следующее: 

• управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 

текущей, прошлой и будущей деятельности организации; 

• тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа 

работников, подвергающихся опасности; 

• все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

• процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем 

состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

• эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 

рисками должна постоянно оцениваться. 

5.2. В целом деятельность организации по управлению профессиональными 

рисками можно представить в виде следующей схемы: 

 

1 этап → Идентификация опасностей 

↓   

2 этап → Оценка уровня риска 

↓   

3 этап → Воздействие на риск при помощи мер 

↓   

4 этап → 
Оценка эффективности мер по управлению 

рисками 

 

6. ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ 

6.1. Цель идентификации - выявление, идентификация и описание всех 

имеющихся на рабочем месте опасностей, исходящих от технологического 

процесса, опасных веществ, выполняемых работ, машин, механизмов, 

оборудования и инструмента, участвующего в технологическом процессе, с 

определением потенциального ущерба безопасных условий труда и здоровья. 

6.2. Процедура идентификации опасностей и оценки профессиональных 

рисков должны учитывать: 

• повседневную (стандартную, обычную) и редко выполняемую 

деятельность работников, а также деятельность работников внешних 

организаций, имеющих доступ к зоне выполнения работ; 
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• человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности 

работниками (утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при часто 

повторяющихся действиях и т.п.); 

• опасности, выявленные, как вблизи, так и вне зоны выполнения работ, 

которые способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность 

работников, включая работников внешних организаций; 

• инфраструктуру, оборудование и материалы, находящиеся в зоне 

выполнения работ, вне зависимости от того, кем они предоставлены; 

• изменения или предполагаемые изменения видов деятельности и 

технологических процессов; 

• проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, 

сооружения, оборудование и организацию работ; 

• ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые приводили либо 

потенциально могут привести к травме или профессиональному заболеванию 

работника; 

• причины возникновения потенциальной травмы или заболевания, 

связанные с выполняемой работой, продукцией или услугой; 

• сведения об имевших место травмах, профессиональных заболеваниях. 

6.3. Выявление опасностей является начальным и самым важным этапом 

оценки рисков, учитывающим недостатки в охране труда, которые могут 

причинить вред здоровью и безопасности людей. При этом рассматриваются 

следующие вопросы: 

Какие опасности возникают в работе? 

Что является причинами опасности? 

Где проявляется опасность? 

Кто подвержен опасности? 

В каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности? 
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6.4. Выявление опасностей предусматривает определение и учёт опасности 

для здоровья работников, исходящей из характера трудовой деятельности, 

производственного помещения, иных рабочих зон и условий труда. 

Учитываются ранее выявленные опасности, а также такие факторы опасности, 

которые могут причинить вред в силу личных особенностей работников и 

факторов трудовой деятельности. 

6.5. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода 

рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во 

время выполнения ими трудовых функций. 

6.6. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, 

анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий 

работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приёмов трудовой 

деятельности, организации руководства. 

6.7. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий 

установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при 

разработке мероприятий по предотвращению рисков. 

6.8. К источникам информации для выявления опасностей относятся: 

• нормативные правовые и технические акты, справочная и научно- 

техническая литература, локальные нормативные акты и т.п.; 

• результаты государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

(протоколы, акты, справки и т.п.); 

• результаты контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

• результаты специальной оценки условий труда; 

• результаты наблюдения за технологическим процессом, рабочим местом, 

работой подрядных организаций, внешними факторами (дорогами, организацией 

питания, климатическими условиями и т.д.); 

• результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.; 

• результаты опроса сотрудников; 
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• опыт практической деятельности. 

6.9. При подготовке к проведению идентификации опасностей и оценки 

профессиональных рисков, а также при разработке предложений по управлению 

недопустимыми профессиональными рисками изучаются необходимые 

документы по охране труда: 

• результаты специальной оценки условий труда на рабочих местах и 

паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда (для 

определения соблюдения параметров окружающей среды на рабочем месте); 

• записи обо всех видах контроля состояния охраны труда для выявления 

наиболее часто повторяющихся нарушений требований охраны труда и 

определения лиц, наиболее часто фигурирующих в качестве нарушителей 

трудовой дисциплины; 

• результаты обследований и проверок состояния охраны труда органами 

государственного надзора и контроля, специалистами по охране труда и т.п.; 

• материалы расследований, имевших место несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний; 

• записи по обучению, проведению инструктажа и проверке знаний 

требований охраны труда работников; 

• инструкции по охране труда. 

6.10. На основании проведенной идентификации составляется Реестр 

опасностей, характерных для данного вида работ. Данный реестр используется 

для оценки количественных и качественных характеристик входящих в него 

опасностей, определения степени риска каждой отдельной опасности и средней 

степени риска рабочего места.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к Положению о системе 

 управления охраной труда 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ ГБУ РА 

«МАЙКОПСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021года 

№29н об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников (далее-Порядок), 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры; в соответствии с частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2015, № 29, ст. 4356), пунктом 6 статьи 

34 Федерального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 1999, №14, ст. 1650; 2013, N 48, ст. 6165), пунктом 14 

части 2 статьи 14, частью 3 статьи 24 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. 

№ 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 48, ст. 6724), 

подпунктами 5.2.55, 5.2.87 Положения о Министерстве здравоохранения 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 19 июня 2012 г. №608 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, № 26, ст. 3526); Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=379487#l4332
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=379487#l4332
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=321405#l721
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=376168#l66
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=376168#l135
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=377169#l136
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=377169#l145
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1.2. В Положении отражен порядок проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников ГБУ РА 

«МДИ», предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, который устанавливает правила проведения 

обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

которые проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

1.3. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) 

при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с 

целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на 

работу, поручаемой ему работе. 

1.4. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) 

(далее - периодические осмотры) проводятся в целях динамического наблюдения 

за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм 

профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на 

состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития 

профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к 

осуществлению отдельных видов работ. 

1.5. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими 

организациями любой организационно-правовой формы, имеющие право на 

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (далее - 

медицинские организации). 

1.6. Периодичность и объем медицинских осмотров устанавливается в 

соответствии с Приложением к Порядку проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н. 

1.7. Периодический осмотр работников может проводиться мобильными 

медицинскими бригадами врачей-специалистов медицинской организации. 

Работники перед проведением периодических осмотров мобильными 

медицинскими бригадами врачей-специалистов проходят в медицинских 

организациях диагностические исследования. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=379487#l4332
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1.8. Обязанности по организации проведения предварительных и 

периодических осмотров работников возлагаются на работодателя.  

 

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 

2.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на 

основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), 

выданного лицу, поступающему на работу, директором (его уполномоченным 

представителем). 

2.1.1. Направление заполняется на основании утвержденного директором 

списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам 

(далее - список лиц). В направлении указываются: 

• наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон; 

• форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по 

ОКВЭД; 

• наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон; 

• вид медицинского осмотра; 

• фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

• наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

• наименование должности (профессии) или вида работы; 

• вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в 

соответствии со списком контингента; 

• номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) 

добровольного медицинского страхования. 

2.1.2. Направление подписывается уполномоченным представителем 

директора с указанием его должности, фамилии, инициалов (при наличии). 

2.1.3. Направление выдается лицу, поступающему на работу, под роспись. 

Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием 

электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу. 

2.1.4. Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных 

направлений, в том числе в электронном виде. 

2.1.5. В списке лиц указываются: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=379157#l0
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• наименование профессии (должности) работника согласно штатному 

расписанию; 

• наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии 

с приложением к Порядку, а также вредных производственных факторов, 

установленных в результате специальной оценки условий труда. 

2.2.1. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на 

работу, представляет в медицинскую организацию, в которой проводится 

предварительный осмотр, следующие документы: 

• направление; 

• страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета, или документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета в форме электронного документа или на 

бумажном носителе; 

• паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 

• решение врачебной комиссии, проводившей обязательное 

психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации); 

• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования. 

Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской 

карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

(далее - медицинская карта), медицинской организации, к которой он 

прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации 

(при наличии). 

2.3. Работодатель вправе организовать лицам, поступающим на работу, 

прохождение диспансеризации (первого этапа) и (или) ежегодного 

профилактического медицинского осмотра взрослого населения с целью 

предоставления результатов врачебной комиссии, необходимых при подготовке 

заключения по итогам предварительного осмотра. 

При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации 

(первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра и 

оплачиваемых за счет средств обязательного медицинского страхования, не 

учитывается в оплате по договору, заключенному с работодателем на проведение 

предварительного осмотра. 

2.4. На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, 
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в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую 

вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных 

исследований, заключение по результатам предварительного осмотра, ведение 

которой может осуществляться в форме электронного документа. 

2.5. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия 

заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и 

функциональных исследований в объеме, установленном договором между 

медицинской организацией и работодателем, в соответствии с Порядком, с 

учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских 

осмотров, диспансеризации.
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Приложение 

 к Порядку проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских  

осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, 

утвержденному приказом 

Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

от 28 января 2021 г. N 29н 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ОБЪЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ 

 

N п/п Наименование вредных и (или) опасных 

производственных факторов <1> 

Периодичность 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные исследования 

1 2 3 4 5 

  

I. Химические факторы 

1.1 Азота неорганические соединения (в том 1 раз в год Врач-дерматовенеролог Спирометрия 
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числе азота оксиды (О), азота диоксид(О)) 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Пульсоксиметрия 

Биомикроскопия глаза 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, метгемоглобина в 

крови 

1.2 Азотсодержащие органические 

соединения (в том числе амины, амиды, 

анилиды, гидразин и его производные, 

нитросоединения и прочие производные: 

NN-диметилацетамид(Р), NN-

диметилформамид(Р), капролактам(АР) 

(гексагидро-2Н-азепин-2-он) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Биомикроскопия глаза 

1.3 Альдегиды алифатические (предельные и 

непредельные) и ароматические 

(формальдегид(АКРО), ацетальдегид, 

проп-2-ен-1-аль (акролеин), бензальдегид, 

бензол-1,2-дикарбальдегид (фталевый 

альдегид) 

1 раз в год 
Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 
Биомикроскопия глаза 

1.4 Альдегиды и кетоны галогенопроизводные 

(хлорбензальдегид (4-хлорбензальдегид), 
1 раз в год Врач-дерматовенеролог Спирометрия 
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фторацетон, хлорацетофенон) 
Врач-оториноларинголог Пульсоксиметрия 

1.5 Алюминий и его соединения, в том числе: 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.5.1 

Алюмоплатиновые катализаторы(А) 

1.6 

Бериллий и его соединения(АКР) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Исследование уровня 

ретикулоцитов в крови 

Визометрия, 

Биомикроскопия глаза 

1.7 

Бор и его соединения, в том числе: 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 
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Биомикроскопия глаза 

1.7.1 

Борная кислота, бор нитрид(Ф), бор 

трифторид(О), тетраБор карбид(Ф), 

тетраБор трисилицид(Ф) 

1 раз в 2 года 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.7.2 

Бороводороды(О) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.8 Галогены, в том числе:      

1.8.1 Хлор(О): 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.8.1.1 Хлора неорганические соединения 

(гидрохлорид(О), кислоты, оксиды) 

1.8.1.2 Хлорсодержащие органические 

соединения 
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1.8.2 Бром(АО) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.8.2.1 Брома неорганические соединения 

(бром(АО)) 

1.8.2.2 Бромсодержащие органические 

соединения (в том числе бромбензол, 

бромгексан, бромметан) 

1.8.3 Йод 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.8.3.1 Йода неорганические соединения (йод, 

оксиды, кислоты и прочие) 

1.8.3.2 Йодсодержащие органические соединения 

(в том числе йодбензол, йодметилбензол) 

1.8.4 Фтор(О) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

Рентгенография длинных 

1.8.4.1 Фтора неорганические соединения (в том 

числе фтор(О), гидрофторид(РО), аммоний 

фторид(Р), соединения металлов с фтором: 

барий дифторид(Р), калий фторид(Р), 

литий фторид(Р), натрий фторид(Р), 

криолит(Р), олово фторид(Р)) 
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1.8.4.2 Фторорганические соединения и 

фторхлорорганические соединения (в том 

числе дихлорфторметан, 

дихлорфторметилбензол, фторхлорэтан) 

трубчатых костей (фтор и его 

соединения) 1 раз в 2 года 

1.9 

Карбонилдихлорид (фосген)(О) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.10 

Гидразин и его производные: 

фенилгидразин гидрохлорид, 

борингидразин, диметилгидразин 

(гептил)(К) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, метгемоглобина в 

крови 

1.11 Дибензодиоксины полихлорированные 

(ПХДД), дибензофураны 
1 раз в год Врач-дерматовенеролог Спирометрия 
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полихлорированные, 2,3,4,7,8-

пентахлордибензофуран, бифенилы 

полибромированные и 

полихлорированные(К), 2,3,7,8-

тетрахлордибензо-пара-диоксин(К), 

3,3',4,4',5-пентахлорбифенил (ПХБ-126) 

(К), диметилкарбамоилхлорид(К) 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

Офтальмоскопия глазного дна 

1.12 Кадмий и его соединения(К), кадмий ртуть 

теллур (твердый раствор) (К), 

октадеканоат кадмия(К) 

1 раз в год Врач-хирург 
Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.13 

Карбонилы металлов, в том числе железо 

пентакарбонил, кобальт 

гидридотетракарбонил(АО) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.14 

Кетоны, в том числе: 

1 раз в год 
Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, тромбоцитов в 
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крови 

1.14.1 

Кетоны алифатические, ароматические 1-

фенилэтанон (ацетофенон), пентан-2-он 

(метилэтилкетон) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, тромбоцитов в 

крови 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.14.2 

Пропан-2-он(Р) (ацетон) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.15 Кислоты органические: метановая 

(муравьиная), этановая (уксусная), 

бутановая (масляная), пропионовая, 1-

метилбутановая (изовалериановая), 

этадионовая кислота дигидрат 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Исследование уровня 
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(щавелевая), 4-метилпентановая 

(изокапроновая), проп-2-еновая 

(акриловая), бензойная и прочие; 

синтетические жирные кислоты; в том 

числе: 

ретикулоцитов, тромбоцитов в 

крови 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.15.1 Бензол-1,3-дикарбоновая(А) (изофталевая) 

и бензол-1,4-дикарбоновая(А) 

(терефталевая) кислоты 

1.16 

Кремния органические соединения(А) 

(силаны), в том числе трихлор(хлорметил) 

силан, фенилтрихлорсилан, трихлорсилан 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.17 Марганец(Р) и его соединения, в том числе 

марганец карбонат гидрат (АР), марганец 

нитрат гексагидрат(АР), марганец сульфат 

пентагидрат(А), марганец 

трикарбонилциклопентадиен(Р) 

1 раз в 2 года Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Исследование уровня 

ретикулоцитов в крови 

1.18 Медь, золото, серебро и их соединения, в 

том числе: 
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1.18.1 

Медь и ее соединения 
1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.18.2 

Золото(А) и его соединения 
1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.18.3 

Серебро(Р) и его соединения 
1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 
  

1.19 Металлы щелочные, щелочноземельные, 

редкоземельные и их соединения, в том 

числе: 

     

1.19.1 Натрий, калий, литий, рубидий, цезий, 

цезиевая соль хлорированного 

бисдикарбонил кобальта и прочие; 

кальций, магний, стронций, барий, магнид 

меди(Ф), магний додекаборид; лантан, 

иттрий, скандий, церий и их соединения 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.19.2 
Кобальт(А), молибден, вольфрам(Ф), 

тантал(Ф), ниобий(Ф) и их соединения 
1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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Врач-офтальмолог Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.19.3 

Ванадий, европий, иттрий, оксид фосфат 

(люминофор Л-43 (ванадат иттрия 

фосфат)(Р) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.20 Ртуть(Р) и ее соединения: ртуть(Р); 

металлоорганические соединения (ртуть 

неорганические соединения и прочие); 

органические соединения ртути 

1 раз в год Врач-стоматолог 
Исследование уровня 

ретикулоцитов в крови 

1.21 

Мышьяк и его неорганические (КР) и 

органические соединения 

1 раз в 2 года 
Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, метгемоглобина в 

крови 

1.22 Никель и его соединения (АК), 

гептаникель гексасульфид(АК), никель 

тетракарбонил(АКО), никель хром 

1 раз в 2 года 
Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 
Спирометрия 
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гексагидрофосфат(АК), никеля соли(АК) 

1.23 

Озон(О) 

1 раз в 2 года Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.24 

Оксиды органические и перекиси: 

эпоксиэтан (КР) (этилена оксид), 1,2-

эпоксипропан(К) (пропилена оксид), 

(хлорметил) оксиран(АК) (эпихлоргидрин) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.25 

Олово и его соединения 
1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 
Спирометрия 

1.26 Платиновые металлы и их соединения: 

рутений, родий, палладий(А), диАммоний 

дихлорпалладий(А), осмий, иридий, 

платина, диАммоний 

гексахлорплатинат(А) 

1 раз в год 
Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 
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1.27 Свинец, в том числе: 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Визометрия 

Биомикроскопия 

глаза 

Тональная пороговая 

аудиометрия 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, тромбоцитов в 

крови 

Исследование уровня дельта 

аминолевулиновой кислоты или 

копропорфирина в моче 

1.27.1 Свинец и его неорганические соединения 

(РК) 

1.27.2 

Свинца органические соединения: 

тетраэтилсвинец(О), 1,4-

дигидрооксибензол свинец аддукт 

1.28 

Селен, теллур и их соединения 
1 раз в год Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.29 

Серы соединения, в том числе: 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Биомикроскопия глаза 
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1.29.1 

Серы оксиды, кислоты 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Биомикроскопия глаза 

1.29.2 

Дигидросульфид (сероводород)(О), 

дигидросульфид(О) (сероводород) смесь с 

углеводородами C1-5 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Биомикроскопия глаза 

1.29.3 

Углерод дисульфид(Р) (сероуглерод) 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Биомикроскопия глаза 

1.29.4 Серусодержащие органические 

соединения: тиолы (меркаптаны), 

тиоамиды: метантиол (метилмеркаптан), 

этантиол (этилмеркаптан) 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Биомикроскопия глаза 

1.29.5 
Тетраметилтиопероксидикарбондиамид(А) 

(тиурам Д) 
1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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Врач-дерматовенеролог Биомикроскопия глаза 

1.30 Спирты, в том числе: 

1 раз в год Врач-офтальмолог 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

Исследование уровня 

ретикулоцитов в крови 

1.30.1 Алифатические одно- и многоатомные, 

ароматические спирты и их производные: 

этанол, бутан-1-ол, бутан-2-ол, бутанол, 

метанол, пропан-1-ол, пропан-2-ол, 2-

(Проп-2-енокси) этанол, 2-

этоксиэтанол(Р), бензилкарбинол(Р), этан-

1,2-диол (этиленгликоль), пропан-2-диол 

(пропиленгликоль) 

1.31 

Сурьма(Р) и ее соединения 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.32 

Таллий, индий, галлий и их соединения 
1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 
  

1.33 
Титан(Ф), цирконий, гафний, германий и 

их соединения 
1 раз в год Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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1.34 
Углеводородов алифатических 

галогенопроизводные, в том числе: 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.34.1 Дихлорметан(Р) (хлористый метилен), 1,2-

дихлорэтан, тетрахлорметан 

(четыреххлористый углерод)(Р), 

трихлорметан (хлороформ), хлорметан(Р) 

(хлористый метил), бромэтан, 

трихлорэтан, трихлорэтен, 1 и 2-хлорбута-

1,3-диен (хлоропрен)(Р), тетрафторэтен 

(перфторизобутилен), 2-бром-1,1,1-

трифтор-2 хлорэтан (фторотан)(Р) и 

другие 

Исследование уровня 

ретикулоцитов в крови 

1.34.2 Хлорэтен(КР) (винилхлорид) 

1.35 Углеводороды гетероциклические: 

фуран(А), фуран-2-альдегид(А) 

(фурфураль), пиридин и его соединения, 

пиперидины, тетрагидро-1,4-оксазин 

(морфолин) и другие 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.36 Углеводороды алифатические предельные, 

непредельные, циклические, в том числе: 
1 раз в год Врач-дерматовенеролог Спирометрия 
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1.36.1 Метан, этан, пропан, парафины, этилен, 

пропилен, ацетилен, циклогексан 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза УЗИ 

органов брюшной полости 

1.36.2 Бута-1,3-диен (КР) (1,3-бутадиен, 

дивинил) 

1.36.3 1,7,7триметилбицикло [2,2,1] гептан-2-он 

(камфара) 

1.37 Углеводороды ароматические:      

1.37.1 

Бензол (КР) и его производные: (толуол(Р) 

(метилбензол), ксилол(Р) (диметилбензол), 

стирол (этенилбензол) и прочие), 

гидроксибензол(Р) (фенол) и его 

производные, крезол в том числе: 

1 раз в год Врач-офтальмолог 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, метгемоглобина в 

крови 

1.37.1.1 Амино- и нитросоединения ароматических 

углеводородов и их производные: 

аминобензол (анилин), м-, п-толуидин, N-

метиламинобензол (метил-аланин), 

аминонитро-бензолы; нитрохлорбензолы, 

нитро-, аминофенолы, 2-метил-1,3,5-

1 раз в год Врач-офтальмолог 

Определение уровня 

метгемоглобина в крови 

Ультразвуковое обследование 

органов малого таза 

Визометрия 
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тринитробензол (тринитротолуол), 

диамино-бензолы(А) (фенилен-диамины), 

1-амино-3-хлорбензолол, 1-амино-4-

хлорбензол (хлоранилины), 

аминодиметилбензол (ксилидин) и другие 

Биомикроскопия глаза 

1.37.1.2 Галогенопроизводные ароматические 

углеводороды: хлорбензол, 

(хлорметил)бензол(А) (хлортолуол; 

бензилхлорид), бромбензол(А), 

трихлорбензол, трифтор-метилбензол, 1-

гидрокси-2-хлорбензол, 1-гидрокси-4-

хлорбензол, 1-гидрокси-2,4,6 

трихлорбензол (хлорфенолы), 4-ди-

хлорметилен-1,2,3,5,5-

гексахлорциклопент-1-ен(А) и другие 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.37.2 Полициклические ароматические 

углеводороды и их производные 

(нафталин, нафтолы, бенз(а)пирен(КР), 

дибенз(a,h)антрацен(К), антрацен, 

бензантрон, бенз(а)антрацен(К), 

фенантрен, 4-гидрокси-3-(3оксо-1-

фенилбу-2H-1-бензопиран(Р)) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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1.38 

Углеводородов алифатических амино- и 

нитросоединения и их производные (в том 

числе метиламин, этиленимин (АО), 

1,6-диаминогексан 

(гексаметилендиамин)(А), 

циклогексиламин) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Определение уровня 

метгемоглобина в крови 

Биомикроскопия глаза 

Ультразвуковое обследование 

органов малого таза 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.39 

Углерода оксид (РО) 

1 раз в 2 года Врач-офтальмолог 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, 

карбоксигемоглобина в крови 

1.40 Фосфор и его соединения, в том числе: 
1 раз в 2 года 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 1.40.1 Фосфорсодержащие неорганические 
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соединения (в том числе фосфин(О), 

фосфориллорид(О), фосфиды металлов, 

галогениды фосфора, фосфор пентаоксид) 

Врач-дерматовенеролог Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.40.2 Фосфорсодержащие органические 

соединения - трикрезилфосфат(Р) и другие 

1.41 Хиноны и их производные (в том числе 

нафтохиноны, бензохиноны, 

гидрохиноны(А), антрахинон (антрацен-

9,10-дион) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.42 Хром (VI) триоксид(КР), 

диХромтриоксид(А), хром трихлорид 

гексагидрат(А), хромовая кислота(АК) и 

ее соли, соединения хрома и сплавы 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

1.43 Цианистые соединения, в том числе: 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.43.1 Цианистоводородная кислота(О), ее соли, 

галоген- и другие производные 

(цианистый калий(О), хлорциан(О), 

цианамид и прочие - гидроцианида 

соли(О), бензилцианид(О)); нитрилы 

органических кислот: ацетонитрил, 
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бензонитрил и другие 

1.43.2 Акрилонитрил (РА) (проп-2-енонитрил) 

1.44 

Цинк и его соединения(А) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.45 Эфиры сложные кислот органических, в 

том числе: 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.45.1 Эфиры сложные уксусной кислоты (в том 

числе этилацетат, бутилацетат, 2-

метоксиэтилацетат(Р), 2-

этоксиэтилацетат(Р)) 

1.45.2 Эфиры сложные акриловой кислоты (в том 

числе метилакрилат (метилпроп-2-еноат), 

бутилакрилат(бутилпроп-2-еноат), 

метилметакрилат) 

1.45.3 Эфиры сложные фталевой и терефталевой 

кислот: дибутилбензол-1,2-дикарбонат 
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(дибутилфталат), диметилбензол-1,2-

дикарбонат (диметилтерефталат) и другие 

1.46 

Красители и пигменты органические (в 

том числе азокрасители, бензидиновые(К), 

фталоцианиновые, хлортиазиновые, 

антрахиноновые, триарилметановые, 

тиоин-дигоидные, полиэфирные) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.47 Пестициды, инсектициды, гербициды, в 

том числе: 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.47.1 Хлорорганические(А) (в том числе 

метоксихлор, гепта-хлор, хлоридан, 

дихлор, гексахлорбензол, 

гексахлорциклогексан (линдан), дикофол, 

1,1, -(2,2,2 трихлорэтилиден) бис 

(4хлорбензол)(Р) (ДДТ) 

1.47.2 Фосфорорганические (в том числе 

метафос, метилэтил-тиофос, меркаптофос, 

карбофос, М-81, рогор, дифлос, хлорофос, 

глифосфат, гордона, валексон, диазинон, 

диметоат, малатион, паратионметил, 
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хлорфенвинфос) 

1.47.3 Ртутьорганические (в том числе 

этилмеркурхлорид диметилртуть) 

1.47.4 Производные кислот карбаминовых: (в 

том числе каторана-вадекс, 

дихлоральмочевина, метурин, фенуроп, 

севин(А), манеб(А), дикрезил, ялан, эптам, 

карбатион(А), цинеб(А), карбофуран, 

карбосульфан, пиримикарб, тирам, 

манкоцеб, поликарбацин, десмедифам, 

фенмедифам) 

     1.47.5 Производные кислот алифатических 

хлорированных (в том числе 

хлоруксусной, трихлоруксусной) 

1.47.6 Производные кислоты хлорбензойной 

1.47.7 Производные кислоты хлороксиуксусной: 

2,4-дихлорфеноксиуксусная кислота 

(2,4Д), аминная соль 2,4-

дихлорфеноксиуксусной кислоты (2,4ДА), 

4-хлор-2-метилфеноксиуксусная кислота 
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(МСРА) 

1.47.8 Кислоты хлорфеноксимасляной 

производные 

     

1.47.9 Кислот карбоновых анилиды 

галоидозамещенные 

1.47.10 Производные мочевины и гуанидина 

1.47.11 Производные сим-тразинов: атразин, 

прометрин, тербутрин 

1.47.12 Гетероциклические соединения различных 

групп: зоокумарин(4-гидрокси-3-(3-оксо-

1-фенилбу-2H-1-бензопиран-2-онтил), 

ратиндан (2-(Дифенилацетил)-1H-инден-

1,3-(2H)-дион), морестан, пирамин (5-

Амино-2-фенил-4-хлорпридазин 3(2H)-он), 

тиазон (3,5-Диметил-2H-1,3,5-тиадиазин-

2-тион) 

1.47.13 Хлорацетоанилиды (ацетохлор, алахлор, 

метазахлор, метолахлор)      

1.47.14 Пиретроиды (в том числе бифентрин, 
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перметрин, фенвалерат, 

лямбдацыгалотрин, цыгалотрин, 

дельтаметрин) 

1.47.15 Производные сульфанил-мочевины (в том 

числе хлорсульфурон, римсульфурон, 

хлорсульфоксим, метмульфуронметил, 

трибунуронметил, тифенсульфурон-метил) 
     

1.47.16 Азолы (в том числе бромуконазол, 

ципраконазол, пропиконазол, 

тритиконазол, триадименол, прохлораз, 

имозалил) 

1.48 Синтетические моющие средства на 

основе анионных поверхностно активных 

веществ и их соединения (в том числе 

сульфанол, алкиламиды) (А) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.49 Синтетические полимерные материалы: 

смолы, лаки, клеи, пластмассы, 

пресспорошки, волокна, в том числе: 1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 1.49.1 Полиакрилаты: полиметакрилаты 

(оргстекло, плексиглаз), 
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полиакрилонитрил, полиакриламид 

1.49.2 Поливинилхлорид (АФ) (ПВХ, 

винилпласты, перхлорвиниловая смола), 

производство и применение 

1.49.3 Полимер (1метилэтенил) бензола с 

этенилбензолом(Р) 

1.49.4 Полиолефины (полиэтилены, 

полипропилены(А) (горячая обработка) 

1.49.5 Полисилоксаны (производство) 

1.49.6 Полистиролы (производство) 

1.49.7 Полиуретаны(А) (пенополиуретан) 

(производство) 

1.49.8 Полиэфиры (лавсан) (производство) 

     

1.49.9 Угле- и органопластики 

1.49.10 Углеродные волокнистые материалы на 

основе гидратцеллюлозных волокон и 

углеродные волокнистые материалы на 
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основе полиакрилонитрильных волокон 

1.49.11 Фенопласты (АФ) (фенольная смола, 

бакелитовый лак) (производство) 

1.49.12 Фторопласты (политетрафторэтилен(Ф), 

тефлон) (производство и термическая 

обработка) 

1.49.13 Фуран(А), фуран-2-альдегид(А), 2,5-

фурандион(А) 

1.49.14 Эпоксидные полимеры(А) (эпоксидные 

смолы, компаунды, клеи) (производство и 

применение) 

1.50 Технические смеси углеводородов: нефти, 

бензины(Р), коксы(Ф), керосины, уайт-

спирит(Р), мазуты, битумы, асфальты, 

каменноугольные и нефтяные смолы(К), 

пеки(К), возгоны каменноугольных смол и 

пеков(К), масла минеральные(К), (кроме 

высокоочищенных белых медицинских, 

пищевых, косметических и белых 

технических масел), сланцевые смолы(АК) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

УЗИ органов брюшной полости 
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и масла(АК), скипидар(А), 

бисхлорметиловый и хлорметиловый 

(технические) эфиры: 

хлорметоксиметан(К), газы шинного 

производства(К), вулканизационные(К) 

1.51 Агрохимикаты, в том числе      

1.51.1 

Фосфорные удобрения (аммофос, 

нитрофоска) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

1.51.2 

Азотные удобрения (нитрат аммония - 

аммиачная селитра, нитраты натрия, 

калия) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

1.52 Фармакологические средства, в том числе:      

1.52.1 Антибиотики(А) (производство и 

применение) 
1 раз в год Врач-дерматовенеролог Спирометрия 
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Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.52.2 

Противоопухолевые препараты (АК) 

(производство и применение) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.52.3 

Сульфаниламиды(А) (производство и 

применение) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.52.4 

Гормоны (производство и применение) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.52.5 

Витамины(А) (производство, применение) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 
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1.52.6 Наркотики, психотропные препараты 

(производство) 
1 раз в год Врач-офтальмолог Периметрия 

1.52.7 

Фармакологические средства, не 

вошедшие в подпункты 1.52.1 - 1.52.6 

(производство) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

1.53 Ядохимикаты, в том числе: 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия Биомикроскопия 

глаза 

1.53.1 Гербициды 

1.53.2 Инсектициды 

II. Биологические факторы 

2.1 

Грибы продуценты(А), белково-

витаминные концентраты (БВК), 

кормовые дрожжи(А), комбикорма(А) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

2.2 Ферментные препараты(А), 1 раз в год Врач-дерматовенеролог Спирометрия 



96 

 

биостимуляторы 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза 

2.3 

Аллергены для диагностики и лечения(А), 

компоненты и препараты крови, 

иммунобиологические препараты(А) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Визометрия 

Биомикроскопия глаза, 

Для работы с препаратами крови 

определение в крови HBsAg, a-

HBCOR, IgM, A-HCV-IgG, 

ВИЧ 

2.4 Патогенные биологические агенты (ПБА) - 

патогенные для человека микроорганизмы 

- возбудители инфекционных заболеваний 

(бактерии, вирусы, хламидии, риккетсии, 

грибы, гельминты, членистоногие), 

включая генно-инженерно-

модифицированные, яды биологического 

происхождения (токсины), а также любые 

объекты и материалы (включая полевой, 
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клинический, секционный), 

подозрительные на содержание 

перечисленных агентов: 

2.4.1 

Возбудители инфекционных заболеваний 

патогенные микроорганизмы I группы 

патогенности и возбудители особо 

опасных инфекций 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Врач-инфекционист 

Реакция агглютинации 

Хеддельсона крови при контакте с 

возбудителями бруцеллеза 

2.4.2 

Возбудители инфекционных заболеваний 

патогенные микроорганизмы II группы 

патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов ВК 

и СК, вирус иммунодефицита 1-го типа 

(ВИЧ-1К - СПИД) 

1 раз в год 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Анализ крови на HBs-Ag, анти-

HBc-Ig (суммарные), анти-HCV-Ig 

(суммарные), определение уровня 

щелочной фосфатазы, билирубина, 

аспартатаминотрансферазы (АСТ), 

аланинаминотрансферазы (АЛТ), 

ВИЧ 

Ультразвуковое исследование 

органов брюшной полости 

2.4.3 Возбудители инфекционных заболеваний 

патогенные микроорганизмы III и IV 
1 раз в год Врач-дерматовенеролог   
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групп патогенности и возбудители 

паразитарных заболеваний (гельминты, 

членистоногие) 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

2.4.4 

Биологические токсины (микробного, 

растительного и животного 

происхождения) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

2.4.5 

Условно-патогенные микроорганизмы - 

возбудители инфекционных заболеваний 

(в том числе аллергозов) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

  

III. Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) и пыли 

3.1 Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного(Ф) и смешанного типа 

действия, включая: 

   

  

3.1.1. Аэрозоли абразивные и 

абразивсодержащие (электрокорундов, 

карбида бора, альбора, карбида кремния), 

1 раз в 2 года 
Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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в том числе с примесью связующих 

(фенолформальдегидные смолы(АФ), 

эпоксидные смолы(АФ)) 

Врач-офтальмолог 

3.1.2 Аэрозоли металлов (железо, алюминий, 

титан, вольфрам) и их сплавов 

(кремниемедистый, диАлюминий 

триоксид в смеси со сплавом никеля до 

15%, феррохром: сплав хрома 65% с 

железом, диАлюминий триоксид с 

примесью кремний диоксида до 15% и 

диЖелезо триоксида до 10%), в том числе 

образовавшиеся в процессе сухой 

шлифовки (чугун в смеси с 

элктрокорундом до 30%)(ФА), получения 

металлических порошков(ФА) 

1 раз в 2 года 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.3 
Кремний диоксид кристаллический а-

кварц(К), а-кристобалит(К), а-

тридимит(ФА) 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.4 Кремнийсодержащие аэрозоли: - с 

содержанием кристаллического диоксида 

кремния(К) - с содержанием аморфного 

1 раз в 2 года 
Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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диоксида кремния в виде аэрозоля 

дезинтеграции и конденсации - кремний 

карбид, кремний нитрид, волокнистый 

карбид кремния(ФА) 

Врач-офтальмолог 

3.1.5 Огнеупорные материалы 

(шамотнографитовые огнеупоры), 

муллитовые (неволокнистые) огнеупоры, 

магнезиально-силикатные 

(форстеритовые) огнеупоры, муллито-

кремнеземистые, не содержащие и 

содержащие до 5% Cr3+ 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.6 

Руды полиметаллические и содержащие 

цветные и редкие металлы(А) 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.7 Сварочные аэрозоли, представляющие 

сложную смесь АПФД (кремний диоксид 

аморфный в смеси с оксидами марганца в 

виде аэрозоля конденсации, дижелезо 

триоксид, титан диоксид, вольфрам, 

алюминий и его соединения) и 

1 раз в 2 года 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Рентгенография длинных 

трубчатых костей (фтор и его 

соединения) 

Пульсоксиметрия 
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химических веществ разной природы: 

аэрозоли металлов (в том числе 

марганца(Р), цинка(А), хрома (VI)(К), 

хрома (Ш)(А), бериллия(РКА), никеля(К), 

хром трифторида(А)), газы, обладающие 

остронаправленным действием на 

организм(О) 

3.1.8 Силикатсодержащие пыли, силикаты, 

алюмосиликаты, в том числе: 
     

3.1.8.1 Асбесты природные (хризотил(К), 

тремолит(К)), смешанные 

асбестопородные пыли(К), 

асбестоцемент(К), асбестобакелит(К), 

асбесто-резина(ФК) 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.8.2 

Глина, в т.ч. высокоглинистая 

огнеупорная, цемент, оливин, апатит, 

шамот коалиновый(ФА) 

1 раз в 2 года 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.8.3 
Тальк, талькопородные пыли, цеолиты, 

бокситы, нефелиновые сиениты, 
1 раз в 2 года 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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дистенсиллиманиты, слюды (флагопит, 

мусковит), дуниты, известняки, бариты, 

инфузорная земля, туфы, пемзы, перлит, 

искусственные минеральные волокна 

(стекловолокно(ФА), стекловата(ФА), вата 

минеральная(ФА) и шлаковая(ФА)), пыль 

стекла(ФА) и стеклянных строительных 

материалов(ФА) 

Врач-офтальмолог 

3.1.9 Углерода пыли, в том числе:      

3.1.9.1 
Алмазы природные(Ф), искусственные(Ф), 

металлизированные(Ф) 

1 раз в 2 

года 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.9.2 

Антрацит(Ф) и другие ископаемые 

угли(Ф) и углеродные пыли(Ф) 

1 раз в 2 года 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.9.3 

Коксы - каменноугольный(ФК), 

пековый(ФК), нефтяной(ФК), 

сланцевый(ФК) 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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3.1.9.4 

Сажи черные промышленные (ФК) 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.1.10 Шлаки (шлак угольный молотый, 

строительные материалы на его основе: 

шлакоблоки, шлакозит; шлак, 

образующийся при выплавке 

низколегированных сталей (неволокнистая 

пыль) 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.2 Пыли железорудных (ФК) и 

полиметаллических концентратов(ФК), 

металлургических агломератов(ФА) 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 

3.3 

Сера(Ф) 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия  

Биомикроскопия глаза 

3.4 Пыль животного и растительного 

происхождения(АФ) (с примесью 

диоксида кремния(АФ), зерновая(АФ), 

1 раз в 2 

года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Пульсоксиметрия 
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лубяная(АФ), хлопчатобумажная(АФ), 

хлопковая(АФ), льняная(АФ), 

шерстяная(АФ), пуховая(АФ), 

натурального шелка хлопковая мука (по 

белку)(А), мучная(АФ), древесная твердых 

пород деревьев(КФА), кожевенная(К), 

торфа, хмеля, конопли, кенафа, джута, 

табака(А)) 

Врач-офтальмолог 

  

      Спирометрия 

Пульсоксиметрия Биомикроскопия глаза 

IV. Физические факторы 

4.1 

Ионизирующие излучения(К), 

радиоактивные вещества(К) 

1 раз в год 

Врач-офтальмолог 

Врач-дерматовенеролог 

Исследование уровня 

ретикулоцитов, тромбоцитов в 

крови 

Психофизиологическое 

исследование 

Рефрактометрия (или скиаскопия) 



105 

 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

Офтальмоскопия глазного дна 

УЗИ органов брюшной полости и 

щитовидной железы 

4.2 Неионизирующие излучения, в том числе: 

1 раз в 2 года 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-офтальмолог 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

Офтальмоскопия глазного дна 

4.2.1 Электромагнитное излучение оптического 

диапазона (ультрафиолетовое 

излучение(К), лазерное излучение) 

4.2.2 Электромагнитное поле радиочастотного 

диапазона (10 кГц - 300 ГГц) 

4.2.3 Электрическое и магнитное поле 

промышленной частоты (50 Гц) 

4.2.4 Постоянное электрическое и магнитное 

поле 

4.2.5 Электромагнитное поле широкополосного 

спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 кГц - 400 
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кГц) 

4.3 Вибрация:      

4.3.1 

Локальная вибрация 

1 раз в 2 года 

Врач-хирург 

Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Паллестезиметрия 

Рефрактометрия (или скиаскопия) 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

4.3.2 

Общая вибрация (транспортная, 

транспортно-технологическая, 

технологическая) 

1 раз в 2 года 

Врач-хирург 

Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Паллестезиметрия Рефрактометрия 

(или скиаскопия) 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия 

4.4 

Шум 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог Тональная пороговая аудиометрия, 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 
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4.5 

Ультразвук воздушный, ультразвук 

контактный 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог Тональная пороговая аудиометрия, 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

4.6 

Инфразвук 

1 раз в год Врач-оториноларинголог 

Тональная пороговая аудиометрия, 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

4.7 

Параметры охлаждающего микроклимата 

(температура, влажность, скорость 

движения воздуха) 

1 раз в 2 года 

Врач-хирург 

Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

4.8 

Параметры нагревающего микроклимата 

(температура, индекс тепловой нагрузки 

среды, влажность, тепловое излучение) 

1 раз в 2 года 
Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Тональная пороговая аудиометрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

4.9 

Освещенность рабочей поверхности 
1 раз в 2 года Врач-офтальмолог 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

4.10 Пониженное давление воздушной и (или) 1 раз в 2 года Врач-дерматовенеролог Биомикроскопия глаза 
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газовой сред и пониженное парциальное 

давление кислорода во вдыхаемом воздухе 

или искусственной дыхательной газовой 

смеси в случае, если указанное давление 

необходимо поддерживать в 

производственных зданиях, помещениях и 

(или) сооружениях в соответствии с 

применяемой технологией работ (за 

исключением работ, указанных в пунктах 

19 - 21 раздела VI) 

Врач-хирург 

Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Визометрия 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

 

V. Факторы трудового процесса 

5.1 Тяжесть трудового процесса Подъем, 

перемещение, удержание груза вручную 

Стереотипные рабочие движения 

Рабочее положение тела работника 

(длительное нахождение работника в 

положении "стоя", "сидя" без перерывов, 

"лежа", "на коленях", "на корточках", с 

наклоном или поворотом туловища, с 

поднятыми выше уровня плеч руками, с 

1 раз в год 

Врач-хирург 

Врач-офтальмолог 

Рефрактометрия (или скиаскопия) 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 
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неудобным размещением ног, с 

невозможностью изменения взаимного 

положения различных частей тела 

относительно друг друга, длительное 

перемещение работника в пространстве) 

Работы, связанные с постоянной ходьбой и 

работой стоя в течение всего рабочего дня 

5.2 Напряженность трудового процесса 

(сенсорные нагрузки), в том числе: 

1 раз в 2 года 
  

5.2.1 

Работы с оптическими приборами (более 

50% времени смены) 

1 раз в 2 года 

Врач-офтальмолог 

Определение бинокулярного зрения 

Исследование аккомодации 

Рефрактометрия 

Исследование цветоощущения 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

5.2.2 Нагрузка на голосовой аппарат 

(суммарное количество часов, 

наговариваемое в неделю, более 20) 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог Непрямая ларингоскопия 
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VI. Выполняемые работы 

6 Работы на высоте: 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Врач-хирург 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия 

Периметрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

6.1 Работы с высоким риском падения 

работника с высоты, а также работы на 

высоте без применения средств 

подмащивания, выполняемые на высоте 5 

м и более; работы, выполняемые на 

площадках на расстоянии менее 2 м от 

неогражденных (при отсутствии защитных 

ограждений) перепадов по высоте более 5 

м либо при высоте ограждений, 

составляющей менее 1,1 м 

6.2 Прочие работы, относящиеся в 

соответствии с законодательством по 

охране труда к работам на высоте 

7 Работа лифтера на лифтах скоростных (от 

2,0 до 4,0 м/с) и высокоскоростных (свыше 

4,0 м/с) при внутреннем сопровождении 

лифта 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия, 
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Врач-хирург Периметрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

8 

Работы в качестве крановщика 

(машиниста крана, машинист крана 

автомобильного) 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Врач-хирург 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия 

Периметрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

9 Работы, связанные с техническим 

обслуживанием электроустановок 

напряжением 50 В и выше переменного 

тока и 75 В и выше постоянного тока, 

проведением в них оперативных 

переключений, выполнением 

строительных, монтажных, наладочных, 

ремонтных работ, испытанием и 

измерением 

1 раз в 2 года 
Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия, 

Периметрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 
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10 

Работы по валке, сплаву, транспортировке, 

первичной обработке, охране и 

восстановлению лесов 

1 раз в 2 года 

Врач-хирург 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Измерение внутриглазного 

давления 

Тональная пороговая аудиометрия, 

Периметрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

11 Работы в особых географических регионах 

с местами проведения работ, транспортная 

доступность которых от медицинских 

учреждений, оказывающих 

специализированную медицинскую 

помощь в экстренной форме, превышает 

60 минут, а именно: 
1 раз в 2 года 

Врач-стоматолог 

Врач-хирург 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Спирометрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

УЗИ органов брюшной полости 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия 

Тональная пороговая аудиометрия 

Эзофагогастродуоденоскопия 

11.1 Работы в нефтяной и газовой 

промышленности, выполняемые в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также при морском бурении 

11.2 Работы на гидрометеорологических 

станциях, сооружениях связи 



113 

 

11.3 Работы, не указанные в подпунктах 11.1, 

11.2, выполняемые по срочным трудовым 

договорам в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях (в 

отношении проведения предварительных 

медицинских осмотров для работников, 

приезжающих на работу в районы 

Крайнего Севера и приравненные к ним 

местности из других местностей) 

11.4 Работы, выполняемые вахтовым методом в 

необжитых, отдаленных районах и 

районах с особыми природными 

условиями (в отношении проведения 

предварительных медицинских осмотров 

для работников, выполняющих работу 

вахтовым методом в указанных районах) 

     

12 Работы, непосредственно связанные с 

обслуживанием оборудования, 

работающего под избыточным давлением 

более 0,07 мегапаскаля (МПа) и 

подлежащего учету в органах 

Ростехнадзора: 

1 раз в 2 года 

Врач-стоматолог 

Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Периметрия 

Визометрия 

Тонометрия 
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а) пара, газа (в газообразном, сжиженном 

состоянии); 

б) воды при температуре более 115 °C; 

в) иных жидкостей при температуре, 

превышающей температуру их кипения 

при избыточном давлении 0,07 МПа 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия, 

13 

Работы, непосредственно связанные с 

применением легковоспламеняющихся и 

взрывчатых материалов, работы во 

взрыво- и пожароопасных производствах, 

работы на коксовой батарее на открытых 

производственных зонах 

1 раз в 2 года 

Врач-стоматолог 

Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Спирометрия 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия, 

Визометрия 

Тонометрия 

Периметрия 

Биомикроскопия 

14 
Работы, выполняемые аварийно-

спасательной службой, аварийно-
1 раз в год 

Врач-стоматолог 

Врач-офтальмолог 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 



115 

 

спасательными формированиями, 

спасателями, а также работы, 

выполняемые пожарной охраной при 

тушении пожаров 

Врач-оториноларинголог 

Врач-хирург 

Тональная пороговая аудиометрия, 

Спирометрия 

Визометрия 

Тонометрия 

Периметрия 

Биомикроскопия 

15 Работы, выполняемые непосредственно на 

механическом оборудовании, имеющем 

открытые движущиеся (вращающиеся) 

элементы конструкции, в случае если 

конструкцией оборудования не 

предусмотрена защита (ограждение) этих 

элементов (в том числе токарные, 

фрезерные и другие станки, 

штамповочные прессы) 

1 раз в 2 года 
Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Периметрия 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая 

аудиометрия Визометрия 

16 

Подземные работы, включая работы на 

рудниках 

1 раз в год 
Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия, 



116 

 

Визометрия 

Тонометрия 

Периметрия 

Спирометрия 

17 

Работы, выполняемые непосредственно с 

применением средств индивидуальной 

защиты органов дыхания изолирующих и 

средств индивидуальной защиты органов 

дыхания, фильтрующих с полной лицевой 

частью 

1 раз в 2 года 

Врач-стоматолог 

Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Периметрия 

Визометрия 

Тонометрия 

Биомикроскопия 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия 

Спирометрия 

18 Управление наземными транспортными 

средствами <2>: 
     

18.1 Категории "A", "B", "BE", трактора и 1 раз в 2 года Врач-офтальмолог Периметрия 
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другие самоходные машины, мини-

трактора, мотоблоки, автопогрузчики, 

электрокары, регулировщики и т.п., 

автомобили всех категорий с ручным 

управлением для инвалидов, мотоколяски 

для инвалидов 

Врач-оториноларинголог Визометрия 

Тонометрия 

Биомикроскопия 

Исследование цветоощущения по 

полихроматическим таблицам 

Исследование функции 

вестибулярного анализатора 

Тональная пороговая аудиометрия 

18.2 

Категории "C", "C1", "CE", "D1", "D1E", 

трамвай, троллейбус 

 
Врач-офтальмолог 

Врач-оториноларинголог 

Периметрия 

Визометрия 

Тонометрия 

Биомикроскопия 

Исследование цветоощущения по 

полихроматическим таблицам 

Исследование функции 

вестибулярного анализатора 
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Тональная пороговая аудиометрия 

Электроэнцефалография 

19 Водолазные работы:      

19.1 

Водолазные работы на глубинах до 60 м (в 

аварийных случаях до 80 м с применением 

воздуха для дыхания), за исключением 

водолазных работ, указанных в пункте 

19,3 

1 раз в год 

Врач по водолазной 

медицине, 

Врач-оториноларинголог, 

Врач-офтальмолог, 

Врач-хирург, 

Врач-дерматовенеролог, 

Врач-стоматолог, 

Врач-уролог 

Определение группы крови и резус-

фактора, исследование крови на 

ВИЧ, сифилис, вирусные гепатиты 

B и C (при предварительном 

осмотре) 

Исследование уровня аспартат-

трансаминазы и аланин-

трансаминазы, креатинина, 

мочевины в крови 

Исследование уровня холестерина в 

крови (до достижения возраста 40 

лет) 

Офтальмоскопия 

Спирометрия 

Рентгенография околоносовых 
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пазух (при предварительном 

медицинском осмотре и по 

показаниям) 

Эхокардиография (при 

предварительном медицинском 

осмотре и по показаниям) 

Велоэргометрия (до достижения 

возраста 40 лет один раз в два года, 

далее - ежегодно) 

Эзофагогастродуоденоскопия (1 раз 

в 3 года) 

  

 

   

Ультразвуковые исследования 

печени, желчного пузыря, 

поджелудочной железы, селезенки, 

почек (один раз в 3 года); 

Ультразвуковые исследования 

предстательной железы (по 

достижении возраста 40 лет - один 

раз в 3 года) 

Ортостатическая проба (при 
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предварительном медицинском 

осмотре) 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата (при 

предварительном медицинском 

осмотре) 

Исследование барофункции уха 

(при предварительном 

медицинском осмотре и по 

показаниям) <3> 

  

 

   

Определение (исследование) 

устойчивости организма к 

декомпрессионному 

газообразованию (по показаниям) 

Определение (исследование) 

устойчивости организма к 

наркотическому действию азота 

(при предварительном 

медицинском осмотре для 

работников, работающих на 

глубинах более 40 м) <3> 
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Определение (исследование) 

устойчивости организма к 

токсическому действию кислорода 

(при предварительном 

медицинском осмотре для 

работников, выполняющих 

водолазные работы на глубинах 

более 40 метров или с применением 

для дыхания искусственных 

дыхательных газовых 

смесей) <3>. 

19.2 

Водолазные работы на глубинах более 60 

метров, выполняемые методом 

кратковременных погружений 

1 раз в год 

Врач по водолазной 

медицине, 

Врач-оториноларинголог, 

Врач-офтальмолог, 

Врач-хирург, 

Врач-дерматовенеролог, 

Врач-стоматолог, 

Исследования, указанные в 

подпункте 19.1. 

Дополнительно: 

Исследование уровня фибриногена, 

протромбинового индекса, 

триглицеридов, мочевой кислоты, 

общего белка, калия, натрия, 

железа, щелочной фосфатазы в 

крови 
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Врач-уролог Биомикроскопия глаза 

Спирометрия 

Велоэргометрия 

Эхокардиография 

Электроэнцефалография 

Ультразвуковая допплерография 

транскраниальная артерий методом 

мониторирования 

Рентгенография шейно-

дорсального и пояснично-

крестцового отдела позвоночника 

(1 раз в 5 лет) 

Ортопантомография (1 раз в 3 года) 

19.3 Водолазные работы, выполняемые 

методом длительного пребывания в 

условиях повышенного давления водной и 

газовой сред 

1 раз в год 

Врач по водолазной 

медицине, 

Врач-оториноларинголог, 

Исследования, указанные в 

подпункте 19.2. 

Дополнительно: 
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Врач-офтальмолог, 

Врач-хирург, 

Врач-дерматовенеролог, 

Врач-стоматолог, 

Врач-уролог 

Эзофагогастродуоденоскопия 

Ортопантомография 

Ректороманоскопия (1 раз в 5 лет). 

20 

Работы по оказанию медицинской помощи 

внутри барокамеры при проведении 

лечебной рекомпрессии или 

гипербарической оксигенации 

1 раз в год 

Врач по водолазной 

медицине, 

Врач-оториноларинголог, 

Врач-офтальмолог, 

Врач-хирург, 

Врач-дерматовенеролог, 

Врач-стоматолог, 

Врач-уролог 

Определение группы крови и резус-

фактора при предварительном 

осмотре 

Определение в крови HBsAg,a-

HBCOR, иммуноглобулин M, A-

HCV, иммуноглобулин G, ВИЧ 

(при согласии работника) при 

предварительном медицинском 

осмотре, в дальнейшем по 

медицинским показаниям. 

Исследование уровня аспартат-

трансаминазы и аланин-

трансаминазы, креатинина, 
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мочевины в крови 

Офтальмоскопия 

Биомикроскопия глаз 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия 

Рентгенография околоносовых 

пазух (при предварительном 

медицинском осмотре и по 

показаниям) 

Исследование барофункции уха 

(при предварительном 

медицинском осмотре и по 

показаниям) <5> 

  

 

   

Определение (исследование) 

устойчивости организма к 

токсическому действию кислорода 

(при предварительном 

медицинском осмотре) <5>. 
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Определение (исследование) 

устойчивости организма к 

декомпрессионному 

газообразованию <5> 

Определение (исследование) 

устойчивости организма к 

наркотическому действию азота 

(при предварительном 

медицинском осмотре) <5> 

21 

Кессонные работы, работы в барокамерах 

и других устройствах в условиях 

повышенного давления воздушной и 

газовой среды (за исключением работ, 

указанных в пунктах 19 и 20) 

1 раз в год 

Врач по водолазной 

медицине, 

Врач-оториноларинголог, 

Врач-офтальмолог, 

Врач-хирург, 

Врач-дерматовенеролог, 

Врач-стоматолог, 

Врач-уролог 

Определение группы крови и резус-

фактора, исследование крови на 

ВИЧ, сифилис, вирусные гепатиты 

B и C (при предварительном 

осмотре) 

Исследование уровня аспартат-

трансаминазы и аланин-

трансаминазы, креатинина, 

мочевины в крови 

Офтальмоскопия 

Спирометрия 
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Рентгенография околоносовых 

пазух носа (при предварительном 

медицинском осмотре и по 

показаниям) 

Эхокардиография (при 

предварительном медицинском 

осмотре и по показаниям) 

Велоэргометрия (до достижения 

возраста 40 лет один раз в два года, 

далее - ежегодно) 

  

 

   

Ультразвуковые исследования 

печени, желчного пузыря, 

поджелудочной железы, селезенки, 

почек (один раз в 3 года); 

Ультразвуковые исследования 

предстательной железы (по 

достижении возраста 40 лет - один 

раз в 3 года) 

Эхокардиография (при 

предварительном медицинском 
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осмотре и по показаниям) 

Ортостатическая проба (при 

предварительном медицинском 

осмотре) 

Исследование функции 

вестибулярного аппарата 

Тональная пороговая аудиометрия 

Исследование барофункции уха 

(при предварительном 

медицинском осмотре и по 

показаниям) <5> 

  

 

   

Определение (исследование) 

устойчивости организма к 

декомпрессионному 

газообразованию <5> 

22 Работы, при выполнении которых 

разрешено ношение оружия и его 

применение (в случаях, когда требования о 

прохождении медицинских осмотров 

(освидетельствований) не установлены 

статьями 12 и 13 Федерального закона от 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-офтальмолог 

Врач-хирург 

Острота зрения 

Поля зрения 

Исследование функции 

вестибулярного анализатора 
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13 декабря 1996 г. N 150-ФЗ "Об оружии" 

и (или) профильным (специальным) 

законом) 

Тональная пороговая аудиометрия 

23 

Работы, где имеется контакт с пищевыми 

продуктами в процессе их производства, 

хранения, транспортировки и реализации 

(в организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского хозяйства, 

пунктах, базах, складах хранения и 

реализации, в транспортных организациях, 

организациях торговли, общественного 

питания, на пищеблоках всех учреждений 

и организаций) 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

Исследование крови на сифилис 

Исследования на носительство 

возбудителей кишечных инфекций 

и серологическое обследование на 

брюшной тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в год 

либо по эпидпоказаниям 

Мазок из зева и носа на наличие 

патогенного стафилококка при 

поступлении на работу, в 

дальнейшем - по медицинским и 

эпидпоказаниям 

24 Работы на водопроводных сооружениях, 1 раз в год Врач-оториноларинголог Исследование крови на сифилис 
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имеющие непосредственное отношение к 

подготовке воды, а также обслуживанию 

водопроводных сетей 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

Исследования на гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в год, 

либо по эпидпоказаниям 

25 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

Исследование крови на сифилис 

Мазки на гонорею при поступлении 

на работу 

Исследования на носительство 

возбудителей кишечных инфекций 

и серологическое обследование на 

брюшной тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в год 

либо по эпидпоказаниям 

26 Работы в организациях, деятельность 

которых связана с коммунальным и 

бытовым обслуживанием населения 

1 раз в год 
Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Исследование крови на сифилис 

Мазки на гонорею при поступлении 
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Врач-стоматолог 
на работу 

Исследования на носительство 

возбудителей кишечных инфекций 

и серологическое обследование на 

брюшной тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

27 

Работы в медицинских организациях 

1 раз в год 

Врач-оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

Исследование крови на сифилис 

Мазки на гонорею при поступлении 

на работу 

Исследования на носительство 

возбудителей кишечных инфекций 

и серологическое обследование на 

брюшной тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - по эпидпоказаниям 

<1> Условные обозначения: "А" - химические вещества, способные вызывать аллергические заболевания, "Ф" - аэрозоли 
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преимущественно фиброгенного действия, "Р" - вещества, опасные для репродуктивного здоровья человека, "К" - 

канцерогенные вещества, биологические и физические факторы, "О" - вещества, опасные для развития острого отравления. 

<2> Медицинские противопоказания установлены Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 

2014 г. N 1604 "О перечнях медицинских противопоказаний, медицинских показаний и медицинских ограничений к 

управлению транспортным средством".
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Приложение N 2 

к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

от 28 января 2021 г. N 29н 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ К РАБОТАМ С 

ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ, А 

ТАКЖЕ РАБОТАМ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

 

 

NN Наименование болезней, степень нарушения 

функции организма 

Код по МКБ-10 Вредные и (или) 

опасные 

производственные 

факторы <1> 

Виды работ <1> 

1 2 3 4 5 

Класс I. Некоторые инфекционные и паразитарные болезни <2>     

1 Кишечные инфекции A00 - A09   23 - 27 
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2 Туберкулез органов дыхания, других органов и 

систем: 

A15 - A19     

  а) Активный туберкулез органов дыхания; 

последствия хирургического лечения или выраженные 

остаточные изменения легких и плевры, 

сопровождающиеся дыхательной (легочной) 

недостаточностью II степени и более; при 

неэффективности лечения или отказе от него. 

Активный прогрессирующий, генерализованный 

туберкулез с сочетанным поражением различных 

органов и систем, независимо от характера течения, 

давности и исхода 

  1 – 5 6 - 27 

3 Сифилис в заразном периоде A50 - A53   19 - 21,  

23 - 27 

4 Гонорея в заразном периоде A54   23, 24 (при 

поступлении 

на работу) 

5 Вирусные инфекции, микозы, педикулез и другие 

инфестации, с поражениями открытых участков кожи и 

B00 - B09, 

B35 - B49, B85 - 

  23 - 27 
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слизистых оболочек B89 

6 Гельминтозы B65 - B83   23 - 27 

Класс II. Новообразования     

7 Злокачественные новообразования всех органов и 

тканей. Новообразования in situ 

После лечения решение вопроса о 

профессиональной пригодности принимается 

врачебной комиссией с учетом заключения врача 

онколога 

C00 - C97; 

D00 - D09 

1 – 5 6 - 22 

8 Доброкачественные новообразования: 

Решение вопроса о профессиональной пригодности 

принимается врачебной комиссией с учетом 

заключения врача онколога 

D10 - D36     

  а) новообразования со значительным нарушением 

функции или склонные к росту, независимо от 

локализации 

  1.6, 1.7.2, 1.10 - 

1.12, 1.22, 1.27, 1.34, 

1.36 - 1.38, 1.42, 

1.46, 1.47.2, 1.49.4, 

1.49.5, 1.49.7 - 

1.49.13, 1.50, 1.51.1, 

11, 19, 20 
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1.52.2, 1.52.4, 

1.52.7, 2.1, 2.2, 2.5.2, 

2.6, 2.7, 3.1.1 - 3.1.4, 

3.1.7 - 3.1.10, 3.2, К 

  б) новообразования, препятствующие ношению 

одежды и туалету кожных покровов 

  4.1, 4.2   

  в) новообразования среднего уха, полости носа, 

придаточных пазух 

    11 - 13 

  г) новообразования гортани, глотки   5.2.2   

  д) меланоформный невус     19 

  е) новообразования молочных желез, половых 

органов 

  Р   

Класс III. Болезни крови, кроветворных органов и отдельные нарушения, 

вовлекающие иммунный механизм 

    

9 Анемии. Нарушения свертываемости крови, 

пурпура, другие геморрагические состояния: 

D50 - 89     

а) болезни крови, кроветворных органов тяжелой 

или средней степени, с прогрессирующим и 

  1 - 5 6 - 22 
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рецидивирующим течением 

  После лечения решение вопроса о 

профессиональной пригодности принимается 

врачебной комиссией с учетом заключения врача 

гематолога 

      

б) метгемоглобинемия   1.1, 1.10, 1.21, 

1.37.1, 1.38 

  

в) анемии легкой степени (гемоглобин 100 - 130 г/л 

у мужчин, 90 - 120 г/л у женщин) 

  1.12, 1.15.1, 

1.21, 1.24, 1.27, 1.34, 

1.37.1.1, 1.37.2, 

1.38, 1.46, 4.1 

  

Класс IV. Болезни эндокринной системы, расстройства питания, нарушения 

обмена веществ 

    

10 Сахарный диабет, болезни щитовидной железы, 

других эндокринных желез, ожирение, другие виды 

нарушений обмена веществ: 

E00 - E07, 

E10 - E14, E20 - 

E27, E66, E84 

    

а) болезни эндокринной системы 

прогрессирующего течения с признаками поражения и 

выраженным нарушением функции других органов и 

  1 - 5 6 - 22 
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систем 

После лечения решение вопроса о 

профессиональной пригодности принимается 

врачебной комиссией с учетом заключения врача 

эндокринолога 

б) ожирение II степени и более     19 - 21 

Класс V. Психические расстройства и расстройства поведения - по перечням 

и в порядке, утвержденным Правительством Российской Федерации 

    

11 Хронические и затяжные психические расстройства с 

тяжелыми стойкими или часто обостряющимися 

болезненными проявлениями 

F00 - F09, F20 

- F34, F40 - F42, 

F60 

1 – 5 6 - 27 

12 Психические расстройства и расстройства 

поведения, связанные с употреблением психоактивных 

веществ (за исключением никотина), до прекращения 

диспансерного наблюдения в связи со стойкой 

ремиссией (выздоровлением) 

F10 - F16, 

F18, F19 

1.52.6   

13 Заикание, другие нарушения речи, делающие речь 

недостаточно внятной 

F98.5, F98.6   19 - 21 

Класс VI. Болезни нервной системы     
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14 Воспалительные заболевания центральной нервной 

системы: 

G00 - G09     

  а) тяжелые формы заболеваний, их последствия в 

виде выраженных функциональных нарушений 

  1 – 5 6 - 27 

  б) легкие формы заболеваний с рецидивирующим 

течением 

  1.52.6   

  в) заболевания с двигательными нарушениями 

любой степени 

    19, 21 

15 Системные атрофии, поражающие 

преимущественно центральную нервную систему, 

экстрапирамидные и другие двигательные нарушения, 

демиелинизирующие болезни центральной нервной 

системы: 

G10 - G12, 

G20 - G25, G35 - 

G37 

    

  а) тяжелые формы заболеваний, их последствия в 

виде выраженных функциональных нарушений 

  1 – 5 6 - 27 

  б) легкие формы заболеваний с рецидивирующим 

течением 

  1.15.1, 1.17, 

1.20, 1.24, 1.27, 

1.29.2, 1.29.3, 1.30, 

1.32, 1.34, 1.37, 1.38, 

19, 21 
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1.47.2, 1.47.3, 

1.52.6, 

16 Другие дегенеративные болезни центральной 

нервной системы: 

G30 - G31     

  а) тяжелые формы заболеваний, их последствия в 

виде выраженных функциональных нарушений 

  1 – 5 6 - 27 

  б) легкие формы заболеваний с рецидивирующим 

течением 

  1.47.2, 1.47.3, 

1.52.6 

19, 21 

17 Эпизодические и пароксизмальные расстройства 

нервной системы: прогрессирующие и с опасным 

прогнозом: 

G40 - G47     

  а) любые пароксизмальные состояния, 

сопровождавшиеся судорогами и/или прикусыванием 

языка и/или недержанием мочи 

Решение вопроса о профессиональной пригодности 

принимается врачебной комиссией с учетом 

заключения врача невролога 

  1 – 5 6 - 22 

  б) синкопальные состояния, спровоцированные 

внешними факторами (эмоции, стресс, интоксикации, 

  1.47.2, 1.47.3, 

1.52.6 

6, 19, 21 



140 

 

боль, повышение температуры тела и пр.), при наличии 

рецидивов 

18 Поражения отдельных нервов, нервных корешков и 

сплетений: 

G50 - G58     

  а) тяжелые и среднетяжелые формы заболеваний с 

прогрессирующим течением и/или с выраженным 

нарушением функции 

Решение вопроса о профессиональной пригодности 

принимается врачебной комиссией с учетом 

заключения врача невролога 

  1 – 5 6 - 22 

  б) легкие формы заболеваний с рецидивирующим 

течением 

  1.15.1, 1.20, 

1.24, 1.27, 1.30, 1.32, 

1.34, 1.37 - 1.39, 

1.47.2, 4.3, 4.7, 4.8, 

4.10, 5.1 

19, 21, 22 

19 Болезни нервно-мышечного синапса и мышц с 

прогрессирующим течением и/или с выраженным 

нарушением функции 

Решение вопроса о профессиональной пригодности 

G70 - G73 1 - 5 6 - 22 
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принимается врачебной комиссией с учетом 

заключения врача невролога 

20 Церебральный паралич и другие паралитические 

синдромы Решение вопроса о профессиональной 

пригодности принимается врачебной комиссией с 

учетом заключения врача невролога 

G70 - G73 1 – 5 6 - 22 

21 Выраженные расстройства вегетативной нервной 

системы 

G90 1.15.1, 1.20, 

1.24, 1.27, 1.29.2, 

1.29.3, 1.34, 1.37 - 

1.39, 1.47.2, 19 – 21 

  

22 Цереброваскулярные болезни и их последствия, 

энцефалопатия, другие поражения головного мозга с 

выраженным нарушением функции. После лечения 

решение вопроса о профессиональной пригодности 

принимается врачебной комиссией с учетом 

заключения врача невролога 

I67 - I69, G92, 

G93 

1 – 5 6 - 22 

23 Миелопатии, другие болезни спинного мозга с 

прогрессирующим течением и/или с выраженным 

нарушением функции 

Решение вопроса о профессиональной пригодности 

G95, G99.2 1 - 5 6 - 22 
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принимается врачебной комиссией с учетом 

заключения врача невролога 

Класс VII. Болезни глаза и его придаточного аппарата     

24 Болезни век, слезных путей, глазницы, 

конъюнктивы, склеры, роговицы, радужной оболочки, 

цилиарного тела: 

H00 - H05, 

H10 - H12, H15 - 

H21 

    

а) хронический конъюнктивит с частотой 

обострения 4 и более раза за календарный год 

  1.1, 1.3, 1.5 - 1.9, 

1.13 - 1.16, 1.19, 

1.27.2, 1.29, 1.31, 

1.32, 1.34 - 1.36, 

1.37.2, 1.38, 1.40 - 

1.52, 2, 3, 4.9 

6 - 9, 12 - 

14, 17, 19, 20 

б) кератит с частотой обострения 4 и более раза за 

календарный год 

  1.7.1, 1.7.2, 1.8, 

1.9, 1.13 - 1.16, 1.19, 

1.27.2, 1.29, 1.31, 

1.32, 1.34 - 1.36, 

1.37.1.2, 1.38, 1.40 - 

1.52, 2, 3, 4.7, 4.8 

  

в) иридоциклит с частотой обострения 4 и более 

раза за календарный год 

  1.31 19, 20 
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25 Болезни хрусталика, сосудистой оболочки, 

сетчатки: 

H25 - H26, 

H30 - H34, H35.3 

- H36, H44.2 - 

H44.5 

    

а) катаракта с нарушением зрительных функций   1.47.3, 4.2.1, 

4.2.2, 4.8 

19.1, 20, 21 

б) отслойки, разрывы, дегенеративные и 

дистрофические болезни сосудистой оболочки, 

сетчатки 

  4.2.1, 4.2.2, 4.8, 

5.2.1 

11, 16, 19 - 

21 

26 Глаукома: H40.1 - H42.8     

а) глаукома декомпенсированная (вгд свыше 27 мм 

рт ст) 

  1 – 5 6 - 22 

б) глаукома III стадии и выше   1.47.3, 4.2.1, 

4.2.2, 5.1 

10, 16, 19 - 

21 

27 Болезни зрительного нерва и зрительных путей: H46 - H47     

а) заболевания с выраженным нарушением 

зрительных функций 

  1 – 5 6 - 22 
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б) заболевания с нарушением зрительных функций 

любой степени при неэффективности лечения или 

отказе от него 

  1.24, 1.27, 

1.29.2, 1.29.3, 1.30, 

1.32, 1.34, 1.37, 1.38, 

1.47.2, 1.47.3, 

1.52.6, 5.2.1 

19 - 21 

28 Нарушение рефракции и аккомодации: H52 - H53, 

H44.2 

    

а) заболевания и нарушения, приводящие к 

снижению остроты зрения с коррекцией менее 0,5 на 

лучшем глазу, менее 0,2 - на худшем глазу 

  4.1 - 4.3, 5.2.1 6.2, 7, 9, 

10, 12, 13, 15, 

20, 22 

б) заболевания и нарушения, приводящие к 

снижению остроты зрения без коррекции менее 0,3 на 

лучшем глазу, менее 0,2 - на худшем глазу 

    6.1, 8 

в) заболевания и нарушения, приводящие к 

снижению остроты зрения без коррекции менее 0,5 на 

лучшем глазу, менее 0,3 - на худшем глазу 

    14, 16, 17, 

19, 21 

29 Нарушения содружественного движения глаз (угол 

девиации более 15 градусов по Гиршбергу) 

H49 - H50.8   6, 9, 10, 14 

- 17, 19 - 21 

30 Заболевания и нарушения с сужением границ полей H40.1 -   6, 9, 10, 14 
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зрения (более 20 градусов) H40.8, H35.4, 

H44.2, H47 - 

H48.1, H50.0, 

H53.4 

- 17, 19 

31 Аномалии цветового зрения выраженной степени 

(дейтераномалия и/или протоаномалия типа A) 

H53.5   19 - 21 

Класс VIII. Болезни уха и сосцевидного отростка     

32 Нарушения вестибулярной функции H81 4.3, 4.4, 4.6, 4.10 6 - 9, 12 - 

17, 19 - 22 

33 Кондуктивная, нейросенсорная, другая потеря 

слуха с одно- или двусторонним снижением остроты 

слуха (за исключением лиц с врожденной глухотой, 

инвалидов по слуху, имеющих документ об окончании 

специализированного профессионально-технического 

училища): 

для поступающих на работу - I степень снижения 

слуха; 

для работающих - II и более степень снижения слуха 

H65 - H75, 

H83.3, H90, H91 

1.47.2, 4.3.2, 4.4 6 - 10, 12 - 

16, 19 - 22 

Класс IX. Болезни системы кровообращения     
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34 Хронические воспалительные болезни сердца, 

болезни перикарда, эндокарда, миокарда, клапанов 

сердца, легочной артерии, кардиомиопатии: 

I05 - I09, I30 - 

I42 

    

а) заболевания с выраженными нарушениями 

функции, осложненные хронической сердечной 

недостаточностью III - IV функционального класса по 

NYHA и/или жизнеугрожающими нарушениями ритма 

и проводимости сердца 

После лечения решение вопроса о 

профессиональной пригодности принимается 

врачебной комиссией с учетом степени 

функциональных нарушений, наличия осложнений, 

заключения врача кардиолога 

  1 – 5 6 - 22 

б) заболевания, осложненные хронической 

сердечной недостаточностью любой степени 

    19 - 21 

35 Болезни, характеризующиеся повышенным 

кровяным давлением: 

I10 - I15     

а) заболевания с выраженными нарушениями 

функции, осложненные хронической сердечной 

недостаточностью III - IV функционального класса по 

  1 - 5 6 - 22 
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NYHA и/или жизнеугрожающими нарушениями ритма 

и проводимости сердца 

После лечения решение вопроса о 

профессиональной пригодности принимается 

врачебной комиссией с учетом степени 

функциональных нарушений, наличия осложнений, 

заключения врача кардиолога 

б) артериальная гипертензия II стадии и выше, 2 

степени и выше 

  1.29.2, 1.29.3 16, 18, 21 

в) артериальная гипертензия I стадии и выше, 1 

степени и выше 

    19.2, 19.3 

36 Ишемическая болезнь сердца: I20 - I25     

а) ишемическая болезнь сердца с выраженными 

нарушениями функции, осложненные хронической 

сердечной недостаточностью III - IV функционального 

класса по NYHA и/или жизнеугрожающими 

нарушениями ритма и проводимости сердца 

После лечения решение вопроса о 

профессиональной пригодности принимается 

врачебной комиссией с учетом степени 

  1 - 5 6 - 22 
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функциональных нарушений, наличия осложнений, 

заключения врача кардиолога 

  б) ишемическая болезнь сердца II функционального 

класса по NYHA и выше 

    16, 21 

в) ишемическая болезнь сердца I функционального 

класса по NYHA и выше 

    11.4, 19 

37 Болезни артерий, артериол, капилляров, вен, 

лимфатических сосудов, лимфатических узлов: 

I70 - I78 

I80 - I89 

    

а) аневризма и расслоение аорты   1 – 5 6 - 22 

б) заболевания с выраженными нарушениями 

кровообращения и лимфотока (3 степени и выше) 

  1 – 5 6 - 22 

в) флебит и тромбофлебит   5.1 10, 11, 16, 

19 - 22 

г) заболевания с хронической периферической 

сосудистой недостаточностью любой степени 

  5.1 16, 19 - 22 

д) облитерирующие заболевания сосудов вне 

зависимости от степени компенсации 

  4.3, 4.7, 5.1 11.4, 19 - 

21 
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Класс X. Болезни органов дыхания     

38 Болезни верхних дыхательных путей: J30 - J38     

а) вазомоторный, аллергический ринит   1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 

1.8.1 - 1.8.3, 1.13 - 

1.17, 1.22 - 1.26, 

1.29.5, 1.31, 1.35, 

1.36.1, 1.36.2, 

1.37.1.2, 1.38 - 1.47, 

1.49 - 1.51, 1.52.1 - 

1.52.5, 1.52.7, 2, 

3.1.7 - 3.1.10, 3.4, А 

17, 19 - 21 

б) заболевания со стойким нарушением носового 

дыхания 

  1.1, 1.2, 1.5, 1.7 - 

1.9, 1.13 - 1.18, 

1.19.1, 1.24 - 1.26, 

1.27.2, 1.28, 1.29, 

1.31, 1.34, 1.35, 

1.36.3, 1.37.1.2, 1.40 

- 1.51, 1.52.1 - 

1.52.5, 1.52.7, 2.1 - 

2.3, 3.1.7 - 3.1.10, 

3.2, 3.4, 5.1 

14, 16, 17, 

19 - 21 
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  в) полип носа   1.1, 1.2, 1.5, 1.7 - 

1.9, 1.13 - 1.19, 1.26, 

1.27.2, 1.28, 1.29, 

1.31, 1.33 - 1.35, 

1.36.3, 1.37.1.2, 1.40 

- 1.51, 1.52.1 - 

1.52.5, 1.52.7, 2.1 - 

2.3, 2.6, 3.1.7 - 

3.1.10, 3.2 

14, 16, 17, 

19 - 21 

г) рецидивирующие формы заболеваний   1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 

1.7 - 1.9, 1.13 - 1.19, 

1.23, 1.23 - 1.26, 

1.27.2, 1.28, 1.29, 

1.31, 1.33 - 1.35, 

1.36.3, 1.37.1.2, 1.40 

- 1.51, 1.52.1 - 

1.52.5, 1.52.7, 2.1 - 

2.3, 3.1.7 - 3.1.10, 3.2 

- 3.4 

17, 19 - 21 

д) заболевания с нарушением дыхательной, речевой 

функций и/или стойким расстройством барофункции 

придаточных пазух носа 

    19 - 21 
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е) заболевания с нарушением голосовой функции 

(за исключением узелков, полипов и паралича 

голосовых связок и гортани у работающих) 

J37.0, J37.1, 

J38, Q31 

5.2.2   

39 Болезни нижних дыхательных путей, болезни 

легкого, вызванные внешними агентами, другие 

болезни легкого, плевры, диафрагмы: 

J43 - J98     

а) заболевания с дыхательной недостаточностью III 

степени 

  1 – 5 6 - 22 

б) астма с преобладанием аллергического 

компонента 

  1.1, 1.2, 1.6, 1.8.1 

- 1.8.3, 1.13 - 1.17, 

1.22, 1.26, 1.29.5, 

1.35, 1.36.1, 1.36.2, 

1.37.1.2, 1.38 - 1.42, 

1.43.1, 1.44, 1.45.1, 

1.45.2, 1.46, 1.47.1, 

1.47.2, 1.49 - 1.51, 

1.52.1 - 1.52.5, 

1.52.7, 2, 3.1.7, 

3.1.8.2, 3.1.8.3, 

3.1.9, 3.1.10, 3.4, А 

10, 11, 13, 

14, 16, 17, 19 - 

21 
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  в) рецидивирующие формы заболеваний с частотой 

обострения 4 и более раза за календарный год 

  1.4, 1.5, 1.7 - 1.9, 

1.19, 1.23, 1.26, 1.29, 

1.31, 1.33, 1.40.2, 

1.43.1, 1.44 - 1.46, 

3.1.7 - 3.1.10, 3.3, 3.4 

14, 16, 17, 

19, 21 

Класс XI. Болезни органов пищеварения     

40 Болезни полости рта, слюнных желез, челюстей с 

нарушением дыхательной, обонятельной, жевательной, 

глотательной, речевой функций, а также 

препятствующие захватыванию загубника 

K00 - K14   19.1, 19.3, 

20 

41 Болезни пищевода, желудка и двенадцатиперстной 

кишки: 

K20 - K31     

а) заболевания с выраженным нарушением функции   1 – 5 6 - 22 

б) заболевания с умеренным нарушением функции 

и/или рецидивирующие формы заболеваний с частотой 

обострения 2 и более раза за календарный год 

    19.1, 19.3, 

20 

42 Грыжи при неэффективности лечения или отказе от 

него 

K40 - K46 5.1 6 - 8, 10, 

14, 19, 21 
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43 Неинфекционные энтериты, колиты, другие 

болезни кишечника: 

K50 - K52 

K55 - K63 

    

а) заболевания с выраженным нарушением функции   1 – 5 6 - 22 

б) выпадение прямой кишки   5.1 10, 11 

в) аллергический, алиментарный гастроэнтерит, 

колит 

  1.5.1   

44 Геморрой: K64     

а) осложненные формы геморроя с обострениями, 

при неэффективности лечения или отказе от него 

Решение вопроса о профессиональной пригодности 

принимается врачебной комиссией с учетом 

заключения врача проктолога 

  1 – 5 6 - 22 

б) рецидивирующие формы геморроя с частотой 

обострения 2 и более раза за календарный год и/или 

вторичной анемией и/или с выпадением узлов II - III 

стадии 

  5.1 19 - 21 

45 Болезни печени, желчного пузыря, K70 - K76     
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желчевыводящих путей, поджелудочной железы: 
K80 - K86 

  а) заболевания с выраженным нарушением 

функции, при неэффективности лечения или отказе от 

него 

  1 – 5 6 - 22 

  б) заболевания с умеренным нарушением функции     19.1, 20 

Класс XII. Болезни кожи и подкожной клетчатки     

46 Хронические болезни кожи и подкожной клетчатки: L00 - L98     

  а) тяжелые формы заболеваний   1 – 5 6 - 27 

  б) рецидивирующие формы заболеваний с частотой 

обострения 4 и более раза за календарный год 

  1.1 - 1.4, 1.6, 1.7, 

1.8.1, 1.8.2, 1.8.4, 

1.9, 1.14, 1.15, 1.21, 

1.22, 1.24, 1.31, 1.32, 

1.34 - 1.36, 1.40 - 

1.46, 1.47.1, 1.47.2, 

1.47.4 - 1.47.16, 1.48 

- 1.52, 2, 3.1.3, 3.1.4, 

3.4, 4.2, 4.7, 4.8 

19 - 21 

  в) аллергический контактный дерматит, крапивница   1.1, 1.2, 1.4,   
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1.5.1, 1.6–1.9, 1.13 - 

1.16, 1.18.2, 1.19.2, 

1.21, 1.22, 1.24 - 

1.26, 1.29.4, 1.29.5, 

1.31, 1.32, 1.34 - 

1.36, 1.37.1.2, 1.38 - 

1.46, 1.47.1, 1.47.2, 

1.47.4 - 1.47.16, 1.48 

- 1.52, 2, 3.1.1 - 3.1.7, 

3.1.8.2, 3.1.8.3, 

3.1.9, 3.1.10, 3.4, 4.2, 

4.7, 4.8, А 

  г) радиационный дерматит лучевой   4.1   

Класс XIII. Болезни костно-мышечной системы и соединительной ткани     

47 Артропатии, системные поражения соединительной 

ткани: 

M00 - M25, 

M30 - M35 

    

а) заболевания с выраженным нарушением функции 

органов и систем 

  1 – 5 6 - 22 

б) заболевания с нарушением функции и/или 

затрудняющие ношение одежды или обуви 
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в) анкилозы, контрактура нижней челюсти     19, 21 

Класс XIV. Болезни мочеполовой системы     

48 Болезни мочеполовой системы с хронической 

почечной недостаточностью II степени и выше, 

требующие экстракорпоральной детоксикации; со 

значительным нарушением функций 

N 00 - N 99 1 – 5 6 - 22 

Класс XV. Беременность, роды и послеродовой период     

49 Беременность и период лактации; привычное 

невынашивание, аномалии плода в анамнезе у женщин 

детородного возраста: 

O00 - O99     

а) беременность и период лактации   1 – 5 6 - 15, 17, 

20, 22 

б) привычное невынашивание, аномалии плода в 

анамнезе у женщин детородного возраста 

  1 – 5   

Класс XVII. Врожденные аномалии, деформации и хромосомные нарушения     

50 Врожденные аномалии, деформации, хромосомные 

нарушения: 

Q00 - Q99     
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а) аномалии, деформации, хромосомные нарушения 

с выраженным нарушением функции органов и систем 

  1 – 5 6 - 22 

б) врожденный ихтиоз   1.1 - 1.4, 1.6, 1.7, 

1.8.1, 1.8.2, 1.8.4, 

1.9, 1.14, 1.15, 1.22 - 

1.24, 1.31, 1.32, 1.34 

- 1.36, 1.40 - 1.46, 

1.47.1, 1.47.2, 1.47.4 

- 1.47.16, 1.49 - 1.51, 

1.52.1 - 1.52.5, 

1.52.7, 2.1 - 2.4, 

2.5.1, 2.6, 2.7, 3.1.3, 

3.1.4, 4.2, 4.8 

19 - 21 

в) аномалии, деформации, хромосомные нарушения 

с нарушением функции органов и систем любой 

степени и/или затрудняющие ношение одежды или 

обуви 

    19 - 21 

Класс XIX. Травмы, отравления и некоторые другие последствия 

воздействий внешних причин 

    

51 Хронические интоксикации T51 - T54, 1   
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T56 - T60, T65 

52 Болезни, связанные с воздействием физических 

факторов, неблагоприятного микроклимата: 

T66 - T70     

а) лучевая болезнь   1 – 5 6 - 22 

б) вибрационная болезнь, стойкие и выраженные 

эффекты воздействия высокой или низкой 

температуры, изменений атмосферного давления 

  1, 4   

53 Последствия травм, отравлений, других 

воздействий внешних причин с выраженным 

нарушением функции органов и систем 

T90 - T98 1 – 5 6 - 22 

-------------------- 

<1> В соответствии с приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н. 

<2> Последствия инфекционных и паразитарных болезней в зависимости от степени нарушения функции органов и 

систем организма указаны в соответствующих пунктах Перечня медицинских противопоказаний. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению о системе 

 управления охраной труда 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ 

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГБУ 

РА «МАЙКОПСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В целях реализации требований Трудового кодекса, постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда» в Государственном бюджетном 

учреждении Республики Адыгея «Майкопский дом-интернат» (далее 

учреждение) обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

• инструктажей по охране труда; 

• стажировки на рабочем месте; 

• обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

• обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ. 

1.2. Контроль за своевременным проведением в структурных 

подразделениях ГБУ РА «МДИ» всех мероприятий, указанных в п. 1.1. 

настоящего Положения, осуществляет специалист по охране труда.  

1.3. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 

процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.4. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии 

с настоящим Положением обучение по охране труда, на другую должность, а 

также при изменении наименования его рабочего места или структурного 

подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания 
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требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия 

труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 

1.5. Настоящее Положение не заменяет специальных требований к 

проведению обучения, инструктажа и проверки знаний работников, 

установленных органами государственного надзора и контроля. 

 

2. ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

2.1.1. Виды инструктажей по охране труда проводимые в учреждении: 

 вводный инструктаж по охране труда; 

 инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

 целевой инструктаж по охране труда. 

2.1.1.1. Проведение инструктажей (инструктирование) заключается в 

изложении в устной форме инструктирующим лицом (инструктором) 

инструктируемому лицу (работнику) информации: 

• об условиях труда и имеющихся вредных 

• производственных факторах и профессиональных рисках на рабочем 

месте;  

• о требованиях безопасности и охраны труда, содержащимися в локальных 

нормативных актах учреждения (инструкциях по охране труда по профессии и 

по видам работ);  

• о безопасных методах и приемах выполнения работ при совершении 

трудовых функций и производственных операций; 

• о действиях в аварийных ситуациях и правилах оказания первой помощи 

пострадавшему. 

2.1.1.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж 

по охране труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие 

на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники 

опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков. 

2.1.1.3. Все инструктажи по охране труда завершаются устной проверкой 

приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы 
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лицом, проводившим инструктаж в форме устного фронтального или 

индивидуального опроса. 

2.1.1.4. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в 

соответствующих журналах регистрации инструктажей (приложение №1). 

2.1.1.5. Требования к оформлению и ведению журнала регистрации 

инструктажа: 

1) Журнал нумеруется, прошивается и заверяется на обороте последнего 

листа подписью директора и печатью учреждения, а также подписью лица 

ответственного за ведение журнала.  

2) На титульном листе журнала указываются: наименование учреждения и 

структурного подразделения, номенклатурный номер, дата начала и окончания 

ведения журнала, срок архивного хранения. 

3) Записи в журнале ведутся только должностным лицом, ответственным за 

проведение инструктажа, назначенное приказом директора учреждения. 

4) На страницах журнала не допускаются исправления и пропуски пустых 

строк, записи оформляются разборчивым почерком. 

5) ФИО работников должны записываться без сокращений. Если сведения 

не умещаются в одной строке журнала, допустимо использовать несколько 

строк. 

6) Инструктажи фиксируются в хронологическом порядке (например: если 

работник не прошел повторный инструктаж вместе со всеми по причине 

отпуска, больничного и т.п., его инструктируют в день выхода на работу, 

указывая фактическую дату инструктирования). 

7) Запись о стажировке по охране труда вносится в журнал напротив записи 

первичного инструктажа. 

2.2. Организация проведения вводного инструктажа по охране труда. 

2.2.1. Вводный инструктаж проводится до начала выполнения трудовых 

функций для: 

• всех вновь принимаемых на работу лиц; 

• командированных в учреждение работников; 

• лиц, проходящих в учреждении производственную практику; 

• и иных лиц, участвующих в производственной деятельности учреждения. 
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 2.2.2. Вводный инструктаж проводится по «Программе водного 

инструктажа», разработанной на основании законодательных и иных 

нормативных правовых актов РФ, с учетом специфики производственной 

деятельности учреждения и утверждается директором учреждения с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

 2.2.3. Вводный инструктаж проводится специалистом по охране труда. В 

случае отсутствия специалиста по охране труда инструктаж проводится 

уполномоченным работником, на которого приказом директора учреждения 

возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

2.2.4. Вводный инструктаж регистрируется в «Журнале регистрации 

вводного инструктажа». 

2.3. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте. 

2.3.1. Виды инструктажа по охране труда на рабочем месте, проводимые 

в Учреждении: 

1) первичный инструктаж по охране труда; 

2) повторный инструктаж по охране труда; 

3) внеплановый инструктаж по охране труда. 

2.3.1.1. Все виды инструктажа по охране труда на рабочем месте проводятся 

непосредственным руководителем структурного подразделения, на которого 

приказом директора учреждения возложены обязанности по его проведению. 

2.3.1.2. Инструктажи по охране труда на рабочем месте регистрируется в 

«Журнале регистрации инструктажей на рабочем месте», в соответствии с 

установленными требованиями. 

2.3.2. Первичный инструктаж по охране труда проводится по программе 

первичного инструктажа на рабочем месте до начала самостоятельной работы: 

•  со всеми вновь принятыми на работу лицами,  

•  лицами, проходящими производственную практику. 

2.3.2.1. Все работники Учреждения должны пройти первичный инструктаж 

на рабочем месте (согласно п.2.3.2. данного Положения) 

2.3.2.2. Программа первичного инструктажа на рабочем месте включает: 

основные сведения об условиях труда работников, требования охраны труда, 
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содержащихся в инструкциях по охране труда, вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим. 

2.3.2.3. Программа разрабатывается руководителем структурного 

подразделения при согласовании со специалистом по охране труда и 

утверждаются директором учреждения в установленном порядке. 

2.3.3. Повторный инструктаж по охране труда проходят все работники 

Учреждения. 

2.3.3.1. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного 

раза в 6 месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте, для 

закрепления полученных знаний и навыков. 

2.3.4. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для 

работников учреждения в случаях обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющими на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 

непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями 

локальных нормативных актов учреждения, затрагивающими требования 

охраны труда в учреждении; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением руководителя учреждения. 
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2.3.4.1. Объем, содержание и сроки внепланового инструктажа 

определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и 

обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.  

Для проведения внепланового инструктажа по причинам, предусмотренным 

пунктом 2.3.4. настоящего Положения, а именно: 

• подпунктами «б», «в», «г», «д», «е», «з» - в учреждении издается 

организационно-распорядительный документ - приказ директора учреждения;  

• подпунктами «а» и «ж», издание организационно-распорядительного 

документа не требуется.  

Внеплановый инструктаж в случаях, предусмотренных в подпункте «ж» 

пункта 2.3.4. настоящего Положения должен быть проведен в первый день 

выхода работника на работу. 

2.3.4.2. Перечень работников, для которых необходимо проведение 

внепланового инструктажа по причине произошедшей аварии или несчастного 

случая на производстве, определяется директором учреждения. Перечень 

должен включать руководителей и иных работников структурного 

подразделения, в котором произошли авария или несчастный случай на 

производстве, а также руководителей и работников иных структурных 

подразделений, в которых возможно происшествие аналогичной аварии и 

несчастного случая на производстве. 

2.3.4.3. В случае проведения внепланового обучения по основанию 

вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране 

труда для работников (по основанию, предусмотренному подпунктом "в" 

пункта 2.3.4. настоящего Положения) не проводится.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 

3.1. Обучению требованиям охраны труда в ГБУ РА «МДИ» подлежат 

категории работников, перечисленные в п. 53 Правил обучения по охране труда 

постановления Правительства РФ от 24.12.2021г №2464.  

3.2. Обучение требованиям охраны труда в ГБУ РА «МДИ» проводят по 

программам обучения (п. 46 Правил обучения № 2464): 
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• по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда (п.46 а). Периодичность – не менее 16 часов; 

• безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных или опасных производственных факторов и источников опасности, 

которые выявлены в рамках спецоценки и оценки профрисков (п.46 б). 

Продолжительность – 16 часов; 

3.3 Перечень должностей работников учреждения, которые должны пройти 

обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда (п. 46 а, 16 часов) и место их обучения прилагается 

в приложении № 2 данного Положения.  

3.4. Перечень должностей работников учреждения, которые должны пройти 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в 

организации и оценки профессиональных рисков (Постановление 

Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464, п. 46 б), 16 часов) и место их обучения 

прилагается в Приложении № 3 , данного Положения. 

3.5. Обучение требованиям охраны труда проводится как в рамках 

учреждения, так и в аккредитованных специализированных организациях, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее – 

обучающие учебные центры).  которые должны быть аккредитованы и 

соответствовать требованиям, установленным Постановлением Правительства 

РФ от 16.12.2021 N 2334. 

3.6. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 

программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, 

практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания 

требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение 

каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания 

требований охраны труда. 

3.7. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников проводится: 
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а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда продолжительностью 

не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не 

менее 16 часов; 

3.8. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по 

нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая 

продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. Сверх 

объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения 

требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию 

первой помощи, в случае организации отдельного самостоятельного процесса 

обучения по указанным темам в соответствии с настоящим Положением. 

3.9. Учебно-методическая база в виде программы обучения требованиям 

охраны труда, учебных материалов для каждой программы обучения, 

проверочных вопросов разрабатываются и своевременно актуализируются 

специалистом по охране труда совместно с руководителями структурных 

подразделений с учетом примерных перечней тем, согласно Приложению № 4, 

данного Положения; 

• специфики трудовых функций и условий труда работников; 

• результатов специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

• локальных нормативных актов по охране труда и утверждаются 

директором и согласовывается с представителем профсоюзного органа. 

3.10. Программа обучения требованиям охраны труда по п.46 (б), должны 

содержать практические занятия по формированию умений и навыков 

безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего 

количества учебных часов и проводиться с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий. 

3.11. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда 

осуществляется в следующих случаях: 
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а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 

использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 

знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также 

отдела охраны труда при установлении несоответствия программы обучения 

требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 

нормативных правовых актах; 

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) 

обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 

3.12. При планировании обучения по охране труда в рамках учреждения, 

приказом директора утверждается план график предстоящего планового 

(внепланового) обучении и проверке знаний требований охраны труда, в 

котором указывается дата, время, место и форма проведения обучения и 

проверки знаний, а также перечень работников, подлежащих обучению. С 

приказом должны ознакомиться все ответственные лица под роспись не 

позднее, чем за 2 недели до начала обучения. 

3.13. С целью обучения работников требованиям охраны труда в рамках 

учреждения, директором учреждения организуется материально-техническая 

база в виде мест обучения работников или учебного помещения, а также 

оборудование и технические средства обучения. В качестве мест обучения 

могут использоваться рабочие места работников, оснащенные необходимым 

оборудованием и учебно-методическим материалом, обеспечивающими 

освоение работниками программ обучения по охране труда и прохождение 

проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

3.14. Работники, включаемые в состав комиссии по проверке знания, 

проходят в установленном порядке обучение в обучающих учебных центрах: 



168 
 

• по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда; 

• по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков; 

• по программе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

3.15. В состав комиссии по проверке знания формируется из:  

• руководителей, специалистов структурных подразделений; 

• специалиста по охране труда; 

• лиц, проводящих обучение по охране труда; 

• лиц, проводящих обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Весь состав членов комиссии по проверке знаний утверждается директором 

и согласовывается с представителем профсоюзного органа. 

3.16. Обучение работников требованиям охраны труда в рамках учреждения 

проводится специалистом по охране труда, прошедшими обучение по охране 

труда в обучающем учебном центре, в соответствии с установленными 

требованиями. 

3.17. Процесс обучения работников учреждения требованиям охраны труда 

может быть организован в форме групповых лекций и семинаров, интернет - 

конференций и вебинаров, индивидуального собеседования, самостоятельной 

подготовки (изучение теоретических тем программы обучения). 

3.18. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны 

труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих 

обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, 

нормативными документами, учебно-методическими материалами и 

материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен 

информацией между работниками, проходящими обучение требованиям 

охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, 

посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в 

интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса 

обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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3.19. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам 

обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 

46 постановления Правительства РФ от 24.12.2021г №2464, проходят 

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

3.20. Внеплановое обучение требованиям охраны труда работников 

организаций проводится: 

• при вступлении в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

• при вводе в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введении новых технологических процессов, а также 

использовании нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 

знаний по охране труда у работников; 

• по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, а также 

работодателя при установлении несоответствия программы обучения 

требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 

нормативных правовых актах; 

• при изменениях в эксплуатации оборудования, технологических 

процессов, использовании сырья и материалов, должностных 

(функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с 

осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность 

труда; 

3.21. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний 

требований охраны труда определяются стороной, инициирующей ее 

проведение. 

3.22. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового 

обучения работников требованиям охраны труда достаточным является 

проведение планового обучения работников по актуализированным 

программам обучения. 

 

3.23. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда 

в срок не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора 
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или перевода на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом .4. 

3.24. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 

требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

3.25. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда. Результаты проверки знания 

требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда 

оформляются в соответствии с требованиями настоящего положения. 

3.26. Для обучения работников требованиям охраны труда в рамках 

учреждения, директором учреждения, в соответствии с требованиями раздела 

XI постановления Правительства РФ от 24.12.2021г №2464, проводится 

регистрация в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам 

охраны труда сформированном в информационной системе охраны труда 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.  

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ  

ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет 

собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, 

позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 

работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях 

или других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

4.2. Подлежат обучению оказанию первой помощи пострадавшим все 

работники учреждения со следующей периодичностью: 

• вновь принятые в учреждение работники проходят обучение в течении 30 

календарных дней после заключения трудового договора;  

• плановое обучение в течении трудовой деятельности - 1 раз в 3 года.  

4.3. Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим 

организуется в рамках учреждения и проводится совместно с обучением 

требованиям охраны труда. 
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4.4. Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим 

проводит должностное лицо, назначенное приказом директора учреждения 

(далее – инструктор по обучению первой помощи).  

4.5. Инструктор по обучению первой помощи в установленном порядке 

проходит обучение в обучающем учебном центре: 

• по программе оказания первой помощи (в объеме не менее 8 часов), 

• по программе дополнительного профессионального образования 

повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам 

оказания первой помощи. 

4.6. Инструктор по обучению первой помощи составляет и утверждает у 

директора:  

• план обучения, который включает темы теоретических и практических 

занятий, их продолжительность; 

• экзаменационные билеты с проверочными вопросами. 

4.7. Темы по обучению первой помощи разрабатывается с учетом 

примерных перечней тем, согласно постановлению Правительства РФ от 

24.12.2021г №2464, а также с учетом специфики вида деятельности работников 

учреждения (приложение № 6 данного Положения), а также с учетом 

специфики вида деятельности работников учреждения.  

4.8. Темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включаются 

в программы обучения требованиям охраны труда и далее утверждаются 

директором. 

4.9. Инструктор по обучению первой помощи формирует и своевременно 

актуализирует соответствующий учебно-методический материал по обучению 

и проверки знаний. Актуализация тем обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим осуществляется в случаях, указанных в пункте 3.10. настоящего 

Положения. 

4.10. Процесс обучения и проверки знаний по оказанию первой помощи 

пострадавшим организуется согласно пунктов 3.11.-3.12., 3.14., 3.19.-3.21. 

настоящего Положения. 

4.11. Практические занятия по формированию умений и навыков оказания 

первой помощи пострадавшим в учреждении проводятся с применением 

технических средств обучения и наглядных пособий. 
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

 ОХРАНЫ ТРУДА 

5.1. Проверка знания требований охраны труда является неотъемлемой 

частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда в 

учреждении и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 

приобретенных работником при инструктаже и обучении по охране труда. 

5.2. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников. 

5.3. Для проведения проверки знаний работников требований охраны труда 

после прохождения обучения требованиям охраны труда и обучения оказанию 

первой помощи пострадавшим, приказом директора в учреждении создается и 

утверждается единая комиссия по проверке знания требований охраны труда 

(далее – комиссия по проверке знания) в составе не менее 3 человек - 

председателя и членов комиссии. 

5.4. Состав комиссии по проверке знания формируется и утверждается 

директором из числа следующих должностных лиц учреждения:  

• руководителей; 

• специалистов структурных подразделений; 

• специалиста по охране труда; 

• лиц, проводящих обучение по охране труда и оказанию первой помощи 

пострадавшим, а также по согласованию председателя профсоюзного комитета 

и уполномоченного лица по охране труда. 

5.5. Работники, включаемые в состав комиссии по проверке знания, 

проходят в установленном порядке обучение в обучающих учебных центрах: 

• по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда; 

• по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков; 

• по программе обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. 

5.6. Проверка знаний требований охраны труда и оказания первой помощи 

пострадавшим в учреждении проходит в форме экзамена. Применяемые методы 

экзамена: 

• письменно или устно по билетам; 
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• письменные тестовые задания или собеседование. 

Экзаменационные билеты (тестовые задания) содержат вопросы, 

составленные в объеме изученных программ обучения. 

5.7. Результаты проверки знаний требований охраны труда после 

завершения обучения требованиям охраны труда и обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим оформляются единым протоколом проверки 

знания требований охраны труда (далее – протокол проверки знания) по 

установленной форме (Приложение № 5). 

5.8. Протокол проверки знания оформляется на бумажном носителе и 

подписывается председателем и членами комиссии по проверке знания, а также 

экзаменуемым работником. 

В протоколе указывается регистрационный номер записи о прохождении 

проверки знания требований охраны труда в реестре, обученных по охране 

труда лиц, согласно требованиям, раздела XI постановления Правительства РФ 

от 24.12.2021г №2464. 

5.9. Удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику 

учреждения не выдается, так как протокол проверки знания является 

свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по 

охране труда. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания на 

бумажном носителе. 

5.10. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны 

труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному 

выполнению трудовых обязанностей и направляется в течение 30 календарных 

дней со дня проведения проверки знания на повторную проверку. 

5.11. Вопрос о соответствии занимаемой должности работника, не 

прошедшего проверку знаний требований охраны труда во второй раз, решается 

директором учреждения.
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

6.1. Применение средств индивидуальной защиты в ГБУ РА «МДИ» не 

требует практических навыков. Работодатель обеспечивает ознакомление со 

способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ СТАЖИРОВКИ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

7.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - Стажировка) 

проводится в целях приобретения работником практических навыков 

безопасных методов и приемов выполнения работ с использованием знаний и 

умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда.  

7.2. В учреждении стажировку должны проходить лица, поступающие на 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работники, 

переводимые внутри организации на новую должность, подлежащую 

прохождению стажировки.   

7.3. Перечень установленных профессий и должностей работников 

учреждения, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте в 

приложении № 6 данного Положения. 

7.4. Стажировку в учреждении проводят в срок не позднее 60 календарных 

дней после заключения трудового договора или перевода работника на другую 

работу. К стажировке допускаются работники, успешно прошедшие в 

установленном порядке:  

• вводный инструктаж по охране труда;  

• первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

• обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 

• обучение требованиям охраны труда; 

• проверку знания требований охраны труда. 

7.5. Стажировка проводится руководителем стажировки, который 

назначается приказом директора учреждения. В учреждении руководителем 

стажировки может быть назначен непосредственный руководитель 

структурного подразделения, в которое принимается работник, и (или) другой 

опытный квалифицированный работник структурного подразделения со 
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стажем практической работы по данной профессии не менее трех лет. 

Руководитель стажировки обязан быть обучен требованиям охраны труда по 

программе пункта 3.4. (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464, 

п. 46 б), 16 часов) настоящего Положения в установленном порядке.  

7.6. Стажировка проводится по программе стажировки по охране труда на 

рабочем месте (далее – программа стажировки), которая разрабатывается 

руководителем структурного подразделения на каждую подконтрольную ему 

должность, включенную в перечень должностей подлежащих прохождению 

стажировки. При составлении программы специалист по охране труда 

оказывает необходимую методическую и консультативную помощь. 

Программа стажировки утверждается директором учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

В программе стажировки определяется объем мероприятий, включающий в 

себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием 

знаний и умений, которые работник получил во время инструктажа и обучения 

требованиям охраны труда.  

В программу стажировки могут быть включены разделы практических 

занятий по:  

- пожарной и электро - безопасности; 

-безопасности дорожного движения;  

-применению средств индивидуальной защиты;   

-действию работника в случае аварийных ситуаций. 

7.7. Продолжительность стажировки составляет не менее 5 рабочих смен. 

7.8. Для проведения стажировки по охране труда издается приказ директора 

учреждения с указанием структурного подразделения, руководителя 

стажировки, стажирующегося лица и сроков проведения стажировки.  

7.9. Количество стажирующихся лиц (далее – стажеров), которое 

одновременно могут проходить стажировку у одного руководителя 

стажировки, зависит от сложности профессии, и не может превышать двух. 

Недопустимо за одним руководителем стажировки закреплять стажеров разных 

профессий. У одного стажера допускается назначать несколько руководителей 

стажировки.  
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7.10. В процессе проведения стажировки на рабочем месте руководитель 

стажировки: 

• знакомит стажера с требованиями охраны труда при выполнении 

конкретных трудовых операций на всех видах оборудования, инструмента, 

транспортных средств на которых предстоит работать стажеру; 

• наблюдает и контролирует выполнение определенных фиксированных 

практических заданий и корректирует его действия. 

7.11. По окончанию срока стажировки руководителем стажировки 

оформляется стажировочный лист согласно установленной форме 

(Приложение № 7 данного Положения). В документе фиксируется уровень 

усвоения работником практических навыков безопасных методов и приемов 

выполнения работ в процессе трудовых операций, а также формируется личный 

отзыв руководителя стажировки о выявленных профессиональных 

достоинствах и недостатках стажера. 

7.12. На основании стажировочного листа, издается приказ директора 

учреждения о допуске к самостоятельной работе работника, успешно 

прошедшего стажировку.  

7.13. Руководитель структурного подразделения в установленном порядке 

регистрирует прохождение стажировки в журнал регистрации инструктажей на 

рабочем месте. 

7.14. При неудовлетворительных итогах стажировки работник обязан 

пройти повторную стажировку с увеличенной продолжительностью рабочих 

дней (смен) в течение одного месяца. В случае если стажер повторно получил 

неудовлетворительную оценку, директор учреждения рассматривает вопрос об 

его соответствии с занимаемой профессии (должности), и работник может быть 

отстранен от работы (ст. 76 ТК РФ). 

7.15. Документы, свидетельствующие о прохождении работником 

стажировки по охране труда (лист стажировочный, приказы о прохождении 

стажировки и допуске к самостоятельной работе), приобщается к личному делу 

работника и являются документами строгой отчетности, которые хранятся в 

учреждении 45 лет.
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8. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ О  

ПЛАНИРОВАНИИ И РЕГИСТРАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ  

ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

8.1. Руководители подразделений осуществляют планирование обучения по 

охране труда посредством установления потребности подразделения в проведении 

обучения по охране труда с указанием профессии и должности работников, 

подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем 

месте, инструктажа по охране труда. 

8.2. Планирование обучения осуществляется путем издания распоряжения 

руководителем учреждения с указанием перечня работников, подлежащих 

обучению, с указанием программ обучения, сроках и месте проведения обучения. 

8.3. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте, а также источников 

опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, руководитель 

подразделения обязан их оценить и в случае необходимости актуализировать 

сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить 

проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в 

установленном настоящим положением порядке. 

8.4. Для обеспечения функционирования комиссий по проверке знаний 

требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии 

и единой комиссии, руководитель подразделения обеспечивает проведение 

обучения по охране труда минимального количества работников в подразделении. 

Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям 

охраны труда в подразделении работников вопросам охраны труда, с учетом 

среднесписочной численности и категории риска подразделения определяется 

согласно Приложению № 8 к Положению. 

8.5. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда в 

журнале вводного инструктажа следующая информация: 

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный 

инструктаж по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по 

охране труда; 
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г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по 

охране труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую 

деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 

8.6. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по 

охране труда указывается следующая информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж 

по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране 

труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или 

целевого инструктажа по охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований 

которого проведен инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

8.7. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ 

повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, 

оформляется в порядке, установленном Положением об организации работ 

повышенной опасности. 



179 
 

8.8. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после 

завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований 

охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания 

требований охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. 

8.9. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников 

указывается следующая информация: 

а) полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране 

труда; 

б) дата и номер приказа директора о создании комиссии по проверке знания 

требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя 

(заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания 

требований охраны труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований 

охраны труда, в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных 

лиц); 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 

8.10. Форма протокола проверки знания требований охраны труда работников 

утверждается приказом директора учреждения. 

8.11. Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по 

проверке знания требований охраны труда.  
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8.12. Выдача удостоверений проверки знания требований охраны не является 

обязательным условием после прохождения обучения, т.к. Протокол проверки 

знания требований охраны труда и является свидетельством того, что работник 

прошел соответствующее обучение по охране труда (в соответствии с п.91, правил, 

утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464)  

8.13. Протокол проверки знания требований охраны труда работников может 

быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде, и по запросу 

работника, ему выдается копия протокола проверки знания требований охраны 

труда на бумажном носителе.  

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. На основании установленного в учреждении порядка обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, общий алгоритм обучения 

организуются в следующем порядке: 

1. Вводный инструктаж. 

2. Первичный инструктаж на рабочем месте. 

3. Обучение требованиям охраны труда и оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

4. Проверка знаний требований охраны труда. 

5. Стажировка по охране труда на рабочем месте.  

9.2. Директор учреждения несет ответственность: 

• за организацию процесса обучения по охране труда и процедуры проверки 

знания требований охраны труда в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением; 

• за регистрацию в реестре индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда и реестре обученных по охране труда лиц Министерства 

труда и социальной защиты РФ; 

• за оснащение учреждение необходимой для обучения и проверки знаний 

материально-технической базой; 

• за определение перечней должностей (профессий) работников, которым 

необходимо пройти обучение по охране труда. 
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9.3. Ответственность за качественное проведение и регистрацию инструктажей 

и стажировки по охране труда работников учреждения возлагается на 

руководителей структурных подразделений.  

9.4. Контроль за своевременную организацию в установленном порядке и 

проведение в полном объеме обучения и проверки знания требований охраны труда 

работников учреждения осуществляет специалист по охране труда. 

 

10. ПОРЯДОК ВЫБОРА ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИХ УСЛУГИ ПО ОБУЧЕНИЮ 

10.1. В ГБУ РА «МДИ» ответственным за выбор организаций, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, является 

специалист по охране труда. Окончательное решение о выборе организации 

принимает директор учреждения.  

10.2. Обучающая организация должна быть аккредитована. Ответственному 

специалисту необходимо проверить статус аккредитации на сайте Минтруда 

России: https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations. 

10.3. Обучающая организация должна иметь лицензию на осуществление 

образовательных услуг. Ответственному специалисту необходимо проверить 

наличие лицензии на сайте Рособрнадзора: https://www.rostobrnadzor.ru/reestr.php. 

10.4. Прочие условия выбора Учебного центра: 

• наличие собственного опыта взаимодействия с Учебным центром 

(положительного или отрицательного); 

• стоимость оказываемой услуги и условия оплаты; 

• удалённость (с целью возможности отработки практических навыков); 
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11. РЕЕСТР ОРГАНИЗАЦИЙ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ В ОБЛАСТИ 

ОХРАНЫ ТРУДА (В ЧАСТИ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА), 

РЕЕСТР ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И 

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО 

ОБУЧЕНИЮ СВОИХ РАБОТНИКОВ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА, И 

РЕЕСТРОБУЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЛИЦ 

 

11.1. Проведение регистрации в реестре юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 

труда в ГБУ РА «МДИ» в полном соответствии с п. XI Постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» 
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Приложение № 1 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 
 

 

 

Журнал 

регистрации вводного инструктажа по охране труда 

 

Дата 

Фамилия, 
имя, 

отчество  
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Число, 
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емого 
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подразделения, 
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профессия 

(должность) 
инструктиру

ющего 

Подпись  

инструкти

рующего 

инструкти

руемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

 

 

 

 

 

Журнал 

регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте и целевого инструктажа 
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Приложение № 2 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, КОТОРЫЕ 

ДОЛЖНЫ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ 

ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 

ТРУДА (П. 46 А, 16 ЧАСОВ) 
 

№ 

п/п 
Должность 

Место проведения 

обучения 

п/п Директор 
Учебный центр 

1. 
Заместитель директора по общим 

вопросам 

Учебный центр 

2. 
Заместитель директора по 

медицинской части 

Учебный центр 

3. 
Специалист по пожарной 

безопасности 

Учебный центр 

4. Специалист по гражданской обороне 
Учебный центр 

5. Главный бухгалтер 
Учебный центр 

6. Руководитель контрактной службы 
Учебный центр 

7. 
Специалист по управлению 

персоналом 

Учебный центр 

8. Специалист по охране труда 
Учебный центр 

9. Руководитель службы охраны труда 
Учебный центр 

10. 
Начальник отдела по социальной 

реабилитации 

Учебный центр 

11. Врач-психиатр 
Учебный центр 

12. Старшая медицинская сестра  
Учебный центр 

13. Медицинская сестра 
Учебный центр 

14. Заведующий производством 
Учебный центр 

15. Заведующий прачечной 
Учебный центр 

16. Экономист по финансовой работе 
Учебный центр 
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17. Инженер-энергетик 
Учебный центр 
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Приложение № 3 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, КОТОРЫЕ 

ДОЛЖНЫ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И 

ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И 

(ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, 

ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ (П. 46 Б, 16 ЧАСОВ) 
 

№ 

п/п 
Должность 

Место проведения 

обучения 

1.  
Заместитель директора по общим 

вопросам 
Учебный центр 

2.  
Заместитель директора по 

медицинской части 
Учебный центр 

3.  
Специалист по пожарной 

безопасности 
Учебный центр 

4.  Специалист по гражданской обороне Учебный центр 

5.  
Главный бухгалтер 

Учебный центр 

6.  
Заместитель главного бухгалтера по 

экономической части 

Учебный центр 

7.  Экономист по финансовой работе 
Учебный центр 

8.  Руководитель контрактной службы Учебный центр 

9.  Инженер-энергетик Учебный центр 

10.  Руководитель службы охраны труда Учебный центр 

11.  Специалист по охране труда Учебный центр 

12.  

Специалист по управлению 

персоналом 

(1 человек из структурного 

подразделения) 

Учебный центр 
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13.  Начальник хозяйственного отдела Учебный центр 

14.  
Начальник отдела по социальной 

реабилитации 
Учебный центр 

15.  
Врач-психиатр 

(1 человек из подразделения) 
Учебный центр 

16.  Старшая медицинская сестра Учебный центр 

17.  
Медицинская сестра 

 
Учебный центр 

18.  Заведующий производством Учебный центр 

19.  Шеф-повар Учебный центр 

20.  Заведующий прачечной Учебный центр 

21.  Экономист по финансовой работе Учебный центр 

22.  Юрисконсульт Учебный центр 

23.  Бухгалтер 
Учебный центр 

24.  Бухгалтер-кассир 
Учебный центр 

25.  Специалист в сфере закупок 
Учебный центр 

26.  
Специалист по управлению 

персоналом 

Учебный центр 

27.  Инженер-энергетик 
Учебный центр 

28.  Техник 
Учебный центр 

29.  Специалист по социальной работе Учебный центр 

30.  
Специалист по реабилитации 

(комплексной) 

Учебный центр 

31.  Медицинский психолог Учебный центр 

32.  
Инструктор по адаптивной 

физкультуре 

Учебный центр 

33.  Инструктор по трудовой терапии Учебный центр 

34.  Инструктор по лечебной физкультуре Учебный центр 

35.  Помощник врача – эпидемиолога Учебный центр 
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36.  Психолог в социальной сфере Учебный центр 

37.  Дефектолог Учебный центр 

38.  Логопед Учебный центр 

39.  Программист Учебный центр 

40.  Системный администратор Учебный центр 

41.  Делопроизводитель 
Учебный центр 

42.  Специалист в сфере закупок 
Учебный центр 

43.  Специалист  
Учебный центр 

44.  Оператор стиральных машин 
Учебный центр 

45.  Повар 
Учебный центр 

46.  Кухонный рабочий 
Учебный центр 

47.  Мойщик посуды 
Учебный центр 

48.  Медицинская сестра палатная 
Учебный центр 

49.  Сестра-хозяйка 
Учебный центр 

50.  Санитар (-ка) палатный (-ая) 
Учебный центр 

51.  Санитарка-буфетчица 
Учебный центр 

52.  Швея 
Учебный центр 

53.  
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

Учебный центр 

54.  Кладовщик 
Учебный центр 

55.  Слесарь - сантехник 
Учебный центр 

56.  
Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

Учебный центр 

57.  Грузчик 
Учебный центр 

58.  Водитель автомобиля 
Учебный центр 

59.  Парикмахер 
Учебный центр 
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60.  Дворник 
Учебный центр 

61.  
Уборщик производственных и 

служебных помещений 

Учебный центр 

62.  Сиделка 
Учебный центр 

63.  Врач-психиатр 
Учебный центр 

64.  Врач-терапевт 
Учебный центр 

65.  Врач-невролог 
Учебный центр 

66.  
Медицинская сестра 

стерилизационной 

Учебный центр 

67.  Провизор 
Учебный центр 

68.  Медицинская сестра процедурной 
Учебный центр 

69.  Медицинская сестра по массажу 
Учебный центр 

70.  Медицинская сестра диетическая 
Учебный центр 

71.  Санитарка (санитарка-уборщица) 
Учебный центр 

72.  Санитар для сопровождения 
Учебный центр 

73.  Заведующий складом (материальным) 
Учебный центр 

74.  
Заведующий складом 

(продовольственным) 

Учебный центр 
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Приложение № 4 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 

 

ПРИМЕРНЫЕ ПЕРЕЧНИ 

ТЕМ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ 

ОХРАНЫ ТРУДА 

 

а) основы охраны труда в Российской Федерации: 

основные понятия охраны труда; 

нормативно-правовые основы охраны труда; 

обеспечение прав работников на охрану труда; 

государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства; 

социальное партнерство в сфере труда; 

б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется для 

изучения работодателями - руководителями организации): 

стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

лидерство в области охраны труда; 

мотивация работников на безопасный труд; 

в) система управления охраной труда в организации; 

обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране 

труда; 

специальная оценка условий труда; 
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оценка и управление профессиональными рисками; 

подготовка работников по охране труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами; 

обеспечение гарантий и компенсаций работникам; 

обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников; 

обеспечение санитарно-бытового обслуживания; 

обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников; 

обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией; 

г) расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний: 

порядок расследования несчастных случаев; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда; 

д) организация оказания первой помощи (при необходимости).
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Приложение № 5 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 
 

Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея  

«Майкопский дом-интернат» 
 
 
 

ПРОТОКОЛ   № ___ 
проверки знания требований охраны труда работников 

 
 

    В соответствии с приказом работодателя от «___»______ г.  № ___ «о 

создании комиссии по проверке знания требований охраны труда», комиссия 

по проверке знаний в составе: 

 

председателя комиссии: 

 

________________________________________________________________ 
(Фамилия И.О.,  должность) 

членов комиссии: 

_________________________________________________________________ 
                                                   (Фамилия И.О.,  должность) 

__________________________________________________________________ 
                                                   (Фамилия И.О.,  должность) 
 

«___»_______г. провела проверку знания требований охраны труда по 

программе обучения: «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, а так же оказание первой помощи 

пострадавшим» в объеме 24 часов, следующих работников учреждения: 

Ф. И. О.  

работника 

Профессия/ 

должность 

Место 

работы 

Результат 

проверки 

знаний  

Регистрационный 

номер записи 

о проверке знаний в 

реестре обученных 

лиц 

Подпись 

работника 

1 2 3 4 5 6 
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Председатель комиссии:   

 

 

_______________________________________________________________________________ 
                                                                                                                    (подпись,  
Фамилия И.О.) 

 

Члены комиссии:  
       

        

__________________________________________________________________________ 
(подпись,  Фамилия И.О.) 

        _____________________________________________________________ 

        

__________________________________________________________________________ 
(подпись,  Фамилия И.О.) 

        __________________________________________________________________________ 

_____________ 
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Приложение № 6 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ, КОТОРЫМ НЕОБХОДИМО ПРОЙТИ СТАЖИРОВКУ НА 

РАБОЧЕМ МЕСТЕ. 

 

№ 

п/п 
Должность 

1.  Заместитель директора по общим вопросам 

2.  Заместитель директора по медицинской части 

3.  Специалист по пожарной безопасности 

4.  Специалист по гражданской обороне 

5.  Главный бухгалтер 

6.  
Заместитель главного бухгалтера по 

экономической части 

7.  Экономист по финансовой работе 

8.  Руководитель контрактной службы 

9.  Инженер-энергетик 

10.  Руководитель службы охраны труда 

11.  Специалист по охране труда 

12.  
Специалист по управлению персоналом 

(1 человек из структурного подразделения) 

13.  Начальник хозяйственного отдела 

14.  Начальник отдела по социальной реабилитации 

15.  
Врач-психиатр 

(1 человек из подразделения) 

16.  Старшая медицинская сестра 

17.  
Медицинская сестра 
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18.  Заведующий производством 

19.  Шеф-повар 

20.  Заведующий прачечной 

21.  Экономист по финансовой работе 

22.  Юрисконсульт 

23.  Бухгалтер 

24.  Бухгалтер-кассир 

25.  Специалист в сфере закупок 

26.  Специалист по управлению персоналом 

27.  Инженер-энергетик 

28.  Техник 

29.  Специалист по социальной работе 

30.  Специалист по реабилитации (комплексной) 

31.  Медицинский психолог 

32.  Инструктор по адаптивной физкультуре 

33.  Инструктор по трудовой терапии 

34.  Инструктор по лечебной физкультуре 

35.  Помощник врача - эпидемиолога 

36.  Психолог в социальной сфере 

37.  Дефектолог 

38.  Логопед 

39.  Программист 

40.  Системный администратор 

41.  Делопроизводитель 

42.  Специалист в сфере закупок 
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43.  Специалист  

44.  Оператор стиральных машин 

45.  Повар 

46.  Кухонный рабочий 

47.  Мойщик посуды 

48.  Медицинская сестра палатная 

49.  Сестра-хозяйка 

50.  Санитар (-ка) палатный (-ая) 

51.  Санитарка-буфетчица 

52.  Швея 

53.  
Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

54.  Кладовщик 

55.  Слесарь - сантехник 

56.  
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

57.  Грузчик 

58.  Водитель автомобиля 

59.  Парикмахер 

60.  Дворник 

61.  
Уборщик производственных и служебных 

помещений 

62.  Сиделка 

63.  Врач-психиатр 

64.  Врач-терапевт 

65.  Врач-невролог 

66.  Медицинская сестра стерилизационной 

67.  Провизор 
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68.  Медицинская сестра процедурной 

69.  Медицинская сестра по массажу 

70.  Медицинская сестра диетическая 

71.  Санитарка (санитарка-уборщица) 

72.  Санитар для сопровождения 

73.  Заведующий складом (материальным) 

74.  Заведующий складом (продовольственным) 
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Приложение № 7 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 

 

 
СТАЖИРОВОЧНЫЙ ЛИСТ 

работника, прошедшего стажировку на рабочем месте 

                                            «__» _________ г. 
           1. Общие сведения. 
 

       На основании приказа ГБУСО «Левокумский КЦСОН» о прохождении стажировки по 

охране труда №____ от_____________г., в период с ______________г. по _______________г. ( 

______ количество дней, смен) вновь принятый в учреждение работник (стажер):  

 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

проходил стажировку на должности (профессии):_______________________________________________________ 

___________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения) 

    

    Руководитель стажировки: ________________________________________________ 
(ФИО, должность) 

___________________________________________________________________________________________________________ 
 

      Стажировка проводилась согласно индивидуальной Программы стажировки по охране 

труда и Положения о порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

в ГБУСО «Левокумский КЦСОН».  
  

         2. Результат стажировки. 
 

   Уровень усвоения стажером практических навыков 

безопасных методов и приемов выполнения работ в 

процессе трудовых операций 

Оценка руководителя стажировки 

(удовл./неуд.) 

 

 

         3. Отзыв руководителя стажировки:  

________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________         
 

        4. Рекомендации руководителя стажировки:  

а) Рекомендую допустить к самостоятельной работе с  «____» ____________________ г. 

стажера (Фамилия И.О.): __________________________________________________________ 

на должность ____________________________________________________________________ 
 

б) Не рекомендую допуск к самостоятельной работе  

стажера (Фамилия И.О.): __________________________________________________________ 

по причине: _____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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Руководитель стажировки: 

 _______________________________________________________________________________                                                                                                                                   

                                             (Фамилия  ИО)                                                       (Подпись)                                              

(Дата) 

Стажёр: 

________________________________________________________________________________                                                                                                                                   
                                    (Фамилия ИО)                                                        (Подпись)                                               

(Дата) 
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Приложение № 8 

к Положению об организации  

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

работников ГБУ РА «МДИ» 

 

 
МИНИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО 

РАБОТНИКОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ ОБУЧЕНИЮ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ 

ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ У ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ, 

ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ ПО ОБУЧЕНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ 

ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА, С УЧЕТОМ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ 

ЧИСЛЕННОСТИ И КАТЕГОРИИ РИСКА ОРГАНИЗАЦИИ 

(человек) 

Наименование Среднесписочная численность работников подразделения 

  1 2-15 16-50 51-250 251-500 501-1000 1001-5000 
свыше 

5000 

Категория 

риска* 
- 

всех 

кате- 

 

горий 

всех 

кате- 

 
горий 

НР, 

УР, 

СР 

ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

ВР, 

ЗР 

Количество 

работников, 

подлежащих 

обучению в 

организациях, 

оказывающих 

услуги по 

проведению 

обучения по 

охране труда 

- 1 3 5 7 7** 10** 10** 15** 15** 20** 20** 25** 

 

* В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, являющихся работодателями, к определенной категории риска, установленных 

Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

утвержденным постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении 

Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». 

Используемые обозначения категорий риска организаций: НР – низкого риска, УР –умеренного 

риска, СР – среднего риска, ВР – высокого риска, ЗР – значительного риска. 

** Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с 

численностью более 50 человек, включая руководителя
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению о системе 

 управления охраной труда 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

 

 Положение разработано в соответствии со ст. 221 Трудового кодекса РФ и 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. 

приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н (далее – 

Межотраслевые правила). Положение устанавливает общие положения по 

обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ), их хранению, 

пользованию и контролю за правильностью эксплуатации СИЗ.  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с целью 

защиты работника от возможных травм и профессиональных заболеваний на 

работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 

загрязнениями окружающей среды и тела человека, за счет работодателя выдаются 

средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ).  

1.2. В зависимости от состояния условий труда и производства на рабочих 

местах набор СИЗ может быть различным, в том числе должен обеспечивать 

надежную защиту работающих от воздействия вредных и опасных факторов.  

1.3. В связи с систематическим изменением качества СИЗ в Российской 

Федерации, а также в связи с появлением на отечественном рынке некачественных 

импортных СИЗ работодатель обязан лично либо через подразделения охраны 

труда предприятия проверить наличие сертификата на приобретаемые СИЗ и 

свидетельство о включении предприятия-поставщика в Реестр предприятий - 

производителей и поставщиков СИЗ. 
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1.4. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 

защиты (СИЗ) выдаются бесплатно рабочим, специалистам и служащим тех 

профессий и должностей, которые предусмотрены нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты рабочим и служащим для соответствующих производств подразделений 

предприятия. Выдача вместо положенных СИЗ материалов для их изготовления 

либо денежных компенсаций не разрешается. У работодателя может возникнуть 

необходимость включить в Перечень форменную одежду либо обувь, 

непосредственно не связанные с безопасностью труда. По желанию работодателя 

эти виды одежды и обуви могут быть включены в Перечень с соответствующей 

пометкой. Они не анализируются по показателям защитных свойств и не 

учитываются как средства защиты от несчастного случая и профессионального 

заболевания.  

1.5. Выбор средств защиты в каждом отдельном случае осуществляется с 

учетом требований безопасности для конкретного процесса или вида работ.  

1.6. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, выдают сертифицированные средства индивидуальной 

защиты в соответствии с нормами Выдача работникам СИЗ, в том числе 

иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся у 

работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только 

в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих 

соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным 

законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения 

или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ, 

оформленных в установленном порядке.  

1.7. В тех случаях, когда средства индивидуальной защиты не указаны в 

Типовых отраслевых нормах работодатель имеет право с учетом своего финансово 

-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных или опасных факторов, а также особых 

температурных условий или загрязнения. Указанные нормы утверждаются 

локальными нормативными актами работодателя на основании результатов 

аттестации рабочих мест по условиям труда и могут быть включены в трудовой 

договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.  
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1.8. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими 

работников в соответствии с установленными нормами, стирка, сушка, ремонт и 

замена производится за счет средств работодателя.  

1.9. Если работник не обеспечен по установленным нормам средствами 

индивидуальной защиты, запрещается требовать от него выполнения трудовых 

обязанностей. Возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации должен быть оплачен.  

 

 

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ПРИОБРЕТЕНИЮ И 

ВЫДАЧЕ СИЗ МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1 Обязанности руководителя подразделения: 

Формирование заявки: 

• ежегодно до 10 ноября текущего года формирует общую для подразделения 

заявку (Приложение №2 к данному Положению) на приобретение СИЗ на 

следующий год на основании Норм выдачи СИЗ, утвержденных в ГБУ РА «МДИ».  

• после подготовки документ согласовывается со службой охраны труда 

(специалистом в области охраны труда).  

• сформированная Заявка заявки по учреждению на следующий год 

• Организует выдачу СИЗ новому сотруднику: 

• заполняет лицевую сторону личной (Приложение №1 данного Положения) 

карточки выдачи СИЗ новому сотруднику, согласно его должности и видам 

выполнения работ на рабочем месте, применяя Нормы выдачи СИЗ, утвержденные 

в ГБУ РА «МДИ».  

• передает личную карточку сестре-хозяйке по СИЗ для обеспечения 

сотрудника необходимыми СИЗ и спецодеждой. 

• контролирует выдачу необходимых СИЗ сотруднику в полном объеме и их 

правильное использование. 

• проводит инструктаж о правильном применении СИЗ. 

2.2 Обязанности заведующего складом: 

• ежеквартально 15-го числа (марта, июня, сентября, декабря) получить у 

сестры-хозяйки по СИЗ заявку и ведомость по СИЗ, у которых подходят сроки 

замены в следующем квартале. 

• проверить наличие требуемых средств на складе, при необходимости 

определить недостающее количество; 
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• сформировать и подать заявку на приобретение СИЗ директору на 

утверждение; 

• проконтролировать передачу утвержденной заявки в отдел закупок. 

• на основании накладной выдает сестре-хозяйке по СИЗ выписанные СИЗ и 

спецодежду; 

• принимает каждую партию СИЗ.  

• Запрещено принимать от поставщиков средства, не прошедшие 

обязательную  

• сертификацию или декларирование соответствия согласно Техническому 

регламенту «О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011).  

2.3 Обязанности специалистов отдела закупок: 

• совместно с бухгалтерией и завскладом определяют общую потребность по 

каждому виду и типу СИЗ. Получившееся количество надо увеличить на 10 

процентов — это будет запас для вновь принимаемых работников. На основании 

этих данных бухгалтерия разрабатывает план обеспечения на текущий год; 

• оформляет заказ на поставку, контролирует прохождение и оплату счетов.  

 2.4 Обязанности сестры-хозяйки по обеспечению СИЗ: 

• ежеквартально до 15-го числа (марта, июня, сентября, декабря) формирует 

заявку и ведомость по СИЗ, у которых подходят сроки замены в следующем 

квартале и передает её заведующему складом; 

• на основании личных карточек учета сестра-хозяйка по выдаче СИЗ 

выписывает необходимые СИЗ со склада.  

• записывает все выдачи и сдачи в личные карточки учета с указанием срока 

носки и процента годности на момент выдачи. В документах, регулирующих 

отпуск спецодежды работникам, помимо других данных, следует указывать 

основание выдачи.  

• Учет может вестись с применением информационно-аналитических баз 

данных  

• Электронная форма учетной карточки должна соответствовать 

установленной форме.  

• Обеспечивает своевременную обработку, стирку, ремонт СИЗ; 

• Обеспечивает работников дежурными средствами защиты производится на 

основании заявок руководителей структурных подразделений.
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3. КОНТРОЛЬ 

Сестра-хозяйка по СИЗ контролирует:  

• выполнение заявок на СИЗ;  

• своевременную замену, проверку и испытания. 

Руководитель подразделения контролирует: 

• обеспечение СИЗ; 

• правильность применения СИЗ.  

Служба охраны труда контролирует:  

• обеспечение и правильное применение;  

• состояние предохранительных приспособлений и защитных устройств;  

• организацию хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 

обеспыливания, обезжиривания и ремонта.  

• сроки использования, которые исчисляют со дня фактической выдачи 

работникам;  

• проверять в соответствии с типовыми нормами правильность и 

своевременность выдачи работникам и последующей сдачи ими СИЗ, которые 

фиксируются в личной карточке учета;  

• ведение учета выдачи с применением программных средств 

(информационно-аналитических баз данных). 

Бухгалтерия контролирует правильность выдачи, учета и списания. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К СИЗ СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ ДОЛЖНЫ: 

 4.1. Обеспечивать безопасность труда и подходить работникам в соответствии 

с полом, ростом, размером, условиями и характером выполняемой работы.  

4.2. Отвечать установленным законодательством требованиям безопасности. 

Это подтверждается декларацией или сертификатом соответствия. Указанные 

документы обязаны получать все производители продукции. В организации 

должны быть в наличии заверенные копии сертификатов соответствия. В 

противном случае организация не сможет представить проверяющим органам 

документы, подтверждающие их качество и надежность. Копию действующего 

сертификата или декларации соответствия (заверенную подписью и печатью 

данной организации) предоставляет поставщик. Порядок заверения копии 

сертификата соответствия отражен в пункте 9 Правил оформления сертификата 

соответствия требованиям Технического регламента Таможенного союза, 
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утвержденных решением Коллегии Евразийской экономической комиссии от 25 

декабря 2012 г. № 293. В отдельных случаях на средства защиты должно быть 

получено санитарно-эпидемиологическое заключение или свидетельство о 

государственной регистрации (например, на дерматологические средства 

индивидуальной защиты кожи). 

4.3. Средства индивидуальной защиты на предприятии Работникам 

запрещается выносить СИЗ по окончании рабочего дня за пределы территории 

работодателя. Хранение и уход работодатель обязан обеспечивать за счет 

собственных средств. Для хранения должны быть предоставлены специально 

оборудованные помещения (гардеробные). Спецодежда должна храниться в 

отдельном шкафу. Не допускается совместное хранение в одном шкафу спецодежды 

и личных вещей. С окончанием холодов теплая спецодежда и обувь (если 

климатический пояс предполагает их использование) сдаются работодателю для 

организованного хранения до следующего сезона.  

4.4. Работники должны ставить в известность работодателя о выходе из строя 

или неисправности СИЗ. В соответствии с установленными в национальных 

стандартах сроками работодатель обеспечивает осмотр и проверку исправности 

СИЗ, а также своевременную замену их частей с понизившимися защитными 

свойствами. После проверки исправности ставится отметка (клеймо, штамп) о 

сроках очередного испытания.  

4.5. Осмотр СИЗ проводится сестрой-хозяйкой по СИЗ. Составляется акт, в 

котором указывают процент износа и возможность дальнейшего применения. При 

этом могут быть использованы органолептические методы контроля (визуальный 

осмотр, ощупывание), а также сравнение проверяемых средств с эталоном (т.е. с 

новыми, еще не применявшимися). В ходе осмотра необходимо убедиться:  

• в отсутствии повреждений;  

• в целостности защитных механизмов; 

• функциональной пригодности; в соответствии срока эксплуатации 

заявленному в сертификате соответствия или декларации.  

 В ходе такого осмотра выявляются СИЗ, непригодные к дальнейшей 

эксплуатации или требующие ремонта, чистки, стирки, обеспыливания, 

обеззараживания. Непригодные подлежат списанию в установленном порядке, 

взамен списанных работникам выдаются новые. Акт следует прикрепить к личной 

карточке учета выдачи СИЗ.
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 Приложение №1 

к Положению об обеспечении работников  

ГБУ РА «МДИ» средствами 

 индивидуальной защиты 

  

(к Межотраслевым правилам обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты (в ред. Приказа Минздравсоцразвития России от 27.01.2010 N 28н)) 
                                  

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № 
учета выдачи СИЗ 

Фамилия ____________________________________ Пол ______________________ 

Имя _____________ Отчество __________________ Рост _____________________ 

Табельный номер ____________________________ Размер: __________________ 

Структурное подразделение ____________________ одежды ___________________ 

Профессия (должность) _______________________ обуви _____________________ 

Дата поступления на работу ___________________ головного убора ____________ 

Дата изменения профессии (должности) или перевода в 

другое структурное подразделение _____________ 

противогаза _______________ 

респиратора _______________ 

рукавиц ___________________ 

перчаток __________________ 

 

 Предусмотрена выдача  ___________________________________  

(наименование типовых (типовых отраслевых) норм) 

 

Наименование СИЗ Пункт типовых норм Единица измерения Количество на год 

    

    

    

    

 

Руководитель структурного подразделения _______________  __________________  

(подпись)              (Ф.И.О.)
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Наименование 

СИЗ 

N сертификата 

или декларации 

соответствия 

Выдано Возвращено 

 

 

дата 

количество 
% 

износа 

подпись 

получившего 

СИЗ 

дата количество 
% 

износа 

подпись 

сдавшего 

СИЗ 

подпись 

принявшего 

СИЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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Приложение №2 

к Положению об обеспечении работников  

ГБУ РА «МДИ» средствами 

 индивидуальной защиты 
  

УТВЕРЖДАЮ:                                     

Директор государственного 

бюджетного учреждения 

"Майкопский дом-интернат"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

______________ Б.Н. Хоконов            

"    " ______________2023 г. 

 

ЗАЯВКА НА СПЕЦОДЕЖДУ, СПЕЦОБУВЬ И СМЫВАЮЩИЕ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ ЖИДКОСТИ 

 
 ______________________________________________  

(наименование   структурного подразделения) 

 

 

на 20___год 
 

 

 

Руководитель подразделения                   _____________ 
                                                                             (подпись)                                                

(Ф.И.О.) 

Согласовано: 

Специалист по охране труда                   _____________ 
                                                                             (подпись)                                                

(Ф.И.О.)

№ п/п Наименование 
Марка, вид, 

технические 

характеристики 

Кол- 

во 

(всего) 

В том числе женская В том числе мужская 

Размер Рост Кол-во Размер Рост Кол-во 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
 

к Положению о системе 

управления охраной труда 

 

 

ПРОЦЕССЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

БЕЗОПАСНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ В РАМКАХ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПРОЦЕССОВ В УЧРЕЖДЕНИИ 

 

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ ПОДРЯДНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

1.1. Проведение подрядных работ или снабжение безопасной продукцией в 

Учреждении обеспечивается разработанным ЛНА Учреждения. 

1.2. В стандарте установлены ответственность подрядчика и порядок контроля 

со стороны Учреждения за выполнением1 согласованных действий по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией. 

1.3. Порядок учитывает Примерный перечень мероприятий по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании 

услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного 

лица), утв. приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 656н. 

1.4. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией обеспечивается набором возможностей 

подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований, включая требования 

охраны труда: 

• оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 

надлежащего качества; 

• эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до 

начала работы; 

• информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда 

у работодателя, имеющихся опасностях; 

• оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика 

с учетом специфики деятельности Учреждения; 

• контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области 

охраны труда при нахождении в Учреждении. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
 

к Положению о системе 

управления охраной труда 

 

СОПУТСТВУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

1. ВЫДАЧА РАБОТНИКАМ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХ 

РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 

 1.1. Для обеспечения работников молоком, другими равноценными 

пищевыми продуктами или заменой денежной компенсацией в Учреждении 

разрабатывается перечень профессий (должностей) работников, работа в 

которых дает право на бесплатное получение молока или других равноценных 

пищевых продуктов. 

1.2. Выдачу молока или равноценных пищевых продуктов в Учреждении 

можно заменить по письменным заявлениям работников компенсационной 

выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или продуктов (такая 

возможность должна быть предусмотрена коллективным или трудовым 

договором Приложение № 3к Приказу № 291н.). 

2. САНИТАРНО-БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

2.1. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников 

учреждения в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на 

директора Учреждения. 

2.3. В Учреждении оборудованы санитарные посты с аптечками, 

укомплектованными набором для оказания первой помощи пострадавшим. 

2.4. В Учреждении по установленным нормам размещены шкафы для 

хранения специальной одежды. 

 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕЖИМОВ ТРУДА И ОТДЫХА РАБОТНИКОВ 

3.1. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 
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работников в Учреждении обеспечиваются мероприятиями по 

предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости 

из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов. 

3.2. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 

работников относятся: 

• обеспечение рационального использования рабочего времени; 

• организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

•  обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, 

включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических 

условий  

• поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников. 

3.3. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

контролируется производственным контролем соблюдения санитарных правил 

и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в Учреждении. 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

4.1. Работники Учреждения подлежат обязательному пенсионному 

страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральными законами. 

4.2. Учреждение обязуется: 

• правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать 

(перечислять) страховые взносы; 

• обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых 

случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ответственность за необеспечение безопасных условий труда; 

• расследовать страховые случаи в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти.



213 

 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 

НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ, ОРГАНАМИИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ВЛАСТИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

5.1. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 

участии 

представителя трудового коллектива. 

5.2. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по 

охране труда Учреждение обеспечивает координацию и взаимодействие по 

охране труда с представителем трудового коллектива по следующим 

вопросам: 

• установление (определение) потребностей и ожиданий работников в 

рамках построения, развития и функционирования СУОТ; 

• установление целей в области охраны труда и планирование их 

достижения; 

• выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и 

план мероприятий по управлению профессиональными рисками и 

улучшению условий труда; 

• определение и закрепление в действующих локальных нормативных 

актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это 

применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области 

охраны труда; 

• установление (определение) механизмов консультирования и 

взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов 

по охране труда. 

5.3. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти по вопросам охраны труда осуществляет 

специалист по охране труда. 

 

6. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ, 

МИКРОТРАВМЫ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

6.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий пруда, 

недопущения случаев производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в Учреждении устанавливается 



214 

 

выявление потенциально возможных аварий и порядки действий в случае 

их возникновения. 

6.2. Порядок действий при возникновении аварии производится с 

учетом существующих и разрабатываемых планов реагирования на аварии 

и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в 

случае аварии: 

• невозобновление работы в условиях аварии; 

• защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении 

аварии посредством использования внутренней системы связи и 

координации действий по ликвидации последствий аварии; 

• возможность работников остановить работу и/или незамедлительно 

покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 

• предоставление информации об аварии соответствующим 

компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации 

аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с 

ними; 

• оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и 

несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой 

медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у 

работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и 

эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

• подготовку работников для реализации мер по предупреждению 

аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, 

включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к 

реальным авариям. 

6.3. С целью своевременного определения и понимания причин 

возникновения аварий, несчастных случаев, микротравм и 

профессиональных заболеваниях в Учреждении устанавливаются: 

• порядок расследования аварий (ЛНА Учреждения); 

• порядок расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний (ЛНА Учреждения); 

• порядок рассмотрения микротравм (ЛНА Учреждения). 

6.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи, 

микротравмы и профессиональные заболевания оформляются в форме 

актов и справок с указанием корректирующих мероприятий по устранению 

причин, повлекших их возникновения.
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	.1.1 Настоящее Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда разработано в соответствии со ст.209 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года №197-ФЗ, Федеральным законом российской Федерации «О специальной оценке услов...
	1.2. Положение отражает отношения, возникающие в связи с проведением специальной оценки условий труда, а также с реализацией обязанности работодателя по обеспечению безопасности работников ГБУ РА «Майкопский дом-интернат» в процессе их трудовой деятел...
	1.3. Положение охватывает правовые и организационные основы и порядок проведения специальной оценки условий труда, определяет правовое положение, права, обязанности и ответственность участников специальной оценки условий труда.
	1.4. Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производст...
	1.5. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.
	2.1. Работодатель вправе:
	• требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, обоснования результатов ее проведения;
	• проводить внеплановую специальную оценку условий труда в порядке, установленном Федеральным законом;
	• требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документы, подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона;
	• обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона, действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда;
	• требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, в порядке, установленном Федеральным законом, подтверждения внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационн...
	2.2. Работодатель обязан:
	• обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 Федерального закона;
	• предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в части 2 статьи 8 Федерального закона, и которые характеризуют услов...
	• не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения;
	• ознакомить работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
	• давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
	• реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда;
	• рассмотреть замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки условий труда, представленные в письменном виде и принять решение о проведении в случае необходимости внеплановой специальной оценки условий труда. (п. 7 введен...
	4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРОВОДЯЩЕЙ СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ УСЛОВИЙ ТРУДА
	4.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе:
	 отказаться в порядке, установленном Федеральным законом, от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников такой организации;
	 обжаловать в установленном порядке предписания должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов...
	 4.2. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана:
	 предоставлять по требованию работодателя, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать работникам р...
	 предоставлять по требованию работодателя документы, подтверждающие соответствие этой организации требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона;
	 применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральны...
	 не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случаях:
	•  непредоставления работодателем необходимых сведений, документов и информации, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в части 2 статьи 8 Федерального закона, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также ра...
	•  отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с гражданско-правовым договором, указанным в части 2 статьи...
	  хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной этой организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным законом.
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