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РАЗДЕЛ 1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и 

Работниками в лице их представителя и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 

бюджетном учреждении Республики Адыгея «Майкопский 

психоневрологический дом-интернат» (ст.40 ТК РФ). 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, 

Федеральным законом  от 19.04.1991 года №1032-1-ФЗ  «О занятости 

населения  в Российской Федерации», иными нормативными актами 

Российской Федерации, нормативными актами Республики Адыгея, 

регламентирующими обеспечение социально-трудовых  отношений  в  

бюджетном учреждении. 

1.3. Сторонами  настоящего коллективного договора  являются:  

Государственное бюджетное учреждение  Республики Адыгея «Майкопский 

психоневрологический дом-интернат», сокращенное наименование ГБУ РА 

«МПДИ» (далее Учреждение) в лице директора Хоконова Байзета 

Нурбиевича, действующего на основании Устава с одной стороны, 

именуемый в дальнейшем  Работодатель, который представляет интересы 

ГБУ РА «МПДИ»  и  Работники бюджетного учреждения в лице 

председателя профсоюзного комитета  Новикова Сергея Владимировича . 

1.4. Предметом коллективного  договора  являются взаимные обязательства 

работников и работодателя по следующим вопросам: форма, система и 

размеры оплаты  труда, выплата пособий и компенсаций, занятость, 

переобучение, гарантии при высвобождении работников, рабочее время и 

время отдыха, включая вопросы предоставления отпусков, улучшение 

условий и охраны  труда работников, в том числе женщин и молодежи, 

предоставление гарантий и льгот  работникам, совмещающим работу с 

учебой, защита иных  социально-трудовых прав и интересов работников 

(ст.41ТК РФ). 

1.5. Стороны подтверждают обязательность выполнения условий 

коллективного договора. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников ГБУ РА «МПДИ», в том числе на работников, заключивших 

трудовой договор по совместительству. 

1.6. Коллективный договор заключается сроком не более трех лет и вступает 

в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного в 

коллективном договоре. 

Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 23 декабря 2021 года и 

действует по 23 декабря 2024 года. По истечении срока действия 

коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет ст.43 

ТК РФ. 
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1.7. Профсоюзный комитет является полномочным представительным 

органом работников, защищающим их интересы при проведении 

коллективных переговоров с Работодателем по подготовке, заключению или 

изменению коллективного договора. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования бюджетного учреждения, изменения типа государственного 

или муниципального учреждения, реорганизации бюджетного учреждения в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем бюджетного учреждения. 

1.9. При смене собственника организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации бюджетного учреждения в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.   

1.11. При ликвидации бюджетного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации.  

Принятые сторонами изменения или дополнения в коллективный договор 

оформляются протоколом, направляются на регистрацию и доводятся до 

сведения работников бюджетного учреждения. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Коллективный договор Учреждения не может содержать условия, 

снижающие уровень прав и гарантий работников Учреждения, 

установленные законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и 

соглашения. 

1.15. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, подписавшими его, их представителями, соответствующими 

органами по труду.  

При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу, а также соответствующим органам по труду необходимую 

информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса. 

1.16. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются 

о его выполнении на общем собрании работников Учреждения. 

 

РАЗДЕЛ 2 Трудовые отношения 

2.1. Трудовые отношения это отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату 

трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, 
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конкретного вида поручаемой  работнику работы) в интересах, под 

управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам 

внутреннего трудового распорядка при обеспечении  работодателем  условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами,  трудовым договором. 

2.2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем оформляются 

путем заключения Трудового договора в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

передается работнику, другой хранится в ГБУРА «МПДИ» в личном деле 

работника. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

Сторонами трудового договора являются Работник и Работодатель. 

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются положениями Трудового кодекса Российской 

Федерации, иными законодательными и нормативными актами. 

2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя. Трудовой договор в данном случае заключается не позднее 

трех дней с даты фактического допущения работника к работе. 

2.6. Работодатель до подписания трудового договора знакомит Работника с 

Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

Положением об оплате труда, положением о премировании сотрудников 

бюджетного учреждения, а также иными локальными актами бюджетного 

учреждения, содержащие нормы трудового права. 

2.7. В трудовой договор включаются обязательные условия, закрепленные в 

ст.57 Трудового кодекса РФ. 

2.8. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе работника 

или работодателя только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо 

иными федеральными законами.  Запрещается заключение срочных трудовых 

договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, 

предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор 

на неопределенный срок. 

2.9. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания работников не может превышать трех 

месяцев, а для руководителей, заместителей и главного бухгалтера и его 

заместителя не более шести месяцев. Испытание при приеме на работу не 
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устанавливается для работников, перечисленных в ст.70, 207 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 2.10. Запрещено устанавливать испытательный срок следующим 

работникам: 

-лицам, избранным по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

-беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 1.5 лет; 

-лицам, не достигшим возраста 18 лет,  

-лицам, впервые поступившим на работу по полученной специальности в 

течение 1 года со дня получения образования в среднем или высшем учебном 

заведении; 

-лицам, избранным на выборную должность; 

-лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями.; 

-лицам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-работнику, успешно завершившему ученичество у данного работодателя; 

-работнику, направленному для прохождения альтернативной службы. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель вправе 

расторгнуть трудовой договор с работником до момента окончания 

испытательного срока. 

2.11. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором. Перевод на другую работу без 

согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.12. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ , 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации и трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его уполномоченного на это представителя. 

2.13 Работодатель вправе принять решение о введении электронного 

документооборота. 

Электронный документооброт вводится работодателем на основании 

локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.14. Работодатель уведомляет каждого работника о переходе на 

взаимодействие с Работодателем посредством электронного 

документооборота. 

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 Оформление изменения условий трудового договора осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения между работником и 

Работодателем в письменной форме, являющегося неотъемлемой частью 

трудового договора. 
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 2.16. Перевод работника на другую работу допускается только с 

письменного согласия Работника, за исключением случаев предусмотренных 

ч. 2, 3 ст.72 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

2.16. По соглашению сторон, заключаемый в письменной форме Работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на 

срок до одного года, в случае если такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника. 

2.17. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте 

2.18 На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционного распространяются действия трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.19. Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционным работником правил осуществления 

электронного документооборота . 

2.20. По письменному заявлению дистанционного работника Работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому на 

бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные ст.65 Трудового кодекса РФ 

могут быть предъявлены Работодателю в форме электронных документов. По 

требованию Работодателя Работник лицо обязано предоставить ему 

нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. 

2.21 При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального учета, в том числе в форме электронного документа 

самостоятельно. 

2.22. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

2.23. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции работник без уважительных причин не взаимодействует с 

работодателем дистанционно более двух рабочих дней подряд. 
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  2.24 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 2.25. Работник имеет право заключить трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 

работы у того же работодателя (внутренне совместительство) или у другого 

работодателя (внешнее совместительство). 

2.26. На основании Постановления Министерства труда РФ от 30 июня 2003 

года №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических, работников и работников культуры» 

трудовые отношения при работе по совместительству оформляются путем 

соглашения между Работником и Работодателем и по каждому трудовому 

договору не может превышать: 

-для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина 

месячной нормы рабочего времени по основной работе оставляет менее 16 

часов работы в неделю. 

- для врачей и среднего медицинского персонала – месячной нормы рабочего 

времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. 

2.27 Прекращение трудового договора допускается по основаниям, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

2.28 В случае необходимости увольнений по сокращению штатов 

Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее за три месяца 

представить в профком проект приказов о сокращении численности и штатов, 

список сокращенных должностей и сотрудников, а также письменно 

уведомить работника о расторжении трудового договора не позднее 2 

месяцев под роспись.  

2.29. При расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного 

в связи с сокращением численности или штата работников организации 

превышает один месяц, работодатель обязан выплатить средний заработок за 

второй месяц со дня увольнения или часть пропорционально периоду 

трудоустройства. 

Работник вправе обратиться к работодателю за выплатой среднего месячного 

заработка за период трудоустройства в срок не позднее 15 рабочих дней 

после окончания второго месяца со дня увольнения. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному по сокращению 

численности или штата работников организации средний месячный 

заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду. 
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2.30. При сокращении численности или штата работников  

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

-семейным – при наличии двух или более иждивенцев 

-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

-работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; 

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

2.31.  Сотрудникам гарантируется сохранение места и среднего заработка на 

период обучения на курсах повышения квалификации, болезни, служебных 

командировок, ежегодных оплачиваемых отпусков, отпусков по уходу за 

ребенком до достижения им трех лет. 

2.32. Работники имеют право на подготовку, и дополнительное 

профессиональное образование, а также прохождение независимой оценки 

квалификации. 

2.33 Работникам, проходящим подготовку, Работодатель должен создать 

необходимые условия для совмещения работы с получением образования, 

предоставить гарантии, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащие номы трудового 

права. 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

3.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка ГБУ РА «МПДИ» и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

3.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение 

рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

3.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников ГБУ РА «МПДИ» на 

основании действующего трудового законодательства РФ. 

3.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с 

нормами ТК РФ. 

3.5. Для работников предусматривается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени не 

может превышать 40 часов в неделю. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/4000
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Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.6. Для работников отдельных структурных подразделений Работодателем 

устанавливается сменная работа с суммированным учетом рабочего времени. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени для сменного 

персонала устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

работников ГБУ РА «МПДИ». Суммированный учет рабочего времени 

ведется для таких категорий работников, как: мойщик посуды, повар, 

медицинская сестра палатная, санитар палатный, санитарка палатная, 

санитарка-буфетчица, санитарка-уборщица. Учетный период равен трем 

месяцам. Продолжительность смены кухонного рабочего, мойщика посуды, 

повара, санитарки-буфетчицы, санитарки-уборщицы составляет 10 часов. 

Продолжительность смены медицинской сестры палатной, санитара 

палатного, санитарки палатной – 12 часов.   

3.7. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Для сменного 

персонала (средний и младший медицинского персонала), время приема 

пищи и отдыха входит в рабочее время. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников 

или по соглашению между работниками и Работодателем. 

3.8. В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации Работодатель: 

3.8.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени 

работников. 

3.8.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в 

соответствии со статьей 92 ТК РФ. 

3.8.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю 

по просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

3.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению Работодателя с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных 

структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/92
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/93
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условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом 

мнения профсоюзной организации ГБУ РА «МПДИ». 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам, по их 

желанию, может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно 

после работы в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое 

время в течение календарного года. День отдыха может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным 

заявлениям на имя руководителя учреждения. 

3.11. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из 

частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

3.12. Женщинам, имеющим детей до 14 лет, установить рабочую неделю не 

более 35 часов в неделю, на основании Закона Республики Адыгея от 

28.09.1994 г. № 117-1 «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства».   

3.13. По распоряжению Работодателя работники могут при необходимости 

периодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

3.13. Всем Работникам предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск с 

сохранением места работы и среднего заработка продолжительность 28 

календарных (ст.114, 115 ТК РФ). 

3.14. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. 

3.15. Работникам до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью 31 календарных дней (ст.267 ТК РФ). 

3.16. Работникам инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью 30 календарных дней. 

 3.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести 
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месяцев работы основной оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

-женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

-работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

3.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом 

мнения Профсоюзного комитета не позже, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

под роспись не позже, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях предусмотренных Т рудовым 

кодексом РФ, федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

отпуск предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

3.19. Работодатель предоставляет работникам Учреждения – одному из 

родителей опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами по их 

письменному заявлению 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо 

разделены ими между собой по усмотрению. 

3.20. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков исчисляются в календарных днях и максимальным 

пределом не ограничиваются. Нерабочие и праздничные дни, приходящиеся 

на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного отпуска в 

число календарных дней отпуска не включаются. 

Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и 

в порядке, предусмотренным ТК РФ. 

3.20. В случае если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой, согласованный с работником 

срок. 

3.21.В стаж работы, дающий право на основной оплачиваемый отпуск, 

включаются следующие периоды: 

-время фактической работы; 

-время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место 

работы.  

-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении 

от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 
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-период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине. 

-время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающий 14 календарных дней. 

 

3.22. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого 

основного отпуска и ежегодных дополнительных отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

оплачиваемого дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен или продлен 

на другой срок, определяемый работодателем: 

-в период временной нетрудоспособности работника. 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

-других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

предусматривающих освобождение от работы.    

3.24. По письменному заявлению Работника предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы: 

-участникам Великой Отечественной войны-35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней; 

-родителям  и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений, и органов уголовно - исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы ,  либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней. 

-работающим инвалидам-до 60 календарных дней в году. 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до    пяти календарных дней. 

3.25. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного 

оплачиваемого работникам в возрасте до 18 лет и работникам на работах с 

вредными условиями труда. 

3.26. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 
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3.27. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 

имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 

если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

                    

 3.28 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными условиями и (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера. 

3.29. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней. 

3.30. В Приложении №2 к коллективному договору зафиксированы 

наименование должностей и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за вредные условия труда. 

3.31. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных 

дней. 

3.32. Основанием для предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

является особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 

работники могут, при необходимости, эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций  за пределами продолжительности 

рабочего дня (ст.101 ТК РФ). 

Ненормированный рабочий день определяется как установленное 

законодательством условие труда, состоящее в том, что работники  в 

отдельные рабочие дни в силу производственной потребности  по 

распоряжению Работодателя  или по своей инициативе обязаны выполнять 

функцию в неурочное время  (после окончания рабочего  дня, до его начала  

и т.д.) , которое  в порядке исключения не признается сверхурочным, а 

поэтому не компенсируется как сверхурочное время, но применяются  иные 

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством. 

3.33. Работодатель ведет учет времени за пределами нормальной 

продолжительности рабочего дня для работников с ненормированным 

рабочим днем. Учет ведется в специальном журнале. 

3.34. Перечень должностей, работающих в режиме ненормированного 

рабочего дня: 

-Директор 

-Главный бухгалтер 

-Бухгалтер 
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-Бухгалтер-кассир 

-Водитель автомобиля  

-Делопроизводитель  

-Заведующий прачечной 

-Заведующий складом (продуктовый) 

-Заведующий складом (материальный) 

-Провизор 

-Сиделка 

-Уборщик производственных помещений 

-Заместитель директора по общим вопросам 

-Заместитель главного бухгалтера по экономическим вопросам 

-Заместитель директора по медицинским вопросам 

-Инженер – энергетик 

-Инструктор по адаптивной физкультуре 

-Программист 

-Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

-Руководитель службы охраны труда 

-Заведующий производством 

-Начальник хозяйственного отдела 

-Оператор стиральных машин 

-Повар  

-Руководитель контрактной службы  

-Слесарь-сантехник 

-Специалист по пожарной безопасности 

-Специалист по работе с семьей 

-Специалист по гражданской обороне 

-Специалист по охране труда 

-Специалист по реабилитации (комплексной) 

- Специалист по управлению персоналом  

-Специалист по социальной работе  

-Техник 

-Экономист по финансовой работе  

-Специалист в сфере закупок  

-Юрисконсульт 

-Электромонтер по ремонту и обслуживанию электроприборов. 

-Шеф-повар  

 

Раздел 4. Оплата труда 

4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе 

"Положения об оплате труда сотрудников ГБУ РА «Майкопский 

психоневрологический дом-интернат", являющегося неотъемлемой частью 

данного коллективного договора (Приложение № 4). 

4.2. Система оплаты труда устанавливается, согласно постановления 

Кабинета Министров Республики Адыгея № 126 от 22.06.2009 г. «О введении 
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новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального 

развития Республики Адыгея по виду экономической деятельности 

«Предоставление социальных услуг».  

4.3. Заработная плата выплачивается сотрудникам путем перечисления на 

счет в банке с использованием банковской расчетной карты (банковская 

карта), персональный счет открывает Банк сотрудникам учреждения на 

основании представленных в Банк заявлений. Оплата Банку ежегодной 

комиссии за обслуживание счетов осуществляется сотрудниками 

учреждения. Все другие вопросы, связанные с банковскими картами, будет 

определяться в соответствии с договором об открытии счетов для проведения 

и учета операций, совершаемых с использованием банковских карт. 

Заработная плата работникам перечисляется не реже чем каждые полмесяца. 

За первую половину месяца заработная плата перечисляется 15-го числа 

каждого месяца (ст. 136 ТК РФ). Окончательный расчет (за вторую половину 

месяца) заработная плата перечисляется в последний рабочий день месяца. В 

случаях, когда перечисление заработной платы совпадает с выходными или 

праздничными днями, перечисление производится накануне.  

4.4. При выплате заработной платы в письменной форме каждый работник 

извещается о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).  

4.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска 

(ст. 136 ТК РФ.). В случае, если отпускные вовремя не выплачены, то 

работник вправе потребовать переноса отпуска. 

4.6. Работодатель обязуется сохранять за работниками, направляемыми на 

курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы, среднюю 

заработную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ).   

4.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо 

дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и 

других условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ). 

 

РАЗДЕЛ 5 Охрана труда 

Работодатель в области охраны труда обязуется: 

 

5.1. Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

5.2. Проводить мероприятия по систематическому выявлению 

профессиональных рисков и проводить их регулярный анализ и оценку. 

5.3. Обеспечить проведение мероприятий по улучшению условий охраны 

труда. 
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5.4. Разработка мер направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда. 

5.5. Обеспечить режим труда и отдыха в соответствии с требованиями 

трудового законодательства. 

5.6.  Организация обучения по охране труда в том числе обучение 

безопасными методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой медицинской помощи, обучение по использованию средств 

индивидуальной защиты. 

5.7. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителем 

структурного подразделения по программе, утвержденной в соответствии с 

требованиями законодательства, нормативных актов в области охраны труда 

до начала самостоятельной работы. 

5.8. Повторный инструктаж проходят работники не реже одного раза одного 

раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения 

первичного поведения инструктажа на рабочем месте. 

5.9. Внеплановый инструктаж проводится при введении в действие новых 

нормативных актов, содержащих требования охраны труда, а также 

инструкций по охране труда. 

5.10. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдения работниками требований охраны труда, а также правильностью 

применения средств индивидуальной защиты. 

5.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке труда. 

5.12. Проведение расследования и учет несчастных случаев, учет и 

определение причин, обстоятельств, приведших к возникновению 

несчастного случая. 

5.13. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти уполномоченного на осуществление контроля за 

соблюдение трудового законодательства в сфере охраны труда. 

5.14. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах. 

5.15. Разработка и утверждение локальных актов по охране труда. 

5.16. Участие при разработке разделов коллективного договора в части 

подготовки мероприятий по улучшению условий в области охраны труда. 

5.17 При наступлении несчастного случая обеспечение Работодателем 

оказание первой помощи пострадавшему работнику. 

5.18. Разработка и утверждение правил и инструктажей по охране труда. 

5.19. Организация Работодателем в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 
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РАЗДЕЛ 6 Социальные гарантии, компенсации, льготы 

6.1. Гарантии- средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам в области 

социально-трудовых отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 

обязанностей, предусмотренных настоящим Кодексом и другими 

федеральными законами. 

6.2. В пределах своей компетенции при наличии источников 

финансирования обеспечения планируемых расходов при заключении 

коллективного договора предусматривает установление социальных льгот, 

гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с учетом мнения выборного органа.  

6.3. При заключении трудового договора запрещается необоснованный 

отказ в заключении трудового договора. Запрет на отказ в заключении 

трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или 

наличием детей. 

6.4. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется 

средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня 

перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным 

заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до 

установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до 

выздоровления работника. 

6.5. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

6.6. Работникам направленным на обучение Работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавривата, программам специалитета или по 

программам магистратуры по заочной форме обучения и успешно 

осваивающие эти программы Работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранение среднего заработка для: 

-прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах по 

40 календарных дней, на каждом из последующих курсов по 50 календарных 

дней. 
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-прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев 

в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования; 

работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение 

образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

6.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления. 

6.8. При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации на соответствие 

положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от 

работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом 

от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов.  

6.9. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами. 

6.10. Работникам предоставляются иные льготы и компенсации, 

предусмотренные законодательством. 

 

РАЗДЕЛ 7 Обеспечение прав и гарантий профсоюзной организации 

 

7.1. Профсоюзный комитет гарантирует: 

7.1.1. Осуществление контроля за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнение условий подписанного коллективного 

договора. 
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7.1.2. Проведение независимой экспертизы условий труда. 

7.1.3.  Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками бюджетного учреждения. 

7.1.4. Защита прав работника по вопросам возмещения вреда, причиненного 

на работе. 

7.1.5.  Осуществление проверки условий и охраны труда. 

7.1.6. Контроль за выполнением обязательств Работодателем, 

предусмотренных коллективным договором. 

7.1.7. Участие в формировании состава комиссии по трудовым спорам. 

 

 

7.2. Совместные обязательства: 

7.2.1. Стороны осуществляют подготовку материалов на награждение 

сотрудников. 

7.2.2. Стороны поздравляют работников с юбилейными датами (50 лет и 

далее через каждые пять лет). 

 

7.3. Работодатель: 

7.3.1. сотрудничает с профсоюзным комитетом в вовлечении и сохранении в 

качестве членов профсоюза всех желающих работников Учреждения; 

7.3.2. содействует профкому в его деятельности и не ограничивает его права 

и гарантии; 

7.3.3. предоставляет профкому информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, условий 

проживания работников; 

7.3.4. обеспечивает ежемесячное бесплатное удержание и безналичное 

перечисление членских взносов через бухгалтерию, удерживаемых из 

заработной платы работников при наличии их личных письменных заявлений 

(ст. 377 ТК) на счета соответствующих выборных органов первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов; 

Работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых 

распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, по 

письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 

ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы указанных работников на условиях и в 

порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми 

(межотраслевыми) соглашениями.  

7.3.5. признает профсоюзный комитет полномочным представителем 

коллектива для ведения переговоров по спорным вопросам деятельности и 

заключению коллективного договора; 

7.3.6. предоставляет профкому помещение для проведения заседаний, 

хранения документов, а также возможность размещения информации в 

доступном для всех месте; при необходимости выделять транспорт (ст. 377 

ТК РФ); 
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7.3.7. освобождает членов профкома, не освобожденных от основной работы, 

с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных 

обязанностей в интересах работников учреждения на время прохождения 

краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов 

в работе созываемых Профсоюзом съездов, конференций его выборных 

органов и проводимых ими мероприятий; 

7.3.8.  для проведения оздоровительных, культурно-массовых и спортивных 

мероприятий с членами Профсоюза и членами их семей с учетом 

производственных возможностей и при наличии источников финансового 

обеспечения планируемых расходов предоставляет бесплатно профкому 

необходимые помещения, транспортные средства; 

7.3.9. права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от 

основной деятельности, регламентируются статьями 374 и 376 Трудового 

кодекса и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках 

коллективного договора; 

7.3.10. имеет право поощрять морально и материально руководителя 

профкома и заместителя за содействие и активное участие в решении 

социально-экономических и производственных задач; 

7.3.11. предоставляет 3 дополнительных дня отдыха председателю 

профсоюзного комитета; 

7.3.12. за особые заслуги Стороны совместно принимают решения о 

присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками 

отличия выборных профсоюзных работников; 

7.3.13. должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или 

препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7.4. Обязательства профкома по обеспечению совместной деятельности: 

 

7.4.1. информирует работодателя о решениях, касающихся деятельности 

профкома, о результатах всех проверок, связанных с выполнением трудового 

законодательства; 

7.4.2. информирует работодателя и коллектив о решениях вышестоящих 

органов, доводит до сведения информацию, полученную от республиканской 

организации, в т.ч. о массовых организациях, в т.ч. о массовых акциях и 

коллективных действиях, организуемых профсоюзом; 

7.4.3. способствует формированию солидарности, профессионального 

единства, взаимопомощи в коллективе. 

 

Раздел 8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 

вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 

не более трех лет. 
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8.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. Собрание трудового коллектива об отчете о 

выполнении условий коллективного договора проводится два раза в год по 

согласованию сторон. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 

подписавшие коллективный договор.  

8.3. Профком, подписавший коллективный договор, для контроля за его 

выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, 

запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и бесплатно получает ее, при необходимости требует 

от работодателя; заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе 

выполнения положений договора. 

8.4. Настоящий коллективный договор заключен в 4-х экземплярах, которые 

имеют одинаковую юридическую силу. 

Приложение №1 

к коллективному договору  

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка ГБУ РА «Майкопский 

психоневрологический дом-интернат» 

 

1.Общие положения  

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка –это локальный 

нормативный акт государственного бюджетного учреждения Республики 

Адыгея «Майкопский психоневрологический дом-интернат» (далее –

Учреждение) , регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам  меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых 

отношений в Учреждении. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать 

укреплению дисциплины труда, правильной и безопасной организации 

работы, полному и рациональному использованию рабочего времени для 

достижения наилучших, качественных и количественных показателей в 

работе Учреждения. 

1.3. Дисциплина труда обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

1.4. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

1.5 Вопросы, связанные с применением правил трудового распорядка, 

решаются Работодателем в пределах, предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 
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законодательством, коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка – с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 

2.Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем оформляются 

путем заключения Трудового договора в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

передается работнику, другой хранится в ГБУРА «МПДИ» в личном деле 

работника. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

Сторонами трудового договора являются Работник и Работодатель. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются положениями Трудового кодекса Российской 

Федерации, иными законодательными и нормативными актами. 

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя. Трудовой договор в данном случае заключается не позднее 

трех дней с даты фактического допущения работника к работе. 

2.5. Работодатель до подписания трудового договора знакомит Работника с 

Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

Положением об оплате труда, положением о премировании сотрудников 

бюджетного учреждения, а также иными локальными актами бюджетного 

учреждения, содержащие нормы трудового права. 

2.6. В трудовой договор включаются обязательные условия, закрепленные в 

ст.57 Трудового кодекса РФ. 

2.7. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе работника 

или работодателя только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо 

иными федеральными законами.  Запрещается заключение срочных трудовых 

договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, 

предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор 

на неопределенный срок. 

2.8. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания работников не может превышать трех 

месяцев, а для руководителей, заместителей и главного бухгалтера и его 

заместителя не более шести месяцев. Испытание при приеме на работу не 

устанавливается для работников, перечисленных в ст.70, 207 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
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       2.9. Запрещено устанавливать испытательный срок следующим 

работникам: 

-лицам, избранным по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

-беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 1.5 лет; 

-лицам, не достигшим возраста 18 лет,  

-лицам, впервые поступившим на работу по полученной специальности в 

течение 1 года со дня получения образования в среднем или высшем учебном 

заведении; 

-лицам, избранным на выборную должность; 

-лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями.; 

-лицам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-работнику, успешно завершившему ученичество у данного работодателя; 

-работнику, направленному для прохождения альтернативной службы. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель вправе 

расторгнуть трудовой договор с работником до момента окончания 

испытательного срока. 

2.10 Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором. Перевод на другую работу без 

согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.11 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ , 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации и трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его уполномоченного на это представителя. 

2.12. Работодатель вправе принять решение о введении электронного 

документооборота. 

Электронный документооброт вводится работодателем на основании 

локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.13. Работодатель уведомляет каждого работника о переходе на 

взаимодействие с Работодателем посредством электронного 

документооборота. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 Оформление изменения условий трудового договора осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения между работником и 

Работодателем в письменной форме, являющегося неотъемлемой частью 

трудового договора. 2.15 Перевод работника на другую работу допускается 

только с письменного согласия Работника, за исключением случаев 

предусмотренных ч. 2, 3 ст.72 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 
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2.15. По соглашению сторон, заключаемый в письменной форме Работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на 

срок до одного года, в случае если такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника. 

2.16. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте 

2.17. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционного распространяются действия трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.18. Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционным работником правил осуществления 

электронного документооборота. 

2.19. По письменному заявлению дистанционного работника Работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому на 

бумажном носителе. 

2.20. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные ст.65 Трудового кодекса РФ 

могут быть предъявлены Работодателю в форме электронных документов. По 

требованию Работодателя Работник лицо обязано предоставить ему 

нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. 

2.21 При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального учета, в том числе в форме электронного документа 

самостоятельно. 

2.22. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

2.23. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции работник без уважительных причин не взаимодействует с 

работодателем дистанционно более двух рабочих дней подряд. 

      2.24 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и 

представляет ее  
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в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.25. Работник имеет право заключить трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 

работы у того же работодателя (внутренне совместительство) или у другого 

работодателя (внешнее совместительство). 

2.26. Прекращение трудового договора регулируется главой 13 Трудового 

кодекса РФ и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

2.27 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.28 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден письменно не менее чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истек 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.29 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен ТК РФ. 

2.30. Трудовой кодекс РФ закрепляет основания и порядок увольнения 

Работника по инициативе Работодателя (ст.81 ТК РФ). 

2.31. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан 

выдать надлежащим образом заверенную копию приказа. 

2.32. В день прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день Работника.  

2.33 В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного Работодателя и произвести с ним расчет в полном объеме. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.13. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условия, предусмотренным коллективным 

договором. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с о своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 
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3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков. 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

3.1.7. Подготовки и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов. 

3.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о 

выполнении коллективного договора. 

3.1.20. Защиту своих трудовых права, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

3.21. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку в порядке, предусмотренном Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3.22. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом РФ. 

3.23. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него подписанным трудовым договором.  

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка. 

3.2.3. Соблюдать дисциплину. 

3.2.4. Выполнять установленные нормы труда. 

3.2.5. Соблюдать требования по охранен труда. 

3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников. 

3.2.7. Незамедлительно сообщить Работодателю о ситуации 

3.3. Работодатель имеет право: 

3.3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в 

порядке, предусмотренном трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

3.3.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договоров. 

3.3.3 Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

3.3.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя. 

3.3.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 
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3.3.6. Принимать локальные нормативные акты  

3.3.7. Создавать объединения Работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступить в них. 

3.3.8. Реализовывать права, предоставленные законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

3.4. Работодатель обязан: 

3.4.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.4.2. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.4.3. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей. 

3.4.4. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

3.4.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим 

Кодексом, коллективным договором. 

3.4.5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральным законом. 

3.4.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Согласно ст.91 ТК РФ, ст.94 ТК РФ и Постановления Правительства 

Российской Федерации от 14.02.03 № 101 «О продолжительности рабочего 

времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими 

должности и (или) специальности» продолжительность рабочей недели, а 

также для каждой категории работников согласно ст. 100, 189 ТК РФ 

определить продолжительность рабочей недели (в часах); 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении (40 

часов в неделю), с режимом работы: понедельник-четверг начало работы с 

8.00 окончание работы в 17.00 часов, перерыв с 12.00 до 12.48 часов, в 

пятницу начало работы с 8.00 часов, окончание работы в 16.00 часов, 

перерыв с 12.00 до 12.48 часов.  Выходные дни: суббота, воскресенье, 

устанавливается следующим категориям работников: 

-заместитель директора по общим вопросам 

-заместитель директора по медицинской части 

-главный бухгалтер 

-заместитель главного бухгалтера по экономической части 

-экономист по финансовой работе 

-бухгалтер 

-бухгалтер-кассир 

-руководитель контрактной службы 
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-специалист в сфере закупок 

-юрисконсульт 

-специалист по управлению персоналом 

-инженер-энергетик 

-техник 

-специалист по социальной работе 

-специалист по работе с семьей 

-специалист по реабилитации 

-специалист по охране труда 

-руководитель службы охраны труда 

-инструктор по адаптивной физкультуре 

-программист 

-администратор базы данных 

-заведующий складом (продовольственный, материальный) 

-специалист по пожарной безопасности и ГО 

-делопроизводитель 

-дефектолог 

-логопед 

-заведующий производством 

-шеф-повар 

-заведующий прачечной 

-оператор стиральных машин 

-швея 

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

-начальник хозяйственного отдела 

-кладовщик 

-слесарь-сантехник 

-электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

-столяр 

-грузчик 

-водитель автомобиля 

-дворник 

-уборщик производственных и служебных помещений 

4.3. Режим работы пятидневная 36-часовая рабочая неделя, начало работы 

8.00, окончание – 15.12. Время приема пищи и отдыха входит в рабочее 

время, выходные дни: суббота, воскресенье, устанавливается следующим 

категориям работников: 

-врачи 

-провизор 

-санитарка-уборщица 

-парикмахер 

4.4. Режим работы пятидневная 36-часовая рабочая неделя, понедельник -

четверг начало работы в 8.00, окончание работы в 16.00, пятница – начало 

работы 8.00, окончание работы -15.00, перерыв с 12.00 до 12.48, выходные 
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дни суббота, воскресенье, устанавливается следующим категориям 

работников: 

-старшая медицинская сестра психотделения 

-медицинская сестра 

-медицинская сестра автоклавной 

-медицинская сестра диетическая 

-медицинская сестра процедурной 

-инструктор по трудовой терапии 

-сестра –хозяйка 

-помощник врача-эпидемиолога 

-медицинский психолог 

-психолог в социальной сфере 

-санитар для сопровождения 

       4.5. Режим работы сменный (смена 12 часов), согласно графику 

сменности. Первая смена: начало рабочего дня с 8.00, окончание рабочего 

дня в 20.00 часов, с последующим отдыхом в течение суток. Вторая смена: 

начало рабочего дня с 20.00 часов, окончание рабочего дня в 8.00 часов 

следующего дня, с последующим отдыхом в течение трех суток. Время 

приема пищи и отдыха: дневная смена: 12.00-12.30, 16.00-16.30 часов – 

первая часть смены, 12.30-13.00, 16.30-17.00 часов – вторая часть смены; 

ночная смена: 24.00-24.30, 4.30 – 5.00 часов –первая часть смены, 1.00 – 1.30, 

5.00 – 5.30 часов – вторая часть смены. Выходные дни предоставляются 

согласно графику сменности. Время приема пищи и отдыха входит в рабочее 

время. 

Сменный режим работы устанавливается следующим категориям 

работников: 

-медицинская сестра палатная 

-санитар палатный 

-санитарка палатная 

-сиделка 

4.6. Режим работы: сменный, сутки через двое (смена 10 часов), согласно 

графику сменности. Начало рабочего дня 7.00 часов, окончание в 18.00 часов, 

перерыв: 

-первая часть смены с 13.00 до 14.00; 

-вторая часть смены с 14.00 до 15.00. 

Рабочая неделя с предоставлением выходных дней согласно графику 

сменности устанавливается следующим категориям работников: 

-повар 

-кухонный рабочий 

-мойщик посуды 

-санитарка-буфетчица 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие, утверждаются заместителем 

директора по медицинской части по согласованию с представителем 

работников - председателем профсоюзного комитета. 
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4.7. Разделение рабочего дня на части регулируется статьей 105 Трудового 

кодекса Российской Федерации. На тех работах, где это необходимо 

вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, 

интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), 

рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая 

продолжительность рабочего времени не превышала установленной 

продолжительности ежедневной работы следующим категориям работников: 

-санитарка-уборщица, обслуживающая комнату отдыха для свиданий 

проживающих недееспособных граждан с посещающими их родственниками. 

Режим работы санитарки – уборщицы, закрепленной за комнатой отдыха: 36 

– часовая рабочая неделя, начало работы-9.00, окончание- 19.12, время 

перерыва между частями рабочего дня и для отдыха и питания с 14.00 до 

17.00 часов.  Время перерыва между частями рабочего дня и время перерыва 

для отдыха и питания в рабочее время не включается и не оплачивается. 

Выходные дни: понедельник, вторник. 

4.8. До начала смены каждый работник должен принять смену. Время 

переодеваний и принятия смены перед началом и после окончания рабочего 

дня (смены) не входят в учет рабочего времени. Работники чередуются по 

сменам равномерно. Назначение работников на работу свыше 2-х смен 

подряд запрещается. 

4.9. Работодатель может менять режим работы по согласованию с 

профкомом.  

 

5.Взыскания 

 

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

5.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами, положениями о 

дисциплине. 

5.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного поступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

5.4. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со 

дня совершения проступка. 
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Приложение № 2 

                                                                                     к колллективному договору 

 

Перечень основных и дополнительных отпусков работников 

ГБУ РА «Майкопский психоневрологический интернат» 

 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

устанавливается в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск  за вредные и (или) опасные условия 

труда устанавливается в соответствии с приложением к постановлению 

Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482 «О продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям 

работников»,  приложением № 1 списка производств, цехов профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, раздел XL 

Здравоохранение, раздел XLIII Общие профессии всех отраслей народного 

хозяйства постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 

25.10.1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 

результатами СОУТ. 

В соответствии со ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в 

соответствующих условиях время. 

№

п/

п 

Наименование должности продолжитель

ность 

основного 

отпуска 

(календарные 

дни) 

продолжитель

ность 

дополнительн

ого отпуска за 

ненормирован

ный рабочий 

день 

(календарные 

дни) 

продолжит

ельность 

дополните

льного 

отпуска за 

вредные 

условия 

труда (за 

фактическ

и 

отработан

ное время, 

календарн

ые дни) 

1 Администратор базы данных 28 7  
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2 Бухгалтер 28 10 - 

3 Бухгалтер-кассир 28 10 - 

4 Водитель автомобиля 28 7 - 

5 Врач-невролог 28 - до 35 

5 Врач-психиатр 28 - до 35 

7 Врач-терапевт 28 - до 35 

8 Главный бухгалтер 28 12 - 

9 Грузчик 28 - - 

10 Дворник 28 - - 

11 Делопроизводитель 28 10 - 

12 Директор 28 14 - 

13 Зав. прачечной 28 12 - 

14 Зав. складом (материальным, 

продовольственным) 

28 10 - 

15 Зав. производством 28 12 - 

16 Заместитель главного бухгалтера 

по  экономической части 

28 12  

17 Заместитель директора по общим 

вопросам 

28 12 - 

18 Заместитель директора по 

медицинской части 

28 - до 35 

19 Инженер-энергетик 28 10 - 

20 Программист 28 6 - 

21 Инструктор по трудовой терапии 28 - до 35 

22 Инструктор по ЛФК 28 - до 35 

23 Кладовщик 28 - - 

24 Инструктор по адаптивной 

физкультуре 

28 10  

25 Кухонный рабочий 28 - - 

26 Медицинская сестра палатная 28 - до 35 

27 Медицинская сестра 28 - до 35 

28 Медицинская сестра 

процедурной 

28 - до 35 

29 Медицинская сестра по массажу 28  до 35 

30 Медицинская сестра диетическая 28 - до 14 

31 Медицинская сестра 

стерилизационной 

28 - до 35 

32 Медицинский психолог 28 - до 35 

33 Мойщик посуды 28 - - 

34 Начальник хоз. отдела 28 10 - 

35 Оператор стиральных машин 28 6 - 

36 Провизор  28 12 - 

37 Парикмахер 28 - до 21 

38 Помощник врача-эпидемиолога 28 - до 14 
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39 Повар 28 7 - 

40 Психолог в социальной сфере 28 - до 21 

41 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

28 7 - 

42 Руководитель контрактной 

службы 

28 12 - 

43 Руководитель службы охраны 

труда 

28 10 - 

44 Санитар (-ка)  

палатный (-ая) 

28 - до 35 

45 Санитар для сопровождения 28 - до 35 

46 Санитарка-уборщица 28 - до 35 

47 Санитарка-буфетчица 28 - до 35 

48 Сестра-хозяйка 28 - до 14 

49 Слесарь-сантехник 28 7 - 

50 Специалист в сфере закупок 28 10  

51 Специалист по гражданской 

обороне  

28 10 - 

52 Специалист по пожарной 

безопасности 

28 10 - 

53 Специалист по охране труда 28 10 - 

54 Специалист по управлению 

персоналом 

28 10 - 

55 Специалист по социальной 

работе 

28 10 - 

56 Специалист по работе с семьей 28 10 - 

57 Специалист по реабилитации 28 10  

58 Старшая медицинская сестра 28 - до 35 

59 Столяр 28 - - 

60 Техник  28 6 - 

61 Уборщик служебных помещений 28 до 7 - 

62 Швея 28 - - 

63 Шеф-повар 28 12 - 

64 Экономист по финансовой 

работе 

28 10 - 

65 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

28 7 - 

66 Юрисконсульт 28 10 - 

67 Сиделка 28 10 - 
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Приложение № 3 

 

к коллективному договору 

Должности работников, которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, связанные с особыми условиями труда 

По всем должностям сотрудников, включенным в штатное расписание 

учреждения устанавливается выплата 25% за особые условия труда. 
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         Приложение № 4 

        к коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда сотрудников ГБУ РА «Майкопский психоневрологический 

дом-интернат» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда регулирует порядок опла-

ты труда работников ГБУ РА «Майкопский психоневрологический дом-

интернат» (далее - Учреждение) на основе Примерного положения об оплате 

труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, под-

ведомственных Министерству труда и социального развития Республики 

Адыгея, по виду экономической деятельности «Предоставление социальных 

услуг», утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики 

Адыгея № 126 от 22.06.2009 г. «О введении новых систем оплаты труда ра-

ботников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомствен-

ных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея по ви-

ду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг». 

1.2. Месячная заработная плата работников Учреждения, отработав-

ших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обя-

занности), не может быть ниже утвержденного минимального размера опла-

ты труда. 

1.3. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится про-

порционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на 

других условиях, определенных трудовым договором. 

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности 

и должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-

дельно по каждой из должностей. 

1.5. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и вы-

платы компенсации за неиспользованные отпуска производятся в соответст-

вии со ст. 139 ТК РФ. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного ок-

лада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты сти-

мулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7. Премирование сотрудников производится на основании «Положения о 

премирование сотрудников ГБУ РА «Майкопский психоневрологический 

дом-интернат», размер премии предельными размерами не ограничивается. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих из республиканского бюджета Республики Адыгея, 

и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
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Условия оплаты труда работников учреждений, не урегулированные 

настоящим Положением, определяются в соответствии с трудовым зако-

нодательством. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 

2.1. Заработная плата работника учреждения включает в себя: 

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

(далее - оклады) по профессиональным квалификационным группам должно-

стей служащих и профессий рабочих (далее - ПКГ) устанавливаются в соот-

ветствии с Приложением № 1 к Положению об оплате труда работников ГБУ 

РА «Майкопский психоневрологический дом-интернат» на основе отнесения 

должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным квалифи-

кационным группам. 

2.3. Работникам Учреждения устанавливается следующие 

повышающие коэффициенты к окладам: 

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

2) персональный повышающий коэффициент к окладу; 

3) повышающий коэффициент к окладу за квалификационную катего-

рию, ученую степень, почетное звание. 
 

2.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу опреде-

ляется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэф-

фициент. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует но-

вый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и ком-

пенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.  

2.5. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят 

стимулирующий характер. Решение о введении повышающих 

коэффициентов, указанных в подпунктах 1, 2, 3 пункта 2.3. настоящего 

раздела принимается директором Учреждения с учетом обеспечения 

финансовыми средствами, указанные повышающие коэффициенты 

устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

2.6. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается всем работникам Учреждения в зависимости от отнесения 

должности к квалификационному уровню ПКГ. Размеры данного повышаю-

щего коэффициента по квалификационным уровням ПКГ приведены в при-

ложении № 1 к настоящему Положению. 

2.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
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сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Ре-

шение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

и его размерах принимается директором Учреждения персонально в от-

ношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального по-

вышающего коэффициента к окладу - до 3,0. 

2.8. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную кате-

горию, ученую степень, почетные звания устанавливается с целью 

стимулирования работников к качественному результату труда путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

2.9. В Учреждении устанавливаются следующие размеры 

повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию по 

должностям, предусматривающим категорирование (п.2.10 Примерного 

положения об оплате труда работников государственных учреждений 

Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального 

развития Республики Адыгея, по виду экономической деятельности 

«Предоставление социальных услуг»): 

- при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

- при наличии первой квалификационной категории - 0,10;  

- при наличии второй квалификационной категории - 0,05. 

- при наличии почетного звания - 0,10. 
 

2.10. Применение повышающего коэффициента к окладу за квалифика-

ционную категорию и почетное звание начинается с даты возникновения 

правовых оснований для установления соответствующих коэффициентов. 

2.11. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную ка-

тегорию устанавливаются при условии их присвоения по профилю работы 

учреждения или направлению профессиональной деятельности непосредст-

венно по занимаемой должности. 

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды 
выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-
ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении ра-
бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения 

по соответствующим профессиональным квалификационным группам в 

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 
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если иное не установлено федеральным законодательством и 

законодательством Республики Адыгея. 

 

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавли-

ваются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

3.4. Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются выплаты 

компенсационного характера в размере от 4 до 24 % оклада по результатам 

специальной оценки условий труда. Перечень конкретных работ, профессий 

рабочих, должностей служащих и размеры компенсационных выплат утвер-

ждаются локальным актом Учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового ко-

декса Российской Федерации. На момент введения новой системы оплаты 

труда указанная выплата устанавливается в прежнем размере всем работни-

кам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по про-

ведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализа-

ции программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если 

по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата отменяется. 

Работникам Учреждения устанавливается выплата компенсационного 

характера, связанная с особыми условиями труда. На основании Приложения 

№ 2 к Примерному положению об оплате труда работников государственных 

учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству труда и 

социального развития Республики Адыгея, по виду экономической 

деятельности «Предоставление социальных услуг», работа в психоневроло-

гическом доме - интернате дает право на установление выплаты компенса-

ционного характера в размере 25% от оклада для всех сотрудников учрежде-

ния - должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех 

наименований, предусмотренные для обслуживания больных; директор, его 

заместители, специалисты, служащие, рабочие и прочие.  

При выполнении работником в Учреждении в течение установленной 

продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) или исполнении им обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в 

соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации про-

изводится доплата к окладу (должностному окладу) за совмещение профес-

сий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  

работы. 
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3.7. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 

часов. Доплата за работу в ночное время производится в размере 50 

процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет 

части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада) работника на месячную норму 

рабочих часов производственного календаря. 

3.9 Работникам Учреждения, которым вводится рабочий день с раз-

делением на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное 

время в эти дни производится доплата из расчета 10% оклада (должностного 

оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабо-

чее время не включается. Перечень должностей работников, которым уста-

навливаются указанные доплаты, определяется по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

3.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса. 

3.11. Расчет часовой тарифной ставки для работников учреждения с 

суммированным учетом рабочего времени при оплате сверхурочной работы, 

работы в выходные и праздничные дни производится путем деления 

должностного оклада на месячную норму рабочих часов и среднемесячное 

количество рабочих часов за начисляемый период при оплате 

суммированного учета рабочего времени. 

Установить учетный период рабочего времени для всех работников 

учреждения, в том числе занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда – 3 месяца, в соответствии со ст. 104 ТК РФ. 

3.12. К работе в ночное время могут не допускаются без их 

письменного согласия : беременные женщины, женщины, имеющие детей в 

возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники имеющие детей-инвалидов, а так 

же работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, матери и отцы ,воспитывающие  без супруга (супруги) детей в 

возрасте до 5-ти лет, а так же опекуны детей указанного возраста, если такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. 
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4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, включая  

           - надбавку за классность водителям; 

           -выплаты за качество выполняемых работ; 

           -выплаты за стаж непрерывной работы; 

- премиальные выплаты. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются настоящим коллективным договором. Размеры и условия 

осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в 

трудовых договорах работников. Выплаты стимулирующего характера уста-

навливаются работникам с учетом показателей и критериев оценки эффек-

тивности труда работников. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

директора Учреждения по согласованию с профсоюзным органом Учрежде-

ния: 

заместителям директора Учреждения, главному бухгалтеру, главным 

специалистам и иным работникам, подчиненным директору Учреждения 

непосредственно; 

- руководителям структурных подразделений Учреждения, 

главным 

специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора 

Учреждения, - по представлению заместителей директора Учреждения; 

- другим работникам, занятым в структурных подразделениях 

Учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделе 

ний. 

4.4. При определении видов и размеров выплат стимулирующего 

характера необходимо учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

-качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с ус-

тавной деятельностью Учреждения; 

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и 

мероприятий. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда. Конкретный размер выплаты стимулирующего характе-

ра определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном 

размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов. 
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4.6. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается работникам за достижение следующих результатов 

работы за предыдущий год и в следующих размерах: 
№ 
п/п 

Результаты работы %к 

окладу 

4.6.1. Обеспечение безаварийной работы инженерных и 
хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения 

40 

4.6.2. Эффективность использования и сохранность 
материально-технических и энергоресурсов 
учреждения 

20-50 

4.6.3. Проявление инициативы в улучшении материально-
технической базы учреждения 

10 

4.6.4. Увеличение объема работ лиц, ответственных за 
приобретение товаров, оказание услуг за счет личных 
средств недееспособных граждан 

100 

4.6.5. Увеличение объема работ лиц, ответственных за 
приобретение лекарственных средств, и осуществление 
дополнительных медицинских услуг за счет личных 
средств недееспособных граждан 

45 

4.6.6. Увеличение объема работ лиц, ответственных за правовые 
вопросы, связанные с имуществом недееспособных 
граждан 

100 

4.6.7. Увеличение объема работ, связанных с проведением 
лечебно-диагностических процедур и мероприятий по 
улучшению здоровья и самочувствия недееспособных 
граждан в целях повышения качества оказания социально-
медицинских услуг 

100 

4.6.8. Обеспечение проведения медосмотров, диспансеризации 
недееспособных граждан 

20 

4.6.9. Проведение работы по повышению квалификации 
медицинских работников 

20 

4.6.10. Эффективное использование бюджетных средств 20 

4.6.11. Эффективность профессионального взаимодействия с 
персоналом Учреждения на достижение высоких 
результатов деятельности 

20 

4.6.12. Эффективность взаимодействия со сторонними службами и 
организациями 

20 

4.6.13. Использование информационно-коммуникативных 
технологий в работе 

20 

4.6.14. Проведение учений и мероприятий по порядку действий 
персонала в случае возникновения чрезвычайных ситуаций 

30 

 

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года. 

Выплаты отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании 

особо важных или срочных работ. Максимальным размером выплата не 

ограничена. 

Выплата за классность водителям устанавливается: 

в размере 10 % оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 

автобусов 2 класса; 

в размере 25 % оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 

автобусов 1 класса. 
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4.9. Стимулирующая   выплата   за   интенсивность и высокие результаты    

выполняемых   работ устанавливается работникам за достижение следующих 

результатов работы по итогам предыдущего года и в следующих размерах: 

 

№ 
п/п 

Результаты работы % к окла-

ду 

4.9.1. Отсутствие основных жалоб на качество оказанных работ, 

услуг 

30 

4.9.2. Своевременное и качественное выполнение поручений 
директора Учреждения 

10 

4.9.3. Отсутствие случаев нарушений санитарно-
гигиенического, эпидемиологического режима 

10 

4.9.4. Отсутствие случаев возникновения массовых 
инфекционных заболеваний 

10 

4.9.5. Высокий уровень исполнительской и финансово-
хозяйственной дисциплины, (качественное ведение 
документации: планов, отчетов и их своевременная сдача, 
архивирование) 

20 

4.9.6. Отсутствие чрезвычайных происшествий, связанных со 
здоровьем недееспособных граждан 

20 

4.9.7. Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с 
требованиями СанПиН и требованиями охраны труда 

50 

4.9.8. Отсутствие замечаний по охране труда, пожарной 
безопасности и соблюдению СанПиН 

20 

4.9.9. Соблюдение режимов: технологического режима 
приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков 
хранения, температурного режима технологического 
оборудования, правил порционирования, оформление 
контрольного блюда, питьевого, воздушного и светового 
режимов 

50 

4.9.10. Соблюдение профессиональной и корпоративной этики 10 

4.9.11. Качественная подготовка учреждения к осенне-зимнему 

периоду 

20 

4.9.12. Эффективность и качество психологического 

сопровождения 

70 

4.9.13. Внедрение новых форм и методик в работе 25 

4.10. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ 

устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года. 

Выплаты отменяются при ухудшении показателей в работе. Максимальным 

размером выплата не ограничена. 

4.11. Выплата к окладу за стаж непрерывной работы устанавливается: 

- в размере 20 % оклада за первые три года и 10 % за последующие 2 года 

непрерывной работы, но не выше 30 % оклада всем работникам учреждения. 

Положение о порядке исчисления стажа непрерывной работы в целях 

установления размера выплаты за стаж непрерывной работы утверждается 

Министерством труда и социального развития Республики Адыгея. 

4.12. Условия премирования определены Положением о премировании 

сотрудников ГБУ РА «Майкопский психоневрологический дом-интернат» 
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(Приложение № 5 к коллективному договору) и учитывают показатели и 

критерии оценки эффективности труда работников. 

 

5. Условия оплаты труда директора Учреждения,  

его заместителей, главного бухгалтера 

5.1. Заработная плата директора Учреждения, его заместителей и глав-

ного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада директора Учреждения определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с уче-

том масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учре-

ждения. 
 

5.2.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы ди-

ректора, заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения и сред-

немесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной 

платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера) устанавли-

вается Министерством труда и социального развития Республики Адыгея в 

кратности от 1 до 4. 

5.2.2. Соотношение среднемесячной заработной платы директора, за-

местителей директора, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источ-

ников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соот-

ношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей дирек-

тора, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной зара-

ботной платы соответствующего директора, заместителя директора, главного 

бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников Учреждения. 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осущест-

вляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях по-

рядка исчисления средней заработной платы" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2007, N 53; 2009, N 47; 2013, N 13; 2014, N 29, 43; 

2016, N51). 

5.3 Критерии отнесения Учреждения к группам по оплате труда руко 

водителей, применяемые для установления должностного оклада директора 

Учреждений, утверждаются Министерством труда и социального развития 

Республики Адыгея. 

Должностной оклад главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов 

ниже должностного оклада директора Учреждения (должностной оклад 

заместителя главного бухгалтера   по экономической части устанавливается 

на 15 процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера), 
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должностные оклады заместителей директора устанавливаются на 15 

процентов ниже должностного оклада директора Учреждения. 

5.4. С учетом условий труда директора Учреждения и его заместите-

лям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного ха-

рактера, предусмотренные в разделе 3 Положения, в процентах к 

должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

Законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 

Адыгея. Врачам – руководителям учреждений и их заместителям – врачам 

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 

учитывается по любой специальности, по которой она им присвоена. 

5.6. Заместителям директора, главному бухгалтеру и заместителю 

главного бухгалтера по экономической части устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 Положения. 

5.7. Директору Учреждения выплаты стимулирующего характера про-

изводятся на основании приказа Министра труда и социального развития 

Республики Адыгея с учетом достижения показателей государственного за-

дания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и (или) иных 

показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя. 

Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с ру-

ководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 го-

да N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государст-

венного (муниципального) учреждения" (Собрание законодательства Россий-

ской Федерации, 2013, N 16). 

5.8. В качестве показателя эффективности работы директора Учрежде-

ния может быть установлен рост средней заработной платы работников Уч-

реждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета 

повышения размера заработной платы в соответствии с федеральным законо-

дательством и (или) решениями Кабинета Министров Республики Адыгея. 

5.9. Министерство труда и социального развития Республики Адыгея 

может устанавливать предельную долю оплаты труда работников админист-

ративно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты 

труда учреждений (не более 40%), а также перечень должностей, относимых 

административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих Уч-

реждений. 

5.10. К персоналу Учреждения относятся: 

1) основной персонал - работники Учреждения, непосредственно ока-

зывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение оп-

ределенных уставом учреждения целей деятельности этого Учреждения, а 

также их непосредственные руководители; 

2) вспомогательный персонал - работники Учреждений, создающие ус-

ловия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом целей деятельности Учреждения, включая обслужи-

вание зданий и оборудования; 
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3) административно-управленческий персонал - работники Учрежде-

ния, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения ра-

бот), а также работники, выполняющие административные функции, необхо-

димые для обеспечения деятельности учреждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты 

труда 

6.1. Порядок проведения тарификации работников Учреждения утвер-

ждается приказом Министерства труда и социального развития Республики 

Адыгея. 

6.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть выплачена матери-

альная помощь. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает директор Учреждения по согласованию с 

председателем Профсоюза на основании письменного заявления работника. 

Выплата материальной помощи производится в течение одного месяца 

после подачи заявления. 

6.3. Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается ру-

ководителем учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда. 
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
сотрудников ГБУ РА 

«МПДИ» 

Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым 

должностям в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

 

По профессиональным квалификационным группам должностей медицинских 

и фармацевтических работников, занятых в сфере социального обслуживания  

Квалификационные 
уровни 

Должности 
служащих, 
отнесенные к квали-
фикационным уров-
ням 

Размер 
оклада (в 
рублях) 

Повышающий 
коэффициент по 
занимаемой должности 

1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и 

фармацевтический персонал первого уровня» 

I квалификационный Санитарка палатная; 6 060 до 3,20 

уровень санитарка - 
буфетчица; санитар 
для сопровождения; 

санитарка - 
уборщица; санитар 
палатный; сестра-
хозяйка. 

  

2. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский 

и фармацевтический персонал" 

I 
квалификационны
й уровень 

Инструктор по 
лечебной 
физкультуре; 
инструктор по 
трудовой терапии. 

7 173 до 2,05 

II 
квалификационный 
уровень 

медицинская сестра 
диетическая; 
помощник врача 
эпидемиолога. 

7 173 до 2,10 
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III 
квалификационный 
уровень 

медицинская 
сестра; 
медицинская 
сестра палатная; 
медицинская 
сестра по массажу; 
медицинская 
сестра 
стерилизационной
. 

7 173 до 2,15 

IV 

квалификационный 

медицинская сестра 

процедурной 

7 173  до 2,20 

уровень процедурной    

V 

квалификационный 

старшая 

ммммедицинскаямед

ицинская 

7 173  до 2,30 
уровень медицинская сестра 

психотделения. 
   

3. Профессиональная квалификационная 

группа 

"Врачи и провизоры" 

II квалификационный врач - терапевт; 

врач - психиатр; 

врач – невролог, 

провизор 

8 801  до 4,95 

уровень    

 

По профессиональным квалификационным группам общеотраслевых долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих 

 
Квалификационн
ые уровни 

Должности 
служащих, 
отнесенные к 
квалификационным 
уровням 

Размер 
оклада (в 
рублях) 

Повышающий 
коэффициент по 
занимаемой должности 

1. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 
квалификационный 
уровень 

делопроизводитель; 

 

5 440 до 1,20 

2. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 
квалификационный 
уровень 

техник; 6 183 до 0,95 
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2 
квалификационный 
уровень 

Заведующий 
складом 
(материальным); 
заведующий 
складом (про-
довольственным) 

6 183 до 0,97 

3 
квалификационный 
уровень 

заведующий 
производством; 
шеф-повар; 
заведующий пра-
чечной; начальник 
хозяйственного 
отдела 

 

начальник 
хозяйственного 
отдела; 

6 183 До 1,00 

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

!алификационная группа ня" 

"Общеотраслс 

:вые должности 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; 
экономист по 
финансовой работе; 
бухгалтер –кассир, 
программист; 
Руководитель 
службы охраны 
труда, специалист по 
охране труда; 
программист; 
психолог в 
социальной сфере; 
юрисконсульт; 
администратор баз 
данных; специалист 
по управлению 
персоналом, 
инженер –энергетик; 
специалист 
гражданской 
обороны; 
специалист по 
пожарной 
безопасности; 
дефектолог; 
логопед; инструктор 
по адаптивной 
физкультуре 

7 663 до 0,55 

5 квалификационный 

уровень 

Заместитель 
главного бухгалтера 
по экономической 
части 

 

19 848 

 

-  
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По профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 

рабочих 

Квалификационные Должности 

служащих, 

отнесенные к квали-

фикационным уров-

ням 

Размер Повышающий 

коэффициент уровни оклада (в по занимаемой 

должности  рублях)  

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

Кухонный рабочий; 

мойщик посуды; 

оператор 

стиральных машин; 

швея; кладовщик; 

грузчик; 

парикмахер; 

дворник; рабочий 

по комплексному 

обслуживанию 

зданий; уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений. 

5 192 до 1,30 

2 Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» 

1 
квалификационный 
уровень 

Повар; столяр; 
электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудован
ия; слесарь-
сантехник; 
водитель 
автомобиля 

6 060,00 до 1,55 

3 Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» 

3 
квалификационны
й уровень 

Сиделка 6 060,00 до 1,65 
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По профессиональным квалификационным группам должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг 

Должности специалистов 3 уровня в учреждениях здравоохранения и 

осуществляющие предоставление соц. услуг 

1 
квалификационны
й уровень 

Специалист по 
социальной работе; 
специалист по 
работе с семьей 

8 654 до 0,42 

2 
квалификационны
й уровень 

Специалист по 
реабилитации 
(комплексной); 
медицинский 
психолог 

8 654 до 0,42 

Должности, не включенные в профессиональные квалификационные 

группы 

 Руководитель 
контрактной 
службы, 
специалист в сфере 
закупок 

8 654 до 0,42 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании сотрудников ГБУ РА «Майкопский 

психоневрологический дом-интернат» 

1. Общее положение 

В целях повышения заинтересованности сотрудников ГБУ РА «Майкопский 

психоневрологический дом-интернат» (далее - Учреждение) и улучшения 

качества обслуживания недееспособных граждан вводится премирование 

сотрудников для достижения наилучших результатов в работе. 

Основным показателем для премирования сотрудника Учреждения является 

выполнение функциональных обязанностей на высоком профессиональном 

уровне. 

Врачи - оказание своевременной качественной медицинской помощи 

недееспособным гражданам, проведение не менее одного раза в год уг-

лубленного медицинского осмотра, а также диспансерного наблюдения. 

1.1. Средний медицинский персонал - оказание своевременной качест-

венной до врачебной помощи и правильное выполнение врачебных назначе-

ний, неукоснительное соблюдение санитарно - противоэпидемиологического 

режима, качественный уход за недееспособными гражданами. 

1.2. Младший медперсонал - соблюдение норм санитарного режима 

дома-интерната, помощь недееспособным гражданам в осуществлении лич-

ной гигиены и содержание в опрятности. 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на медперсонал со стороны не-

дееспособных граждан на качество ухода и медицинское обслуживание. 

1.5. Администрация - обеспечение бесперебойного функционирования 

всех служб Учреждения, соблюдение сроков учета и отчетности, плана реви-

зионной комиссии, качественного ведения деловой документации.  

1.6. Водители - содержание автомобилей в надлежащем техническом 

состоянии, исключение дорожно-транспортное происшествие по вине води-

телей Учреждения, рациональное использование горюче-смазочных материа-

лов. 

1.7. Склады - обеспечение сохранности складируемых материальных 

ценностей, правильное ведение учета и отчетности, соблюдение режимов 

хранения, обеспечение исправности противопожарных средств, соблюдение 

правил производственной санитарии. 

1.8. Прачечная - соблюдение правил эксплуатации прачечного обору-

дования обеспечивающего бесперебойную работу прачечной, правил стирки 

белья и дезинфекционного режима. 
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Хозяйственный отдел - соблюдение контрольно-пропускных правил 

Учреждения закрытого типа, поддержание территории Учреждения в   

чистоте и порядке, уход за зелеными насаждениями, контроль за эксплуата-

цией твердого инвентаря в Учреждении и обеспечение их сохранности, обес-

печение своевременного ремонта зданий, сооружений, оборудования. 

1.10. Все службы Учреждения и каждый сотрудник за необеспечение 

сохранности закрепленных за ним материальных ценностей, за 

невыполнение вышеперечисленных пунктов, а также нарушение трудовой 

дисциплины частично или полностью лишаются премии приказом 

директора. 

1.11. Премирование осуществляется в пределах субсидий, поступаю-

щих из республиканского бюджета Республики Адыгея, и средств, посту-

пающих от приносящей доход деятельности, по результатам работы за 

месяц, квартал, полугодие, год, любого периода времени, к 

профессиональному празднику, к юбилейным датам, по решению директора 

Учреждения. 

1.12. Премирование директора Учреждения осуществляется Министер-

ством труда и социального развития РА. 

1.13. Максимальным размером премия не ограничивается. 

2. Порядок начисления, утверждения и выплаты премий. 

2.1. Основанием для начисления премий являются: 

- данные бухгалтерской и статистической отчетности; 

- данные оперативного учета. 

2.2. Премии начисляются по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 

года, любого периода времени в пределах должностного оклада или в про-

центном соотношении к окладу за фактически отработанное время в данном 

периоде, или размер определяется исходя из выполнения работником уста-

новленных показателей и критериев оценки эффективности труда работников 

(Приложение №1). Организация достоверного учета показателей возлагается 

на руководителей подразделений. Приказом директора создается рабочая 

группа по подведению результатов выполнения критериев оценки эффектив-

ности. Оформляется протокол, издается приказ о материальном стимулиро-

вании работников Учреждения. Максимальным размером премия не ограни-

чивается. 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так 

и в абсолютном размере. Премиальные выплаты, установленные в 

процентном соотношении, применяются к окладу без учета повышающих 

коэффициентов. Размеры и условия осуществления работникам премиальных 

выплат устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников (приложение №1). Максимальным 

размером премия не ограничивается. 

2.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
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работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. Максимальным размером премия за выполнение особо важных и 

срочных работ не ограничивается. 

2.4. Премии начисляются за интенсивность и высокие результаты работы, 

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 

результаты работы 

2.5. Премия при добросовестном исполнении трудовых обязанностей 

начисляется в соответствии с таблицей: 

 

Условия выплаты, размеры единовременной премии за образцовое 

качество выполняемых работ, показатели и критерии эффективности 

деятельности работников 

 

 

Наименован

ие выплаты 

Условия получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодич

ность 

Размер 

выплаты, 

% от 

должност

ного 

оклада 

Единовреме

нная 

выплата за 

образцовое 

качество 

выполняемы

х работ 

- награждение 

государственными 

наградами 

Российской 

Федерации, 

Республики Адыгея, 

поощрение 

Президентом РФ, 

Главой РА, 

награждение 

ведомственными 

знаками отличая за 

заслуги в труде и 

продолжительную 

работу в учреждении; 

-отсутствие 

дисциплинарного 

взыскания 

1. Награждение 

государственными 

наградами РФ 

(ордена, медали, 

знаки, почетные 

звания) 

Единовре

менно 

при 

награжде

нии 

До 100% 

2. Награждение 

государственными 

наградами РА 

(медаль, знаки, 

почетные 

грамоты) 

До 80% 
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  3. Награждение 

почетной 

грамотой 

 До 30% 

-юбилей – 

достижение возраста 

50 лет и далее каждые 

пять лет; 

- отсутствии е 

дисциплинарного 

взыскания 

 

Достижение 

юбилейного 

возраста при 

продолжительной 

работе в 

учреждении: 

1) Более 20 лет 

Единовре

менно 

До 100% 

2) От 10 до 20 

лет 

До 80% 

3) От 5 до 10 

лет 

До 30% 

-профессиональный 

праздник в сфере 

деятельности 

учреждения, 

официально 

установленный 

законодательством; 

-отсутствие 

дисциплинарного 

взыскания 

Качественный 

результат труда: 

отсутствие 

дисциплинарного 

взыскания и (или) 

нарушений 

законодательства, 

выявленных при 

проведении 

государственного 

или 

ведомственного 

контроля, 

отсутствие 

обоснованных 

жалоб на работу в 

течении года, 

предшествующего 

дате издания 

приказа о выплате 

премии 

 До 100% 
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3. Условия полного или частичного лишения работников премии. 

3.1. Работники Учреждения могут быть полностью лишены премии по 

следующим основаниям: 

- прогул; 

- совершение по месту работы хищений государственного или обще-

ственного имущества; 

- появление на работе в нетрезвом виде; 

- халатность, повлекшая порчу или утрату материальных ценностей с 

возмещением ущерба; 

- нарушение трудовой дисциплины; 

- нарушение или невыполнение должностных обязанностей. 

3.2. Частичное или полное лишение премии производится за производ-

ственные упущения в работе за период, в котором они были допущены. 

4. Положение о материальной помощи работникам. 

Материальная помощь оказывается работнику по согласованию с 

профсоюзным комитетом, при тяжелом материальном положении, 

многодетным работникам, в случае утраты близкого родственника. Размер 

материальной помощи определяет директор Учреждения и оформляется 

приказом. 

Выплата материальной помощи производится в течение 1 -го месяца с 

момента подачи заявления. 
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Приложение №1 

к Положению о премировании 

сотрудников ГБУ РА «МПДИ» 

Показатели и критерии оценки 

эффективности труда работников 

ГБУ РА «МПДИ» 
 

№ Наименование показателя Критерии оценки Коли- 

п/п эффективности деятельности  чество 

 работников учреждений  баллов 

1. Заместитель директора по медицинской части 

1.1. Соблюдение трудовой дис- Своевременное и качественное выпол- 

нение плановых задании по оказанию 

услуг в сфере социального обслужива- 

ния в рамках реализации государст-

венного задания учреждению, а также 

иных поручений в соответствии с 

должностными обязанностями 

До 10 

 циплины и надлежащее ис- баллов 
 полнение трудовых обязан-  

 ностей  

  Наличие официально зафиксирован- 

ных замечаний по проведенной работе 

и соблюдению правил внутреннего 

распорядка, отсутствие 

нарушении сроков выполнения зада- 

ний и работ 

(до-5 

  баллов) 

  

   

   

   

1.2. Освоение программ повыше- Прохождение в установленные сроки До 5 бал- 
 ния квалификации курсов или программ повышения 

квалификации 

баллов 

1.3. Использование новых эффек- Внедрение современных эффективных До 6  

бал-  тивных технологии методик в области лечения опекаемых. баллов 

1.4. Участие в методической ра- Разработка новых регламентов, иных До 7 

 бал-  боте и инновационной дея- локальных нормативных актов, нали- баллов 

 тельности чие учебно-методических, научно-

методических публикаций, рекоменда-

ций, выступлений 

 

1.5. Соблюдение Положений Ко- Знание и соблюдение Кодекса профес- До 8  

бал-  декса профессиональной эти- сиональной этики, в т. ч. соблюдение баллов 
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 ки норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к обыча-

ям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защита 

и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально-

сти информации о гражданах 

 

1.6. Участие в конкурсах профес- 

сионального мастерства, 

творческих лабораториях, 

экспериментальных группах 

Систематическое участие либо еди- 

ничные случаи участия в указанных 

мероприятиях 

До 7  

бал-  баллов 

  

  

1.7. Удовлетворенность граждан Наличие письменных благодарностей До 2 

балла  качеством предоставленных за работу от родственников опекаемых, баллов 

 социальных услуг общественных организаций и юриди-

ческих лиц 

 

 

(до-2 

баллов)   Наличие жалоб на медицинское об- 
  служивание со стороны опекаемых и 

  их родственников, признанных обос- 
  нованными по результатам проверок 

  вышестоящей организацией и кон-  

  трольно-надзорными органами  

1.8. Обеспечение безопасности Отсутствие чрезвычайных происшест- 

вии, связанных со здоровьем опекае-

мых, отсутствие случаев массовой за-

болеваемости проживающих инфекци-

онными заболеваниями 

До 10 

 проживающих граждан баллов 

Максимальное количество баллов за отчетный период -55  

2. Врачи и провизоры  

2.1. Соблюдение трудовой дисци-

плины и надлежащее исполне-

ние трудовых обязанностей 

Своевременное и качественное 

выполнение должностных обязанностей 

Наличие официально зафиксированных 

замечаний по проведенной работы и 

соблюдению правил внутреннего 

До 10 

 баллов 

 

 

 (до -5 
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 распорядка баллов) 

  

2.2. Освоение программ повыше- Прохождение в установленные сроки 

курсов или программ повышения ква-

лификации 

До 5  
 ния квалификации баллов 

2.3. Использование новых эффек- Внедрение современных эффективных До 6  
 тивных технологий методик в области лечения опекаемых. баллов 

2.4. Участие в методической ра- Наличие учебно-методических, науч- До 7  
 боте и инновационной дея- но-методических публикаций,реко- баллов 

 тельности мендации, выступлении  

2.5. Соблюдение положений Ко- Знание и соблюдение Кодекса профес- До 8  
 декса профессиональной эти- сиональной этики, в т. ч. соблюдение баллов 

 ки норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к обыча-

ям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защита 

и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально-

сти информации о гражданах 

 

2.6. Участие в конкурсах профес- Систематическое участие либо еди- До 7  
 сионального мастерства, ничные случаи участия в указанных баллов 

 творческих лабораториях, мероприятиях  

 экспериментальных группах   

2.7. Удовлетворенность граждан 

качеством предоставленных 

социальных услуг 

Наличие письменных благодарностей До 2 

балла за работу от родственников опекаемых, баллов 

общественных организаций и юриди-  

ческих лиц  

(до -2 

баллов) 

 

 

Наличие жалоб на медицинское об- 

служивание со стороны опекаемых и 

их родственников, признанных обос- 

нованными по результатам проверок 

вышестоящей организацией и кон- 

трольно-надзорными органами 
   

Максимальное количество баллов за отчетный период -45 
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3. Средний медицинский персонал  

3.1. Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых 

обязанностей 

Своевременное и качественное выпол- 

нение должностных обязанностей, от- 

сутствие замечании по ведению меди- 

цинской и учетной документации, со-

блюдению правил внутреннего распо-

рядка и правил санитарно-

эпидемиологического режима 

До 10 

 баллов 

  

  

  Наличие официально зафиксирован- 

ных фактов нарушения санитарно- 

эпидемиологического режима, замеча- 

ний по проведенной работе и соблю- 

дению правил внутреннего распорядка 

(до-5 

баллов) 
  

  

  

   

3.2. Освоение программ повыше- 

ния квалификации 

Прохождение в установленные сроки До 5 

бал-  курсов или программ повышения ква-

лификации 

баллов 

3.3. Оказание медицинской дов- Наличие фактов оказания экстренной До 6 

бал-  рачебной помощи медицинской доврачебной помощи баллов 

3.4. Участие в методической ра- 

боте и инновационной дея- 

тельности 

Наличие предложений по совершенст- До 7 

бал-  вованию своей работы баллов 

   

3.5. Соблюдение положений Ко- 

декса профессиональной эти- 

ки 

Знание и соблюдение Кодекса профес- До 8  

баллов  сиональной этики, в т. ч. соблюдение 

 норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к обыча-

ям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защита 

и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально- 

сти информации о гражданах 

3.6. Участие в конкурсах профес- Систематическое участие либо еди- 

ничные случаи участия в указанных 

До 7 

бал-  сионального мастерства, баллов 
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 творческих лабораториях, мероприятиях  

 экспериментальных группах  

3.7. Удовлетворенность граждан Наличие письменных благодарностей До 2 

балла  качеством предоставленных за работу от родственников опекаемых баллов 

 социальных услуг   

  Наличие жалоб на медицинское об- (до -2 

  служивание со стороны опекаемых и баллов) 

  их родственников, признанных обос-  

  нованными по результатам проверок  

  вышестоящей организацией и кон-  

  трольно-надзорными органами  

Максимальное количество баллов за отчетный период -45  

4.Младший медицинский персонал 

4.1. Соблюдение трудовой дис- Своевременное и качественное выпол- До 10 

 циплины и надлежащее ис- нение должностных обязанностей, от- баллов 

 полнение трудовых обязан- сутствие замечаний по ведению меди-  

 ностей цинской и учетной документации, со-

блюдению правил внутреннего распо-

рядка и правил санитарно-

эпидемиологического режима 

 

  Наличие официально зафиксирован- 

ных фактов нарушения санитарно- 

эпидемиологического режима, замеча- 

ний по проведенной работе и соблю- 

дению правил внутреннего распорядка 

(до-5 

баллов) 
  

  

  

  

4.2. Освоение программ повыше- Прохождение курсов повышение ква- До 5 

бал-  ния квалификации лификации (наличие выданных серти-

фикатов) 

баллов 

4.3. Оказание медицинской дов- Наличие фактов оказания экстренной До 6 

бал-  рачебной помощи медицинской доврачебной помощи баллов 

4.4. Участие в методической ра- Наличие предложений по совершенст- До 7 

бал-  боте и инновационной дея- вованию своей работы баллов 

 тельности   

4.5. 
 

Соблюдение положений Ко- 

декса профессиональной эти- 

ки 

Знание и соблюдение Кодекса профес- 

сиональной этики, в т. ч. соблюдение 

норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра- 

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв- 

ление терпимости и уважения к обыча- 

ям и традициям граждан различных 

До 8  

баллов 

 

 

 

  

   

   

  национальностей; учет культурных  



60 
 

  особенностей, вероисповедания; защи-  

  та и поддержание человеческого дос-  

  тоинства проживающих граждан, учет  

  их индивидуальных интересов и соци-  

  альных потребностей на основе по-  

  строения толерантных отношений с  

  ними; соблюдение конфиденциально-  

  сти информации о гражданах  

4.6. Участие в конкурсах профес- Систематическое участие либо еди- 

ничные случаи участия в указанных 

мероприятиях 

До 7 

бал-  сионального мастерства, баллов 

 творческих лабораториях,  

 экспериментальных группах   

4.7. Удовлетворенность граждан Наличие письменных благодарностей 

за работу от родственников опекаемых 

До 2 

балла  качеством предоставленных баллов 

 социальных услуг   

  Наличие жалоб на медицинское об- (до -2 

  служивание со стороны опекаемых и баллов) 

  их родственников, признанных обос-  

  нованными по результатам проверок  

  вышестоящей организацией и кон-  

  трольно-надзорными органами  

Максимальное количество баллов за отчетный период -45 

5.Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера по экономической части 

5.1. Соблюдение трудовой дис- Своевременное и качественное выпол- 

нение должностных обязанностей 

До 10 

 циплины и надлежащее ис- баллов 

 полнение трудовых обязан-   

 ностей Наличие официально зафиксирован- 

ных нарушений ведения бухгалтерско- 

го и налогового учета, замечаний по- 

соблюдению правил внутреннего рас- 

порядка 

 

  (до-5 

баллов)   

  

  

5.2. Соблюдение сроков и поряд- 

ка представления отчетности 

Соблюдение сроков и порядка пред- 

ставления статистической отчетности 

и ежемесячной информации по кассо- 

вому исполнению средств (по бюдже- 

ту, от приносящей доход деятельности) 

в Министерство труда и социального 

развития Республики 

До 8 

баллов  

 

 

   

5.3 Соблюдение сроков и поряд- Соблюдение сроков и порядка пред- До 5 

бал-  ка представления бюджетной ставления бюджетной отчетности, пла- баллов 

 отчетности нов финансово-хозяйственной дея-

тельности в Министерство труда и 

социального развития Республики 

 

5.4. Целевое использование бюд- Отсутствие просроченной дебиторской До 10 
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 жетных и внебюджетных и кредиторской задолженности, нару- баллов 

 средств шений финансово-хозяйственной 

деятельности, приведших к 

нецелевому расходованию 

бюджетных средств в течение 

учетного периода 

 

5.5. Качество предоставления ин- Отсутствие замечаний структурных До 5 

бал-  формации по отдельным за- подразделений Министерства труда и баллов 

 просам социального развития Республики 

Адыгея в части предоставления ин-

формации по отдельным запросам 

 

5.6. Участие в методической ра- Разработка новых регламентов, иных До 7 

бал-  боте и инновационной дея- локальных нормативных актов, нали- баллов 

 тельности чие учебно-методических, научно-

методических публикаций, рекоменда-

ций, выступлений 

 

5.7. Соблюдение положений Ко- Знание и соблюдение Кодекса профес- До 8 

бал-  декса профессиональной эти- сиональной этики, в т. ч. соблюдение баллов 

 ки норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к должностным лицам 

при служебных контактах с ними; про-

явление терпимости и уважения к обы-

чаям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защи-

та и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально-

сти информации о гражданах 

 

5.8. Соблюдение правил противо- 

пожарной безопасности и 

техники безопасности 

Отсутствие нарушений правил проти- 

вопожарной безопасности и техники 

безопасности 

До 2 

баллов 

 
Максимальное количество баллов за отчетный период -55 

6.Бухгалтер, бухгалтер-кассир, экономист по финансовой работе 

6.1. Соблюдение трудовой дис- 

циплины и надлежащее ис- 

Достоверность ведения регистров бух- 

галтерского учета, правильность на- 

До 10 

 баллов 

 полнение трудовых обязан- числения заработной платы, налогов, 

соблюдение порядка ведения 

кассовых операций, финансовой 

работы 

Наличие официально зафиксирован- 

 

 ностей  
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  ных замечаний по проведенной работе 

и соблюдению правил внутреннего 

распорядка 

(до-5 

баллов)   

  

6.2. Соблюдение сроков и поряд- Своевременность и правильность сда- До 8 

бал-  ка представления отчетности чи бухгалтерской, кассовой, налого-

вой, статистической и бюджетной от-

четности 

баллов 

6.3. Качество предоставления ин- Отсутствие замечаний структурных До 5 

бал-  формации по отдельным за- подразделений Министерства труда и баллов 

 просам социального развития Республики 

Адыгея в части предоставления ин-

формации по отдельным запросам 

 

6.4. Качество предоставления Отсутствие замечаний подразделений До 5 

бал-  статистической информации Территориального органа Федеральной 

службы Государственной статистики 

по Республике Адыгея по сданной от-

четности 

баллов 

6.5. Участие в методической ра- Участие в разработке новых регламен- 

тов, иных локальных нормативных ак- 

тов. 

До 7 

бал-  боте и инновационной дея- баллов 

 тельности  

6.6. Соблюдение положений Ко- Знание и соблюдение Кодекса 

профессиональной этики, в т. ч. 

соблюдениенорм служебной и 

профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения; 

проявление корректности и 

внимательности к должностным лицам 

при служебных контактах с ними; про-

явление терпимости и уважения к обы-

чаям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; 

защита и поддержание человеческого 

достоинства проживающих граждан, 

учетих индивидуальных интересов и 

социальных потребностей на основе 

построения толерантных отношений 

сними; соблюдение конфиденциально- 

сти информации о гражданах 

До 8 

бал-  декса профессиональной эти- баллов 

 ки  

 

  

   

   

   

6.7. Соблюдение правил противо- Отсутствие нарушений правил проти- До 2 

балла  пожарной безопасности и вопожарной безопасности и техники баллов 

 техники безопасности безопасности  

Максимальное количество баллов за отчетный период -45 

7.Заместитель директора по общим вопросам 

7.1. Соблюдение трудовой дис- Своевременное и качественное выпол- До 10 

 циплины и надлежащее ис- нение плановых заданий по оказанию баллов 
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 полнение трудовых обязан- услуг в сфере социального обслужива-  

 ностей ния в рамках реализации  государст-

венного задания учреждению, а также 

иных   поручений   в   соответствии   с 

должностными обязанностямиотсутст-

вие нарушений сроков выполнения за- 

 
 

 

 
 

 

  даний и работ  

 

(до -5 

баллов) 

  Наличие    официально зафиксирован- 

ных замечаний по проведенной работе 

и   соблюдению   правил   внутреннего 

распорядка 

  

  

  

7.2. Обеспечение комплексной Отсутствие чрезвычайных происшест- До 7 

бал-  безопасности учреждения и вий за отчетный период, связанных со баллов 

 проживающих в нем граждан здоровьем и личной безопасностью об-

служиваемых граждан, отсутствие 

предписаний, замечаний со стороны 

контролирующих и надзорных органов 

по итогам проведенных проверок 

 

7.3. Использование новых эффек- Проведение работы по внедрению но- До 6 

бал-  тивных технологий в процес- вых методик для улучшения эффек- баллов 

 се социального обслуживания тивности социального обслуживания  

 граждан   

7.4. Оснащенность учреждения 

помещениями, оборудовани- 

ем, техническими и иными 

средствами, необходимыми 

для качественного оказания 

социальных услуг и соответ- 

ствующими установленным 

нормам и нормативам 

Соответствие созданных в учреждении 

условий проживания действующим 

требованиям, обеспеченность прожи- 

вающих одеждой, обувью, мягким ин- 

вентарем, продуктами питания, мебе- 

лью и т.п. 

До 10 

баллов 

 

  

  

7.5. Соблюдение положений Ко- Знание и соблюдение Кодекса профес- До 8 

бал-  декса профессиональной эти- сиональной этики, в т. ч. соблюдение баллов 
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 ки норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к 

обычаям и традициям граждан 

различных национальностей; учет 

культурных особенностей, 

вероисповедания; защита и 

поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально-

сти информации о гражданах 

 

7.6. Удовлетворенность граждан Наличие письменных благодарностей До 2 

балла  качеством предоставленных за работу от родственников 

опекаемых, 

баллов 

 социальных услуг общественных организаций и юриди-  

  ческих лиц  

(до -2 

баллов) 

 

 

  Наличие жалоб на качество оказания 

социальных услуг со стороны опекае- 

мых и их родственников, признанных 

обоснованными по результатам прове- 

рок вышестоящей организацией и кон- 

трольно-надзорными органами 

  

  

  

   

   

7.7. Качество предоставления ин- Отсутствие замечаний структурных До 5 

бал-  формации по отдельным за- подразделений Министерства труда и баллов 

 просам социального развития Республики 

Адыгея в части предоставления ин-

формации по отдельным запросам 

 

7.8. Участие в методической ра- 

боте и инновационной дея- 

тельности 

Разработка новых регламентов, иных 

локальных нормативных актов, нали- 

чие учебно-методических, научно- 

методических публикаций, рекоменда- 

ции, выступлении 

До 7 

бал-  баллов 

   
Максимальное количество баллов за отчетный период -55 

8.Программист, инженер-энергетик, руководитель службы охраны труда, специалист 

по охране труда, техник, юрисконсульт 

8.1. Соблюдение трудовой дис- Исполнение должностных обязанно- До 10 
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 циплины и надлежащее ис-

полнение трудовых обязан- 

стей, отсутствие нарушении сроков 

выполнения заданий и работ 

баллов 

 ностей Наличие официально зафиксирован- 

ных замечаний по проведенной 

работе и соблюдению правил 

внутреннего распорядка 

(до -5 

баллов) 

  

8.2. Качество предоставления ин-

формации по отдельным за-

просам 

Отсутствие замечаний структурных 

подразделений Министерства труда 

и социального развития Республики 

Адыгея в части предоставления ин-

формации по отдельным запросам 

До 5 

баллов 

8.3. Обеспечение подразделений 

учреждения необходимыми 

Обеспечение подразделений учрежде-

ния необходимыми техническими дан- 

До 6 

баллов 

 документами ными,     документами,     материалами, 

оборудованием и т.  п Ознакомление 

должностных лиц учреждения с нор-

мативными    актами, относящимися к 

их деятельности, изменениями в дей-

ствующем законодательстве. 

 

8.4. Соблюдение положений Ко-

декса профессиональной эти- 

Знание и соблюдение Кодекса профес-

сиональной этики, в т. ч. соблюдение 

До 8 

баллов 

 ки норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к обыча-

ям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защи-

та и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально- 

сти информации о гражданах 

 

8.5. Участие в методической ра- Разработка новых регламентов, иных 

локальных нормативных актов, реко- 

мендаций Стремление к передовым 

методам работы, внедрение их в своей 

работе, внесение деловых 

предложений и советов руководству 

До 7 

бал-  боте и инновационной дея- баллов 

 тельности  
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8.6. Участие в конкурсах профес- Систематическое участие либо еди- 

ничные случаи участия в указанных 

мероприятиях 

До 7 

бал-  сионального мастерства, баллов 

 творческих лабораториях,  

 экспериментальных группах   

8.7. Соблюдение правил противо- Отсутствие нарушений правил проти- До 2 

балла  пожарной безопасности и вопожарной безопасности и техники баллов 

 техники безопасности безопасности  

Максимальное количество баллов за отчетный период -45 

9.Специалист по управлению персоналом 

9.1. Соблюдение трудовой дис- Своевременное и качественное выпол- 

нение плановых заданий по оказанию 

услуг в сфере социального обслужива- 

ния в рамках реализации государст-

венного задания учреждению, а также 

иных   поручений   в   соответствии   с 

должностными обязанностями 

Наличие   официально   зафиксирован- 

ных замечаний по проведенной работе 

и   соблюдению   правил   внутреннего 

распорядка 

До 10 

 циплины и надлежащее ис- баллов 
 полнение трудовых обязан-  

 ностей  

  (до -5 

  баллов) 

  

   
9.2. Укомплектованность учреж- Доля укомплектованности равна 75% До 10 

 дения работникам, непосред- или более 75% баллов 

 ственно оказывающими со-  

Доля укомплектованности менее 75% 

 

 циальные услуги До 8 

баллов 

9.3. Соблюдение сроков повыше- Соблюдение установленных сроков 

повышения квалификации работников 

До 5 

бал-  ния квалификации работни- баллов 

 ков учреждения, непосредст-  

 венно оказывающих соци-  

 альные услуги  

9.4. 
 

Соблюдение положений Ко- 

декса профессиональной эти- 

ки 

Знание и соблюдение Кодекса профес- 

сиональной этики, в т. ч. соблюдение 

норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности 

и внимательности к проживающим 

гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними; 

проявление терпимости и уважения к 

обычаям и традициям граждан 

различных национальностей; учет 

культурных особенностей, 

вероисповедания; защита и 

поддержание человеческого дос-

До 8  

баллов 
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тоинства проживающих граждан, 

учет их индивидуальных интересов и 

социальных потребностей на основе 

по-строения толерантных 

отношении с ними; соблюдение 

конфиденциальности информации о 

гражданах 

 

 

9.5. Контроль за состоянием тру- Положительная динамика состояният- До 5 

бал-  довой дисциплины в подраз-

делениях учреждения 

рудовои дисциплины в подразделениях 

учреждения и соблюдения работника-

ми правил внутреннего трудового рас-

порядка. 

баллов 

9.6. Качество предоставления ин-

формации по отдельным за-

просам 

Отсутствие замечаний структурных 

подразделений Министерства труда и 

социального развития Республики 

Адыгея в части предоставления ин-

формации по отдельным запросам 

До 5 

баллов 

9.7. Качество и своевременность 

предоставления статистиче-

ской информации 

Отсутствие замечаний подразделений 

Территориального органа 

Федеральной службы 

Государственной статистики по 

Республике Адыгея по сданной 

отчетности 

До 2 

баллов 

Максимальное количество баллов за отчетный период -45 

10.Психолог в социальной сфере, медицинский психолог 

10.1 Соблюдение трудовой дис- Исполнение   должностных   

обязанно- 

До 10 

 циплины и надлежащее ис-

полнение трудовых обязан- 

стей,   отсутствие   нарушении   

сроков выполнения заданий и работ 

баллов 

 ностей Наличие   официально   

зафиксированных замечаний по 

проведенной работе и   соблюдению   

правил   внутреннего Распорядка 

(до -5 

баллов) 

  
10.2 Освоение программ повыше-

ния квалификации 

Прохождение в установленные сроки 

курсов или программ повышения 

квалификации 

До 5 

баллов 

10.3 Использование новых эффек- Внедрение современных эффективных 

методик в области оказания 

психологической помощи 

опекаемым 

До 6 

бал-  тивных технологий баллов 

10.4 Участие в методической ра-

боте и инновационной 

деятельности 

Наличие учебно-методических, 

научно-методических публикаций, 

рекомендации, выступлении 

До 7 

баллов 
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10.5 Соблюдение положений Ко-

декса профессиональной этики 

Знание и соблюдение Кодекса профес-

сиональной этики, в т. ч. соблюдение 

норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к обыча-

ям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защи-

та и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально-

сти информации о гражданах 

До 8 

баллов 

10.6 Участие в конкурсах профес- Систематическое участие либо еди- До 7 

бал- • сионального мастерства, 

творческих лабораториях, 

ничные случаи участия в указанных 

мероприятиях 

баллов 

 экспериментальных группах   

10.7 Удовлетворенность граждан Наличие письменных благодарностей До 2 

балла 
■ 

качеством предоставленных 

социальных услуг 

за работу от родственников 

опекаемых, общественных 

организаций и юриди- 

баллов 

  ческих лиц  
 

(до -

2баллов) 

  Наличие жалоб со стороны опекаемых 

  и их родственников, признанных обос-

нованными по результатам проверок 

вышестоящей организацией и кон-

трольно-надзорными органами 

Максимальное количество баллов за отчетный период -45  

11.СпеЦиалист по социальной работе, специалист по работе с семьей, специалист по 

реабилитации (комплексной) 

11.1 Соблюдение трудовой дис- Исполнение   должностных   обязанно- 

стей,   отсутствие   нарушений   

сроков выполнения заданий и работ 

 

Наличие   официально   зафиксирован- 

ных замечаний по проведенной работе 

и   соблюдению   правил   внутреннего 

распорядка. 

До 10 

 циплины и надлежащее ис-

полнение трудовых обязан- 

баллов 

 ностей  

  (до -5 

баллов) 

  

11.2 Выполнение    утвержденного Отношение количества фактически об- До 7 

бал- 
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 Министерством труда и  со-

циального  развития  Респуб-

лики Адыгея государственно- 

служиваемых граждан к 

планируемому показателю составил 

85% 

баллов 

 го задания в отчетном перио-   

 де   по   количеству   граждан, 

взятых на обслуживание 

  

11.3 Соблюдение положений Ко-

декса профессиональной этики 

Знание и соблюдение Кодекса профес-

сиональной этики, в т. ч. соблюдение 

норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к обыча-

ям и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защи-

та и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально-

сти информации о гражданах 

До 8 

баллов 

11.4 Удовлетворенность граждан Наличие письменных благодарностей До 2 

балла  качеством предоставленных 

социальных услуг 

за работу от родственников опекаемых, 

общественных организаций и юриди- 

баллов 

  ческих лиц 

Наличие жалоб на качество оказания 

социальных услуг со стороны опекае- 

мых и их родственников, признанных 

обоснованными по результатам прове- 

рок вышестоящей организацией и кон- 

трольно-надзорными органами 

  

(до -2 

баллов) 
  

  

 

   

11.5 Использование новых эффек- Проведение работы по внедрению но- До 6 

бал-  тивных технологий в процес- вых методик для улучшения эффек- баллов 

 се социального обслуживания тивности социального обслуживания  

 граждан   

11.6 Качество предоставления ин- Отсутствие замечаний структурных До 5 

бал-  формации по отдельным за- подразделений Министерства труда и баллов 

 просам социального развития Республики 

Адыгея в части предоставления 

информации по отдельным 

запросам 
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11.7 Участие в конкурсах профес- Систематическое участие либо еди- До 7 

баллов 

лов 

. сионального мастерства, ничные случаи участия в указанных 

 творческих лабораториях, мероприятиях  

 экспериментальных группах   

Максимальное количество баллов за отчетный период -45  

12.Начальник хозяйственного отдела  

12.1 Соблюдение трудовой дис- 

циплины и надлежащее ис- 

полнение трудовых обязан- 

ностей 

Своевременное и качественное выпол- 

нение плановых заданий по оказанию 

услуг в сфере социального обслужива- 

ния в рамках реализации  государст-

венного задания учреждению, а также 

иных   поручений   в   соответствии   с 

должностными обязанностями, отсут-

ствие нарушений сроков выполнения 

заданий и работ 

До 10 

 баллов 
  

  

   

(до -5 

баллов) 
  Наличие  официально зафиксирован 

ных замечаний по проведенной работе 

и   соблюдению   правил   внутреннего 

распорядка 

  

   

   

12.2 Оснащенность учреждения Соответствие созданных в учреждении 

условий проживания действующим 

требованиям, обеспеченность прожи- 

вающих одеждой, обувью, мягким ин- 

вентарем, продуктами питания, мебе- 

лью и т.п. 

До 10 

 помещениями, оборудовани- баллов 

 ем, техническими и иными  

 средствами, необходимыми  

 для качественного оказания  

 социальных услуг и соответ-  

 ствующими установленным   

 нормам и нормативам   

12.3 

 

Хозяйственное обеспечение 

подразделений предприятия 

Обеспечение подразделений предпри- 

ятия мебелью, хозяйственным инвен-

тарем, средствами механизации инже- 

нерного и управленческого труда 

До 2 

баллов 

12.4 Соблюдение Положений Ко- Знание и соблюдение Кодекса профес- До 8 

баллов  декса профессиональной эти- сиональной этики, в т. ч. соблюдение 
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 ки норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к 

обычаям и традициям граждан 

различных национальностей; учет 

культурных особенностей, 

вероисповедания; защита и 

поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и 

социальных потребностей на основе 

построения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциально-

сти информации о гражданах 

12.5 Удовлетворенность граждан Наличие письменных благодарностей 

за работу от родственников 

опекаемых,общественных организаций 

и юридических лиц 

До 2 

баллов 

 

 

 

(до -2 

баллов) 

• качеством предоставленных 

 социальных услуг 

  Наличие жалоб на качество оказания 

социальных услуг со стороны опекае- 

мых и их родственников, признанных 

обоснованными по результатам прове- 

рок вышестоящей организацией и кон- 

трольно-надзорными органами 

  

  

  

  

  

12.6 Участие в методической ра- Разработка новых регламентов, иных До 7 

баллов  боте и инновационной дея-

тельности 

локальных нормативных актов 

12.7 Использование новых эффек- 

тивных технологии в процес- 

се социального обслуживания 

граждан 

Проведение работы по внедрению но- 

вых методик для улучшения эффек- 

тивности социального обслуживания 

До 6 

баллов • 

 

  

Максимальное количество баллов за отчетный период -45 

13. Прочий персонал 
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13.1. Соблюдение трудовой дис- Своевременное и качественное выпол- До 10 
 циплины и надлежащее ис- нение должностных обязанностей баллов 

 полнение трудовых обязан-   

 ностей Наличие    официально зафиксирован-  

  ных замечаний по проведенной работе (до -5 

баллов)   и   соблюдению   правил   внутреннего 

  распорядка 

13.2. Участие в методической ра- Участие в разработке новых регламен- До 7 

баллов  боте и инновационной дея- тов, иных локальных нормативных ак- 

 тельности тов, рекомендацииСтремление к 

передовым методам работы, внедрение 

их в своей работе, внесение деловых 

предложений и советов руководству 

 

13.3. Соблюдение положений         

Кодекса профессиональной 

этики 

Знание и соблюдение Кодекса профес- До 8 

баллов  сиональной этики, в т. ч. соблюдение 

 норм служебной и профессиональной 

этики, правил делового поведения и 

общения; проявление корректности и 

внимательности к проживающим гра-

жданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; прояв-

ление терпимости и уважения к обычаям 

и традициям граждан различных 

национальностей; учет культурных 

особенностей, вероисповедания; защита 

и поддержание человеческого дос-

тоинства проживающих граждан, учет 

их индивидуальных интересов и соци-

альных потребностей на основе по-

строения толерантных отношений с 

ними; соблюдение конфиденциальности 

информации о гражданах 

 

13.4. Участие в конкурсах про- Систематическое участие либо еди- До 7 

баллов  фессионального мастерства, ничные случаи участия в указанных 
 творческих лабораториях, мероприятиях  

 экспериментальных группах   

13.5. Повышение квалификации Наличие выданных сертификатов До 5 

баллов 

13.6. Содержание имущества в Бережное отношение к имуществу До 6 

баллов  надлежащем состоянии  

13.7. Соблюдение правил проти- Отсутствие нарушений правил проти- До 2 

баллов 



73 
 

 во пожарной безопасности и 

техники безопасности 

во пожарной безопасности и техники 

безопасности 

 

 Максимальное количество баллов за отчетный период -45  

14. Руководитель контрактной службы, специалист в сфере закупок 

14.1. Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых 

обязанностей 

Своевременное и качественное 

выполнение должностных 

обязанностей  

Наличие официально 

зафиксированных нарушений 44-ФЗ, 

замечания по соблюдению правил 

внутреннего трудового распорядка 

 До 10 

баллов 

 

 

(До – 5 

баллов) 

14.2 Соблюдение сроков и 

порядка предоставления 

отчетности 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления отчетности и 

ежемесячной информации в 

Министерство труда и социального 

развития Республики Адыгея. 

 Соблюдение сроков и порядка 

предоставления отчетности в 

Министерство финансов Республики 

Адыгея 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления отчетности в Комитет 

по регулированию закупок Республики 

Адыгея 

До 8 

баллов 

 

 

 

До 8 

баллов 

 

 

До 8 

баллов 

 

14.3. Качество предоставления 

информации по отдельным 

запросам  

Отсутствие замечаний структурных 

подразделений Министерства труда и 

социального развития Республики 

Адыгея в части предоставления 

информации по отдельным запросам 

До 5 

баллов 

 

14.4 Соблюдение положений 

Кодекса профессиональной 

этики 

Знание и соблюдение Кодекса 

профессиональной этики, в т. ч. 

соблюдение норм служебной и 

профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения; 

проявление корректности и 

внимательности к проживающим 

гражданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; 

проявление терпимости и уважения к 

обычаям и традициям граждан 

различных национальностей; учет 

культурных особенностей, 

вероисповедания; защита и 

поддержание человеческого 

До 8 

баллов 
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достоинства проживающих граждан, 

учет их индивидуальных интересов и 

социальных потребностей на основе 

построения толерантных отношений с 

ними; соблюдение 

конфиденциальности информации о 

гражданах  

14.5. Соблюдение правил 

противопожарной 

безопасности и техники 

безопасности 

Отсутствие нарушений правил 

противопожарной безопасности и 

техники безопасности 

До 2 

баллов 

 

 

14.6 Участие в методической 

работе и инновационной 

деятельности  

Разработка новых регламентов, иных 

локальных нормативных актов, 

наличие учебно-методических, научно-

методических публикаций, 

рекомендаций, выступлений 

До 7 

баллов 

 Максимальное количество баллов за отчетный период -56 



75 
 

Размеры премирования работников ГБУ РА «МПДИ» за отчетный период 

1. Заместитель директора по медицинской части 
 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

55-53 включительно 150 

менее 53-43 включительно 100 

менее 43-33 включительно 50 

менее 33-23 включительно 25 

менее 23 Не премируется 

2.Врачи и провизоры 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в 

от оклада) 

процентах 

45-43 включительно 150 

менее 43-33 включительно 100 

менее 33-23 включительно 50 

менее 23-13 включительно 25 

менее 13 Не премируется 

3. Средний медицинский персонал 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 
от оклада) 

45-43 включительно 150 

менее 43-33 включительно 100 

менее 33-23 включительно 50 

менее 23-13 включительно 25 

менее 13 Не премируется 

4. Младший медицинский персонал 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

45-43 включительно 150 

менее 43-33 включительно 100 

менее 33-23 включительно 50 

менее 23-13 включительно 25 

менее 13 Не премируется 
 

5. Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера по экономической части 

 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

55-54 включительно 150 

менее 54-44 включительно 100 

менее 44-34 включительно 50 
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менее 34-24 включительно 25 

менее 24 Не премируется 

6. Бухгалтер, бухгалтер-кассир, экономист по финансовой работе 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

45-44 включительно 150 

менее 44-34 включительно 100 

менее 34-24 включительно 50 

менее 24-14 включительно 25 

менее 14 Не премируется 

7. Заместитель директора по общим вопросам 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

55-53 включительно 150 

менее 53-43 включительно 100 

менее 43-33 включительно 50 

менее 33-23 включительно 25 

менее 23 Не премируется 

8. Программист, инженер-энергетик, руководитель службы охраны труда, 

специалист по охране труда, техник, юрисконсульт 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

45-44 включительно 150 

менее 44-34 включительно 100 

менее 34-24 включительно 50 

менее 24-14 включительно 25 

менее 14 Не премируется 

9. Специалист по управлению персоналом 
 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

45-44 включительно 150 

менее 44-34 включительно 100 

менее 34-24 включительно 50  

менее 24-14 включительно 25 

менее 14 Не премируется 

10.Психолог в социальной сфере, медицинский психолог  

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

45-43 включительно 150 
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менее 43-33 включительно 100 

менее 33-23 включительно 50 

менее 23-13 включительно 25 

менее 13 Не премируется 

11. Специалист по социальной работе, специалист по работе с семьей, 

специалист по реабилитации (комплексной) 
 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в 

от оклада) 

процентах 

45-43 включительно 150 

менее 43-33 включительно 100 

менее 33-23 включительно 50 

менее 23-13 включительно 25 

менее 13 Не премируется  

12. Начальник хозяйственного отдела 

 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

45-44 включительно 150 

менее 44-34 включительно 100 

менее 34-24 включительно 50 

менее 24-14 включительно 25 

менее 14 Не премируется 

13. Прочий персонал __________  

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

45-44 включительно 150 

менее 44-34 включительно 100 

менее 34-24 включительно 50 

менее 24-14 включительно 25 

менее 14 Не премируется 

13. Руководитель контрактной службы, специалист в сфере закупок 

Количество полученных бал-

лов 

Максимальный размер премии (в процентах 

от оклада) 

48-56 включительно 150 

менее 47-37 включительно 100 

менее 36-26 включительно 50 

менее 25-15 включительно 25 

менее 14 Не премируется 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

 

Наименование должностей и профессий, получающих бесплатно СИЗ, 

спецодежду и специальную обувь. 
 

№ 

п/п 

Наименование профессий 

и должностей 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (комплекты, 

штуки, пары) 

1. Врачи и провизоры, 

средний медицинский 

фармацевтический 

персонал, инструктор по 

трудовой терапии, 

медицинская сестра по 

диетпитанию 

Халат х/б или костюм х/б 

Полотенце 

Тапочки кожаные 

Куртка утепленная 

2 шт. 

2 шт. на 2 года 

1 пара на 2 года 

дежурная 

2. Санитарки (санитары) 

палатные, медицинский и 

фармацевтический 

персонал первого уровня  

Халат х/б или костюм х/б 

Полотенце 

Перчатки резиновые 

Тапочки кожаные 

Куртка утепленная 

2 шт. 

2 шт. на 2 года 

1 пара 

1 пара на 2 года 

дежурная 

3. Медсестра автоклавной          Костюм х/б 

Фартук клеенчатый 

Рукавицы 

комбинированные 

Очки защитные 

Тапочки 

Куртка утепленная 

2 шт. на 2 года 

дежурный 

6 пар  

до износа 

1 пара 

дежурная 

4. Повара,  кухонные  

рабочие, мойщики  

посуды, санитарка-

буфетчица      

 

санитарка-буфетчица 

Халат х/б или костюм х/б 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

Перчатки 

Куртка утепленная 

Галоши 

1 шт. 

2 шт. 

 

12 пар 

до износа 

 

1 пара ( в день) 

Дежурная 

1 пара  
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5. Оператор стиральных 

машин 

 

Костюм х/б или халат х/б 

Фартук резиновый 

(непромокаемый) 

Обувь  резиновая (зима, 

лето) 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые  

2 шт. на 1,5 года 

дежурный 

 

1 пара 

6 пар  

 

дежурные 

6. Заведующий складом, 

(материальным), 

Заведующий складом 

(продовольственным), 

кладовщик 

Халат х/б или костюм х/б 

Куртка утепленная 

Рукавицы 

комбинированные 

Сапоги резиновые с 

вставным утеплителем 

Тапочки кожаные 

1 шт. 

дежурная  

2 пары 

1 пара на 3 года 

 

1 пара на 2 года 

7. Начальник 

хозяйственного отдела 

Халат х/б или костюм х/б 

Куртка утепленная 

Рукавицы 

комбинированные 

Туфли на нескользящей 

основе 

1 шт.  

дежурная 

6 пар 

1 пара на 2 года 

8. Парикмахер Халат х/б или костюм х/б 

Тапочки кожаные  

Респиратор марлевый 

1 шт. на 2 года 

1 пара на 2 года 

до износа 

9. Уборщик 

производственных и 

служебных кабинетов, 

санитарка – уборщица           

Костюм х/б 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Куртка утепленная 

Галоши резиновые  

1 шт. 

12 пар 

 

6 пар 

 

дежурная 

1 пара 

10. Слесарь-сантехник                  При работе в помещении: 

Комбинезон или костюм с 

водоотталкивающей 

пропиткой 

Перчатки х/б 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

(респиратор) 

Ботинки кожаные 

 

1 шт. 

 

6 пар 

до износа 

 

 

 

1 пара 

 

1 шт. на 2 года 
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При наружных работах: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

Сапоги резиновые с 

вставным утеплителем 

Куртка утепленная 

Рукавицы 

комбинированные 

 

1 пара на 3 года 

 

дежурная 

6 пар 

11. Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования              

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Очки защитные 

Боты диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Костюм на утепляющей 

прокладке  

Ботинки кожаные 

утепленные 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

до износа 

дежурные 

дежурные 

1 шт. на 2 года 

 

1 пара 

12. Техник  Халат х/б  

Рукавицы 

комбинированные 

1 шт.  

дежурные 

13. Дворник Костюм х/б 

Фартук с нагрудником 

Рукавицы 

комбинированные 

Куртка утепленная 

Сапоги резиновые с 

вставным утеплителем 

1 шт. 

1 шт. 

6 пар 

дежурная 

 

 

1 пара на 3 года 

14. Водитель  автомобиля 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Куртка утепленная 

1 шт.  

 

 

12 пар 

 

 

дежурные 

1 на 2,5 года 
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15.  Столяр  Костюм х/б 

Фартук х/б с нагрудником 

Рукавицы 

комбинированные 

Очки защитные от 

механических 

повреждений 

Куртка утепленная 

1 шт. 

2 шт. 

4 пары 

 

до износа 

дежурная 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам  

ГБУ РА «Майкопский психоневрологический дом-интернат» смывающих и 

(или) обезвреживающих средств 

 

Наименование  

должностей 

Защитные 

средства, норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

Очищающие 

средства, норма 

выдачи на 1 

работника в месяц 

Регенерирую

щие, 

восстанавлива

ющие 

средства, 

норма выдачи 

на 1 

работника в 

месяц 

Медицинский  

персонал 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие 

кожу),  100 мл 

1) 200 г мыло 

туалетное или 250 мл 

жидкие моющие 

средства в доз. уст.-х 

(для мытья рук); 

2) 300 г мыло 

туалетное или 500 мл 

жидкие моющие 

средства в доз. уст.-х 

(для мытья тела) 

Регенерирую

щие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии 100 

мл 

Пищеблок 

Повар  

кухонные 

рабочие 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие 

кожу),  100 мл 

1) 200 г мыло 

туалетное или 250 мл 

жидкие моющие 

средства в доз. уст.-х 

(для мытья рук); 

2) 300 г мыло 

туалетное или 500 мл 

жидкие моющие 

средства в доз. уст.-х 

(для мытья тела) 

Регенерирую

щие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии 100 

мл 

Водитель  - 300 г мыло туалетное 

или 500 мл жидкие 

моющие средства в 

доз. уст.-х 

- 

Инструктор по  - 1) 200 г мыло - 
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трудовой 

терапии 

туалетное или 250 мл 

жидкие моющие 

средства в доз. уст.-х 

(для мытья рук); 

2) 300 г мыло 

туалетное или 500 мл 

жидкие моющие 

средства в доз. уст.-х 

(для мытья тела) 

Административн

ый персонал 

- 1) 200 г мыло 

туалетное или 250 мл 

жидкие моющие 

средства в доз. уст.-х 

(для мытья рук) 

- 
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Приложение № 8  

к коллективному договору 

План 

мероприятий по охране труда ГБУ РА «Майкопский психоневрологический 

дом-интернат» 

№ Содержание 

мероприятий 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Срок 

исполнения 

Отметка 

об 

исполнен

ии 

1 Создание в 

учреждении здоровых 

и безопасных условий 

труда, 

соответствующих 

требованиям норм и 

правил по охране 

труда  

Директор ГБУ РА  

«МПДИ»  

Хоконова Б.Н. 

Зам. директора по     

медицинской части  

Чернякова Т.С. 

Каждый 

квартал 

ежегодно 

 

 

 

2 Проведение при 

поступлении на 

работу вводного 

инструктажа и 

обучения по охране 

труда 

Руководитель 

службы по охране 

труда 

 

При 

поступлении 

 

3 Организация обучения 

и проверки знаний по 

охране труда 

работников: 

- руководителей  

- ответственных за 

охрану труда 

- уполномоченных за 

охрану труда 

Нач. хозотдела 

Специалист по 

охране труда  

Старшие. м/с 

отделений 1,2,3,4 

Зав. Прачечной 

Зав. 

производством 

Специалист по 

социальной работе  

В три года 

один раз 

 

4 Организация обучения 

и проверки знаний 

правил 

электробезопасности 

Инженер-

энергетик, 

Электромонтер по 

ремонту и 

Ежегодно  
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не 

электротехнического 

персонала на I группу 

по электро 

безопасности 

обслуживанию 

электрооборудован

ия 

5 Организация и  

проведение 

медицинских 

осмотров работников 

ГБУ РА «МПДИ» 

Помощник врача 

эпидемиолога 

Поломарчук О.П. 

Руководитель 

службы 

 по охране труда   

Ежегодно  

6 Организация и 

проведение 

специальной оценки  

условий труда в ГБУ 

РА «МПДИ» 

Руководитель 

службы по охране 

труда  

Раз в пять 

лет 

 

 

7 Обеспечение мед. 

персонал и 

работников 

учреждения 

спецодеждой, 

спецобувью, СИЗ  

Сестры-хозяйки 

отделений 

Заведующий 

складом(материаль

ный) 

Зав. 

производством 

Нач. хозотдела 

Зав. прачечной   

Ежегодно  

8 Организация и 

проведение проверки 

сопротивления 

изоляции электросети 

и заземления 

оборудования 

Инженер-

энергетик, 

электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо- 

вания 

Ежегодно  
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9 Организация планово-

предупредительного 

ремонта 

электрооборудования, 

электроприборов 

Инженер-

энергетик, 

электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо- 

вания 

Каждый 

квартал 

 

10 Осуществление 

мероприятия по 

предупреждению 

несчастных случаев в 

учреждении, 

улучшению условий 

труда 

Руководитель 

службы по охране 

труда 

 

Ежемесячно  

11 Осуществление 

контроль за 

соблюдением графика 

отпусков сотрудников 

Нач. хозотдела 

Старшие 

медицинские 

сестры 

психотделений  

Зам. директора по 

мед. части 

Отдел кадров. 

Ежемесячно  

12 Проводение 

повторных 

инструктажей по 

охране труда на 

рабочем месте 

Нач. хозотдела  

Старшие м/с 

отделений  

Зав. прачечной 

Зав. 

производством 

Специалист по 

социальной работе  

Каждый 

квартал  

 

 

 

 

 

 

 

13 Приобретение 

методической 

литературы, плакатов 

и наглядных пособий 

по охране труда 

Администрация Ежегодно  

 

 

 


